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RESOLUGAO N° 011/2026 — CONSUNI

Dispde sobre o Programa de Apoio a
Capacitacdo de Técnicos Universitarios da
UDESC — PROCAPT, voltado a participacao
em eventos de capacitacdo nacionais e
internacionais.

O presidente do Conselho Universitario - CONSUNI, da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa aos
Processos n° 34510/2025, tomada em sesséo de 27 de maio de 2026,

RESOLVE:

C@PWULOI
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Programa de Apoio a Capacitacdo de Técnicos Universitarios —
PROCAPT, destinado a promover a qualificacdo do desempenho funcional dos Técnicos Universitarios
da UDESC no cumprimento dos objetivos institucionais e da Politica Estadual de Desenvolvimento dos
Servidores do Estado de Santa Catarina, nos termos do Decreto n° 1.386, de 27 de julho de 2021.

Art. 2° O PROCAPT integra o Plano de Desenvolvimento de Servidores (PDS) UDESC e tem
por finalidade apoiar pedidos de auxilio financeiro para participagdo de Técnicos Universitarios em
cursos, seminarios, congressos e demais eventos cientificos, tecnoldgicos, artisticos, culturais, de
atualizacao técnica e de gestao, realizados no pais ou no exterior na modalidade presencial ou online,
vinculados & érea de atuagéo do servidor.

Paragrafo Unico. Visitas técnicas, acdes de representacgdo institucional e missdes oficiais, tanto
nacionais quanto internacionais, ndo integram o Plano de Desenvolvimento de Servidores (PDS), nédo
sendo consideradas como agfes de capacitacdo para fins de utilizacido dos recursos do PROCAPT.

Art. 3° O acompanhamento, supervisdo e avaliacgdo do PROCAPT serdo realizados pelos
Diretores Administrativos no ambito dos Centros de Ensino e pela Pr6-Reitoria de Administracdo —
PROAD no &mbito da Reitoria.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 4° Os recursos financeiros do PROCAPT, tanto dos Centros de Ensino quanto da Reitoria,
constituem dotacéo especifica no orgamento anual do Plano de Desenvolvimento de Servidores (PDS),
cabendo a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), por intermédio da Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano (CDH), a autorizacdo de despesa desses recursos, nos termos do art. 23 do
Regimento Geral da UDESC.

Art. 5° Os recursos financeiros consignados na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) da UDESC,
destinados a capacitacdo dos servidores técnicos universitarios no ambito deste Programa, serao
consolidados em Edital Unico anual, com a discriminag&o dos valores correspondentes a cada Centro
de Ensino e a Reitoria, conforme o respectivo exercicio financeiro.

Art. 6° Os procedimentos operacionais, prazos, valores e demais critérios especificos para
solicitagdo e concessdo de auxilio serdo definidos em Edital Unico anual, ouvidos os Centros de
Ensino, e publicado pela PROAD/CDH.
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§ 1° Todas as despesas decorrentes do pagamento de taxas de inscri¢do, deslocamento e
diarias deverao ser registradas na subacao e natureza de despesa correspondentes a capacitacao.

§ 2° Os valores maximos de custeio, bem como os limites financeiros, critérios de distribuicdo e
demais condicBes para concessdo do auxilio, serdo definidos em Edital, podendo contemplar
distin¢cbes entre capacitacfes nacionais e internacionais.

§ 3° O limite financeiro sera considerado por servidor, e ndo por solicitagdo individual, sendo
facultada a utilizacdo do montante em uma ou mais a¢des de capacitacdo, no &mbito do mesmo Edital,
observados os limites e critérios nele estabelecidos.

Art. 7° A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e a Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano (CDH) adotardo os procedimentos necessarios para garantir a integridade, a atualizacéo e a
publicidade das informac8es sobre o uso dos recursos do PROCAPT, no ambito da UDESC.

CAPITULO IlI
DOS REQUISITOS

Art. 8° Poderéo solicitar auxilio PROCAPT os servidores técnicos universitarios que atendam
aos seguintes requisitos:

I. ser técnico universitario efetivo lotado na UDESC, ou servidor cedido & disposicdo da
UDESC h& mais de um ano;
Il. estar em efetivo exercicio, ndo estando afastado ou licenciado por qualquer razdo quando da
solicitacao, exceto se estiver em gozo de férias;
ll. n&o ter ultrapassado o valor anual maximo de auxilio, por servidor, definido em Edital Unico
PROAD/CDH,;
IV. ter cumprido as obrigacdes estabelecidas nos editais de capacitacdo anteriores,
especialmente quanto ao envio de relatérios e a prestacdo de contas.

Art. 9° O evento para participacdo do qual o servidor solicita auxilio deverd atender aos
seguintes requisitos:

I. ser organizado por entidade cientifica, tecnolégica, administrativa ou cultural de reconhecida
qualidade;

Il. estar diretamente vinculado a area de atuacdo do servidor, sendo considerado elegivel
apenas quando contribuir efetivamente para o desempenho das atividades inerentes ao
cargo ocupado;

lll. abordar tematica ndo contemplada ou que apresente ementa e contelldo programatico com
singularidade e profundidade técnica superior aos cursos corporativos previstos no Plano de
Desenvolvimento de Servidores (PDS) vigente da UDESC.

CANPiTULO \Y; N
DA SELECAO E CONCESSAO

Art. 10. O processo de solicitacdo para concesséo de auxilio PROCAPT devera atender os
requisitos dispostos no Edital Unico.

Art. 11. O afastamento para participagdo em eventos nacionais e internacionais esta
condicionado a anuéncia da chefia imediata; e no caso de afastamentos internacionais, também a
emissdo de portaria pelo Reitor.

Art. 12. Sdo dispensados andlise e parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico
Universitario — COPPTA Setorial.
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CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 13. O Edital Unico do PROCAPT sera publicado anualmente no més de janeiro, sob
responsabilidade da Pré6-Reitoria de Administracdo (PROAD), por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano (CDH), sendo amplamente divulgado nos canais oficiais da UDESC,
garantindo a ciéncia por todos os servidores técnicos universitarios.

Art. 14. O afastamento para participagdo em capacitacdes compreenderd o periodo da
capacitacdo e o tempo estritamente necessario ao deslocamento, nos limites estabelecidos pela
legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O periodo de deslocamento sera considerado exclusivamente na medida
necessdria ao transito entre a localidade de exercicio do servidor e o local da capacitacdo, observados
os principios da economicidade e da vantajosidade para a Administracdo Publica, inclusive quanto ao
custo de diarias.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DO CONTEMPLADO

Art. 15. O servidor contemplado devera:

I. observar as normas relativas ao pagamento de inscricdo, a solicitacdo de diarias e aos
deslocamentos, quando for o caso;

Il. seguir as normas de prestacdo de contas estabelecidas pela PROAD;

lll. assinar termo de compromisso, comprometendo-se a atuar como multiplicador, repassando o
conhecimento adquirido aos servidores que atuam em &rea correlata & da capacitacao
realizada;

IV. apresentar relatério técnico a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano (CDH), com o de
acordo da chefia imediata, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0ds o retorno.

8§ 1° A ndo apresentacao do relatério técnico inviabilizara novas solicitagbes no edital vigente e
no subsequente, registrada por notificacdo encaminhada pela CDH ao contemplado via SGPe.

§ 2° O servidor que, sem justificativa aceita nos termos das normas UDESC, deixar de participar
do evento ou descumprir as obrigacdes estabelecidas devera restituir integralmente os valores de
inscricdo, didrias e deslocamento recebidos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. No edital devera estar previsto o prazo e instancia de recurso, cabendo a analise e
deciséo sair em igual periodo.

Art. 17. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2027.

Art. 18. A Resolucdo n° 02/2022 — CONSUNI e suas alteracdes permanecem vigentes até 31
de dezembro de 2026, ficando revogadas a partir de 1° de janeiro de 2027.

Florianépolis, 27 de maio de 2026.

Prof. Dr°. José Fernando Fragalli
Presidente do CONSUNI
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