aa UDESC

RESOLUGCAO N° 24/2023 — CONSUNI

Altera a Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI,
gue “Dispbe sobre o afastamento de
Técnico Universitario para frequentar curso
de pés-graduacao “lato sensu” ou "stricto

sensu .

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI, da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a
deliberacdo do plenario relativa ao Processo n° 54128/2022, tomada na sesséo de 17
de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescido o § 4° no art. 3° da Resolugdo n® 007/2009-CONSUNI, com a
seguinte redacao a seguir:

“§ 4° O servidor em afastamento integral podera solicitar a transformagéo desse
afastamento para parcial em qualquer fase do desenvolvimento de seu trabalho,
observado o tempo maximo do afastamento anteriormente autorizado”.

Art. 2° O art. 4° da Resolucdo n°® 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar conforme
redacao a seguir:

“Art. 4° De forma a incentivar a qualificacéo profissional os afastamentos de que
trata o art. 3° para os cursos de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu
poderdo ser concedidos para todos os Cargos de Técnicos Universitarios da
UDESC: Técnico Universitario de Desenvolvimento, Técnico Universitario de
Suporte, Técnico Universitario de Execucao e Técnico Universitério de Servico.

Paragrafo Unico: Nos casos em que os pedidos de afastamento sejam
superiores ao limite previsto no art. 2°, terdo preferéncia no afastamento, nessa
ordem:
l. Os Técnicos Universitarios de Desenvolvimento para cursos ou
programas de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado;
Il. Os Técnicos Universitarios de Suporte para cursos ou programas
de pos-graduacao em nivel de Especializacdo e Mestrado;
[l Os Técnicos Universitarios de Execucao e Técnicos Universitarios
de Servicos para cursos de pds-graduacao em nivel de Especializagao”.

Art. 3° O § 2°do art. 7° da Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar
conforme redagéo a seguir:

“§ 2° Apos analise da COOPTA o processo sera encaminhado ao respectivo
Conselho de Centro ou Pro-Reitoria de Administracéo, no caso de servidor lotado
em Orgao da Reitoria, para apreciacdo da conveniéncia ou ndo de autorizar o
afastamento”.
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Art. 4° O Capitulo IV e art. 8° da Resolugéo n° 007/2009-CONSUNI, passam a vigorar
conforme redacao a seguir:

] “CAPITULO IV i
DO PERIODO DE AFASTAMENTO E DA SUA INTERRUPCAO”

Art. 8° O periodo de afastamento de que trata esta resolucdo sera o constante
a seguir, contado do inicio do curso de poés-graduacao, independentemente da
época da solicitagéo:

| - Especializacdo — 12 (doze) meses;

Il - Mestrado - 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Doutorado - 48 (quarenta e 0ito) meses.

§ 1° N&o havera prorrogacéo de prazo dos periodos maximos de afastamentos
previstos no art. 8°.

§ 2° O periodo de afastamento podera ser interrompido por razées de salde
devidamente comprovada, quando esta exceder o periodo de 30 (trinta) dias, e
nos casos de licenca maternidade.

§ 3° A interrupgéo de que trata o paragrafo anterior sera limitado ao prazo de
trancamento autorizado pelo curso/programa.

§ 4° No caso de licenga maternidade, a servidora devera dar entrada com a
documentagéo também na Setorial de Recursos Humanos.

§ 5° Ao inserir as licengas previstas nesse artigo, o setor de Recursos Humanos
informard a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano para solicitar a
emisséo de novo ato com a nova data fim do afastamento para qualificagédo

8 6° Nos casos em gque o servidor, dentro de um mesmo programa de poés-
graduacéo, for indicado para curso de nivel mais alto, seu afastamento sera
transformado automaticamente para o novo nivel, bastando para tanto uma
comunicacgéo formal do respectivo programa a Universidade.

§ 7° Ocorrendo a transformacéo a que se refere o paragrafo anterior, o servidor
ficara submetido desde logo aos requisitos e prazos dessa nova condicao,
contando-se 0s novos prazos desde o inicio do afastamento original”.

Art. 5° O art. 9° da Resolug&o n° 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar conforme
redacao a seguir:

“Art. 9° O técnico autorizado a frequentar curso de pds-graduacao ficara sujeito
as seguintes condic¢des durante o periodo de afastamento:

I. N&o exercer nenhuma outra atividade remunerada durante todo o periodo de
afastamento, sob pena de ter cancelada a respectiva autorizacdo de
afastamento, sem prejuizo da indenizacao prevista no artigo 10 e das demais
penalidade cabiveis;

Il. Enviar, semestralmente, por meio do SGPE, a Chefia Imediata e a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano — CDH, os seguintes documentos,
assinados pelo Coordenador do Curso ou Programa e pelo Docente Orientador:
a) atestado de frequéncia ou de matricula;
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b) relatorio semestral contendo as atividades desenvolvidas;
c) declaracéo do orientador acerca do desempenho, conforme Anexo lll.

lll. O servidor técnico afastado que ndo tenha desempenho suficiente
comprovado em duas avaliagbes semestrais entregues, terd cancelado seu
afastamento.”.

Art. 6° Fica acrescido no texto o art. 9°-A da Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI,
com seguinte redagéo:

Art.

“Art. 9° A - O técnico autorizado a frequentar curso de poés-graduacao ficara
sujeito as seguintes condi¢bes apds o periodo de afastamento:

I. apbs a conclusdo do curso, continuar no Quadro de Pessoal Permanente da
UDESC por periodo de tempo n&o inferior a 1 (uma) vez o tempo de
afastamento concedido, com regime de 40 horas semanais. Caso o afastamento
tenha ocorrido em carater parcial serd calculado o tempo de permanéncia
proporcional ao concedido para qualificacao;

Il. apresentar em um prazo de até 30 (trinta) dias apés o encerramento do seu
prazo de afastamento, coOpia de ata de defesa de trabalho ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do curso a Chefia Imediata e a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano;

lll. anexar em documento digital no SGPE, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apds a concluséo do curso, uma cépia do trabalho de conclusédo (em PDF)
e comprovante de aprovacao do trabalho, e encaminha-la a Chefia Imediata de
vinculo para ciéncia e posteriormente a Biblioteca Universitaria da UDESC,
conforme Orientagdo Técnica 02/2020 PROAD. Informar a CDH, por e-mail, o
namero do documento SGPE encaminhado a Biblioteca Universitaria, para
controle do setor;

IV. promover, em articulagdo com a Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano/PROAD, a apresentacao publica do trabalho desenvolvido, no prazo de
6 (seis) meses apoés a conclusdo do curso;

V. apresentar, no prazo maximo 6 (seis) meses, de 1 (um) ano ou de 2 (dois)
anos apoés o encerramento do periodo de afastamento, conforme se trate de
curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, respectivamente, o certificado
de concluséo ou diploma, devidamente registrado, quando emitido por instituicdo
nacional, ou reconhecido, quando emitido por instituicdo estrangeira.

§ 1° A responsabilidade pelo acompanhamento e providéncias no caso de
descumprimento de qualquer dos itens definidos neste artigo é da chefia
imediata do servidor em afastamento.

§ 2° O cumprimento do disposto no inciso V do caput é condi¢do indispensavel
para que o servidor possa utilizar a formacao obtida em curso de pés-graduacao
freqlentado nos termos desta resolucéo, para fins da promocdao por titulacéo ou
qualificagao prevista no artigo 19 da Lei Complementar n® 345/2006”.

7° Fica acrescido no texto o Capitulo VI e o art. 9°-B na Resolucao

n°® 007/2009-CONSUNI, com seguinte redacéo:
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DA POSSIBILIDADE DE RETORNO ANTECIPADO DO AFASTAMENTO

Art. 9°-B. Podera o servidor técnico interessado retornar as atividades na UDESC
a qualguer momento, antes do prazo previsto na portaria que gerou o
afastamento, devendo manifestar o seu interesse por meio de Requerimento —
Anexo IV

§ 1° O Anexo |V devidamente preenchido e assinado pelo servidor devera ser
enviado a Chefia Imediata para ciéncia que encaminhara a Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano para acompanhamento e providéncias.

§ 2° O servidor técnico que retornar antecipadamente e desde que assim
requeira podera manter os prazos das obrigacdes para apresentar cépia da ata
de defesa e copia do trabalho desenvolvido a Chefia Imediata e a Coordenadoria
de Desenvolvimento Humano, sendo o prazo limite a data final prevista na
portaria que concedeu inicialmente o afastamento.

§ 3° Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano solicitar alteragcéo
da portaria que concedeu o afastamento de acordo com a data de retorno
declarada pelo servidor. Caso o servidor técnico opte por manter o0 prazo maximo
para apresentacao das obrigacdes, esse prazo constara na portaria de retorno
para fins de controle das obrigacfes do servidor.

8 4° Na ocorréncia do retorno antecipado com a op¢do de manter o prazo limite
inicialmente previsto para entrega das obrigacdes, o servidor devera manter o
compromisso do envio semestral dos atestados de frequéncia e relatérios de
desempenho, bem como todas as demais obrigagfes previstas nos art. 9° e 9°-
A dessa Resolugao”.

Art. 8°0 art. 10 da Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar conforme
redacao a seguir:

“CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

“Art. 10. O servidor devera indenizar a UDESC todos os valores percebidos a
titulo de remuneracdo e demais vantagens, correspondente ao periodo de seu
afastamento, bem como os eventuais gastos efetuados pela UDESC relativos ao
curso, acrescidos de juros e atualizagdo monetéria, na forma da lei, quando:

l. Desistir do Curso de Pé6s-Graduacao; e/ou

Il. N&o concluir o Curso de Pés-Graduacao até o prazo final de seu
afastamento, quando imediatamente iniciardA a devida
indenizacéao; e/ou

Il. Ocorrer a vacancia do cargo por aposentadoria, exoneracao,
disposicao para outro 6rgao ou demissao, durante a realizagcéo do

curso; e/ou
V. N&o cumprir com as obrigagfes dispostas nos artigos 9° e 9°-A,
incisos I, Ill, IV e V desta Resolucdo, sobretudo relativos aos

prazos de entrega de documentos.

§ 1° Nos casos de ocorréncia das alineas acima compete a Chefia Imediata dar
ciéncia a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano que daré prosseguimento
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ao processo indenizatério, ndo eximindo que o processo possa ser motivado por
setor diverso que detenha conhecimento da obrigagdo ndo cumprida.

§ 2° Caso o servidor conclua o Curso de Pds-Graduagéo apoés o prazo final do
afastamento, quando ja se iniciou o processo de indenizacdo, 0 mesmo devera
informar a Chefia Imediata e a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano para
a suspensédo do desconto, ndo tendo efeito retroativo para fins de devolugéo do
valor ja descontado.

§ 3° Caso o afastamento tenha ocorrido em carater parcial a indenizagao sera
calculada proporcionalmente a carga horéaria concedida para qualificacao;

8§ 4° Findado o prazo de afastamento e deixando o servidor de retornar &8 UDESC,
tendo ou ndo concluido o afastamento para qualificacdo, devera a Chefia
Imediata comunicar a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e a Direc¢ao
Geral do Centro de Ensino para apuracdo de responsabilidade e abertura de
Processo Administrativo Disciplinar.

8 5° O processo indenizatdrio sera efetivado apés comunicado por meio oficial
pela Coordenadoria de Recursos Humanos ao servidor”.

Art. 9° Fica acrescido no texto o art. 10-A na Resolucéo n® 007/2009-CONSUNI,
conforme redagéo a seguir:

Art. 10 - A. O servidor somente podera ser desligado do quadro de servidores
efetivos da UDESC quando do cumprimento da obrigacéo prevista do inciso | do
artigo 9° desta resolugcdo (tempo de permanéncia da UDESC), conforme
declaracao firmada no Anexo Il.

§ 1° O servidor que nao atender o disposto no caput desse artigo devera
indenizar a UDESC, nos valores vigentes percebidos a titulo de vencimentos e
demais vantagens, calculados na data do desligamento pela remuneracéo
vigente multiplicado pelo nimero de meses restantes para a conclusao do
compromisso assumido.

§ 2° A indenizacao, neste caso, devera ser feita através de depdsito identificado
em parcela Unica.

§ 3° O ndo pagamento da indenizacdo a que se refere este artigo acarretard em
inscricdo em Divida Ativa.

§ 4° Caso o afastamento tenha ocorrido em carater parcial o tempo de
permanéncia sera calculado proporcionalmente ao concedido para qualificacéo;

Art. 10. O art. 11 da Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar conforme
redacao a seguir:

“Art. 11. O servidor que ndo concluir o curso de pos-graduacao para o qual tenha
se afastado, somente podera requerer novo afastamento apds dois anos do
término da indenizagao previsto no artigo 10 desta Resolugao”.

Art. 11. O art. 12 da Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar conforme
redacao a seguir:
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“Art. 12. A inobservancia por parte do servidor de qualquer dos compromissos
constantes desta resolugéo durante e apés o afastamento, implicara no imediato
cancelamento da respectiva autorizacdo, sem prejuizo da indenizagéo prevista
no artigo 10 e 10-A e das demais penalidades aplicaveis ao caso”.

Art. 12. O art. 16 da Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar conforme
redacao a seguir:

“Art. 16. A Coordenacao de Recursos Humanos do Centro de origem ou Reitoria
devera, apds a publicacdo do Ato do Reitor que concede o direito ao afastamento
integral, programar as férias do servidor para todo o periodo concedido, devendo
o periodo de férias ser agendado para o més de janeiro de cada ano”.

Art. 13. O art. 17 da Resolugéo n® 007/2009-CONSUNI fica excluido.
Art. 14, O art. 19 da Resolucao n°® 007/2009-CONSUNI fica excluido.

Art. 15. O Anexo | da Resolugéo n° 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar
conforme redagé&o a seguir:

“ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
(Resolugéo n° 24/2023 - CONSUNI)

Por este termo eu,
............................................................................................................... ocupante
de cargo efetivo eestavel de Técnico Universitario de

da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina -

UDESC do Centro de Ensino UDESC................. , a0 me afastar para de minhas
atividades normais para desenvolver Curso de Po6s-Graduacgdo, em nivel de
.................................. LT (o ) U OUSPUOUPPPPPPPRPPPPPPPS (=14 [ [0
COMO &rea de CONCENIIAGED ......cuuvveeieeeeeeiiiieieiee e e s s e e e e e s annenaeeeeeeas , durante
o periodo de / / a / / (dia/més/ano) assumo o

compromisso de:

l. enviar, semestralmente, por meio do SGPE, a Chefia Imediata e a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano - CDH, os seguintes
documentos, assinados pelo Coordenador do Curso ou Programa e pelo
Docente Orientador: a) atestado de frequéncia ou de matricula; b)
relatério semestral contendo as atividades desenvolvidas; c¢) declaracédo
do orientador acerca do meu desempenho;

Il. permanecer no exercicio do cargo atual e exercendo as funcdes legais
do mesmo, apds meu retorno ao Centro de lotacao, por periodo de tempo
consecutivo e imediato nédo inferior 1 (uma) vez o tempo de afastamento
concedido, com regime de trabalho de 40 horas. Caso 0 meu
afastamento tenha ocorrido em carater parcial estou ciente que o tempo
de permanéncia serd calculado de forma proporcional ao tempo
concedido para qualificacao;

M. nao exercer nenhuma outra atividade remunerada durante todo o periodo
de afastamento, sob pena de ter suspensa a autorizacdo para seu
afastamento;

V. apresentar em até 30 (trinta dias) apdés cessado seu periodo de
afastamento, cépia de ata de defesa de trabalho para Chefia Imediata e
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a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano — CDH, para a correta
finalizag&o do processo de afastamento;

V. anexar em documento digital no SGPE, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias ap6s a conclusédo do Curso, uma copia do trabalho de concluséo (em
PDF) e comprovante de aprovagéo do trabalho, e encaminha-la a Chefia
Imediata de vinculo para ciéncia e posterior encaminhamento a Biblioteca
Universitaria da UDESC, conforme Orientacdo Técnica 02/2020 PROAD.
Informar a CDH, por e-mail, o numero do documento SGPE encaminhado
a Biblioteca Universitéria, para controle do setor;

VI. no prazo maximo de 6 (seis) meses apds seu retorno ao Centro de
lotacdo, apresentar o trabalho desenvolvido, e seus resultados, a
comunidade académica do Centro ou Reitoria, conforme o caso.

VII. apresentar, no prazo maximo 6 (seis) meses, de 1 (um) ano ou de 2 (dois)
anos apo6s o encerramento do periodo de afastamento, conforme se trate
de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, respectivamente, o
certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, quando
emitido por instituicdo nacional, ou reconhecido, quando emitido por
instituicdo estrangeira.

VIIl.  concluir o Curso de Pés-Graduacdo no prazo maximo determinado no
termo de compromisso, sob pena de indenizar a UDESC de todos os
valores que forem desembolsados, acrescidos das cominacgdes legais;

Estou ciente de que o ndo cumprimento do disposto nos itens acima, deste termo
de compromisso, me obrigara a indenizar a UDESC todos os valores recebidos
nos termos dos art. 10 e 10-A da Resolugdo 24/2023-CONSUNI.

Declaro ainda que a inobservancia de qualquer compromisso aqui assumidos
implicara em suspenséao imediata do recebimento de bolsa, quando beneficiario.

E, por assim estar de acordo, firmo o presente TERMO DE COMPROMISSO,
juntamente com duas testemunhas:

Local, dia, més e ano.

Assinatura solicitante

TESTEMUNHA 01:
Nome completo:
CPF: Matricula:
Assinatura:

TESTEMUNHA 02:
Nome completo:
CPF:

Matricula:
Assinatura:”

Art. 16. O Anexo Il da Resolugédo n® 007/2009-CONSUNI, passa a vigorar
conforme redacéo a sequir:

“ANEXO Il A
DECLARACAO DE PERMANENCIA
(Resolucéo n° 24/2023 - CONSUNI)
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Técnico Universitario de

da Fundacgédo Universidade do Estado de Santa Catarina -

UDESC.................. , Sob matricula n.o.......ccccevvvnnnnnn. , lotado no setor de
........................................... , portador da cédula de Identidade
N e Cadastro de Pessoas Fisicas
N s , declaro, para devidos fins, que permanecerei

trabalhando na UDESC, exercendo as atribui¢cdes legais do cargo, por periodo
de tempo nao inferior a 1 (uma) vez o tempo de afastamento concedido, e nela
permanecerei com regime de trabalho de 40 horas; ou 1 (uma) vez o tempo de
afastamento concedido no caso de afastamento parcial.

Local, dia, més e ano.

Assinatura solicitante.”

Art. 17. Fica acrescido na norma o Anexo Il da Resolug&o n° 007/2009-CONSUNI,
com a redacao a seguir:

N “ANEXO Il
DECLARACAO DO ORIENTADOR ACERCA DO DESEMPENHO
(Resolucéo n° 24/2023 - CONSUNI)

B, e et na qualidade
de Orientador dO tECNICO .......ovuveieeiiiiie e declaro que possui
desempenho académico:

() Satisfatério

( ) Regular

() Insatisfatorio

Observacdes do orientador:

Justifica a continuidade de seu vinculo com este Programa?

( ) Sim () Nao

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Docente Orientador”

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Floriandpolis, SC
Cep: 88035-901 — Fone (48) 3664 8000 — www.udesc.br



aa UDESC

Art. 18. Fica acrescido na norma o Anexo IV da Resolucdo n° 007/2009-CONSUNI,
com a redacao a seguir:

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RETORNO ANTECIPADO DO AFASTAMENTO
(Resolucgéo n° 24/2023 - CONSUNI)

= Técnico
Universitario de

da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC, sob matricula n.C.......cccco..... , lotado no Centro de Ensino
.................................................... , SOLICITO conforme previsto no art. 9°-B o
RETORNO ANTECIPADO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
concedido por meio da Portaria (nUmero da portaria) .........ccccceeeeerriveeeennnn , a
contar de (data do retorno) ........cccceeeecvveeeesciieeee e,

Quanto ao prazo para entrega da copia da Ata de Defesa e Copia do Trabalho
Desenvolvido a Chefia Imediata e a Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano, manifesto que:

1. ( ) Cumprirei com as obrigacfes a contar da data do retorno antecipado, por
mim requerida nesse documento;

2. () Cumprirei com as obrigacdes até o prazo inicialmente previsto na portaria
gue concedeu o afastamento;

Local, dia, més e ano.

Assinatura solicitante

Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Florianépolis, 17 de maio de 2023.

Prof. Dr. Dilmar Baretta
Presidente do CONSUNI
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