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Quadro 1 — Identifica¢do do Curso

Nome do curso

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Ato de autorizagao

Resolugao n°88/98 — CEE e
Decreto n° 3606/1998 de 23/12/1998 DOESC

Ato de reconhecimento

Decreto Estadual n°. 051 de 20/02/2003

Ato de renovagdo de reconhecimento

Decreto Estadual n°. 1117 de 27/01/2021

Titulo concedido

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Inicio de funcionamento do curso

Marco de 1999

Ano e semestre de implantacao da reforma Curricular
(previsao)

2024/2

Numero de vagas por semestre (atual e proposta)

40 vagas (atual e proposta)

Numero de fases (atual e proposta)

4 anos /8 semestres (atual ¢ proposta)

Carga hordria total (atual e proposta)

3600 horas (atual e proposta)

Periodo de integralizag@o (minimo e maximo)

4 anos/8 semestres (minimo)
7 anos/ 14 semestres (maximo)

Turno de oferta

Noturno

Local de funcionamento e/ou Polo de oferta de EAD
(endereco completo ¢ telefone)

Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI.
R. Dr. Getulio Vargas, 2822 - Bela Vista, Ibirama - SC,
89140-000

Telefone: (47) 3357-8484

Curriculo atual (aprovado pela Resolugdo n°. 33/2012
(CONSUNI), de 30/08/2012)

Resolugdo 033/2012 (CONSUNI)

Resolucdo 014/2020 — CEG (ajuste curricular)

Fonte: Dados do Curso

2 HISTORICO DO CURSO

2.1 Atos legais de alteragdes curriculares ao longo do Curso

A UDESC iniciou suas atividades na cidade de Ibirama (SC), de forma permanente, a partir do dia

01/01/2007, por meio do Decreto n® 4.832, de 06/11/2006, do governo de SC, no qual, entre outras
determinagoes, cria 0 CEAVI - Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai, na cidade de Ibirama,
denominado Campus V da UDESC. Para dar cumprimento ao disposto no Decreto, a UDESC, por meio
da Resolugdo n°®271/2006 — CONSUNI, de 23/11/2006, aprova a criacdo do Campus V — Vale do Itajai e
do Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, com sede administrativa na cidade de
Ibirama (SC). Ainda neste sentido, a UDESC firma convénio com a Fundagcdo Educacional Hansa
Hammonia (FEHH), e com a Prefeitura Municipal de Ibirama, objetivando estabelecer e viabilizar a
transicao e transferéncia dos cursos de graduacdo: Bacharelado em Sistemas de Informacao, Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, Pedagogia - Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Psicologia e Administragao,
da FEHH para a UDESC, concretizado por deliberacao do Conselho Estadual de Educacao (CEE), por
meio do Parecer CEE/SC/162, de 19/06/2007.
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O Campus V, sede do CEAVI, esté localizado na Rua Dr. Getalio Vargas, 2822, Bairro Bela Vista,
Ibirama, onde deu continuidade aos cinco cursos de graduagcdo mencionados. Destes, a UDESC manteve
o oferecimento de 40 vagas semestrais, para ingresso via vestibular, a dois cursos: o Bacharelado em
Sistemas de Informagao e o Bacharelado em Ciéncias Contédbeis, com funcionamento no periodo noturno.
A partir de 2011, o curso de Engenharia Sanitaria comecou a ser oferecido no periodo diurno, com 40
vagas semestrais, para ingresso via concurso vestibular. Em 2014 o curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao foi substituido pelo Curso de Bacharelado em Engenharia de Software no periodo noturno,
também com 40 vagas semestrais. A partir de 2014, o ingresso em todos os cursos da UDESC passou a
ter 80% das vagas preenchidas via vestibular e 20% das vagas via SISU (prova do ENEM). Em 2018, o
CEAVI passou a oferecer o curso de graduacdo em Engenharia Civil, em substituicdo ao curso de
Engenharia Sanitaria. O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis manteve-se ativo desde a criag@o
do CEAVI e tem assumido um destaque importante no Centro e na regido do Alto Vale do Itajai.

Um avango importante no curso foi a realizacao dos concursos publicos para o Departamento de
Ciéncias Contabeis. Com a admissdo dos professores concursados em 2010 e 2011, o departamento
trabalhou na perspectiva de proposi¢do de uma reforma curricular para o curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis. Esse processo da reforma curricular foi aprovado por meio da Resolucao 033/2012
do CONSUNI e passou a ter vigéncia no 1° semestre de 2013. Esta reforma curricular foi importante para
o curso, refletindo na dindmica do curso, no engajamento dos professores e alunos no ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em indicadores de desempenho académico, como o Exame de Suficiéncia do

Conselho Federal de Contabilidade, conforme evidenciada na Tabela 1.

Tabela 1 — Desempenho dos alunos da UDESC no Exame de Suficiéncia

Edicao % Aprovados % Aprovados % Aprovados Posicao de SC no
UDESC nacional em SC cenario nacional

2022-1 83,33% 22.,94% 30,17% 2°

2021-2 25,00% 22,70% 27,60% 2°

2021-1 36,36% 20,00% 25,36% 2°

2020-2 56,00% 24,26% 37,13% 1°

2020-1 75,00% 38,19% 47,54% 1°

2019-2 100,00% 33,64% 44,14% 1°

2019-1 56,25% 34,93% 42,54% 1°

2018-2 92,31% 37,49% 47,61% 2°

2018-1 75,00% 30,16% 35,38% 4°

2017-2 90,91% 27,02% 36,77% 1°

2017-1 100,00% 25,26% 36,38% 1°

Fonte: Site do Conselho Federal de Contabilidade (2022)

Como se pode notar, chama a aten¢ao o desempenho dos alunos da UDESC, com percentual de

aprovacao sempre acima da média nacional e da média estadual, exceto em 2021-2, em que SC teve um
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percentual de aprovagdo de 27,60% e os alunos da UDESC 25,00%. Estes resultados sinalizam ao corpo
docente que o curso tem alcancado os propositos almejados com a reforma curricular ocorrida em 2012.
Ainda, como forma de ajustar e alinhar novas demandas, em 2020, por meio da Resolugdo 014/2020 —
CEQG, foi aprovado ajuste curricular no curso. Além desses indicadores, observa-se que os alunos, ainda
na graduacado, ja tém conquistado uma ocupac¢do em cargos na area contabil em organizacdes privadas e

publicas.

2.2. Justificativa da reforma curricular as necessidades regionais e nacionais tendo em vista o profissional
formado e as novas exigéncias sociais, frente aos resultados das avaliagdes de curso em larga escala e
também em escala micro (avaliacao institucional e autoavalia¢ao)

O curso de Ciéncias Contabeis forma profissionais capacitados a desempenhar atividades
pertinentes a profissao, definidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Compreender o Projeto Politico
Pedagbdgico como um processo, significa movimentacdo interna do curso na busca de seu
aperfeicoamento, de maneira a garantir a qualidade de ensino na area de Ciéncias Contabeis. Dessa
maneira, adota-se uma abordagem inovadora para o curso, integrando todos os segmentos da sociedade
que devem estar envolvidos no processo, definindo uma politica de atividade profissional coerente com
essa postura. Ainda, mantem-se permanente avaliacdo do tipo de profissional a ser formado e do papel
social da Institui¢do no avango da compreensdo da sociedade contemporanea e das estruturas organizadas
nos setores publico e privado.

Na regidao do Alto Vale do Itajai, em geral, as empresas sao de porte médio e pequeno e pretende-
se disponibilizar profissionais que auxiliem na tomada de decisdao e possibilitem a esses empresarios a
continuidade dos seus negocios.

A Contabilidade entendida e tratada como ciéncia social aplicada tem objeto e objetivos proprios.
Portanto, ndo € possivel separar a teoria da pratica, o que implica na formacao de profissionais com solida
cultura geral, técnica e formacdo académica completa, em que esteja presente a solidez conceitual da
ciéncia e do conhecimento de como executar os processos que compdem a sua pratica.

A formagdo tedrica e pratica simultdnea ¢ uma exigéncia do mercado de trabalho e uma
responsabilidade dos centros de formagao profissional. E necessario dirigir, de forma objetiva e planejada,
o curso para essa realidade, sob a pena do total descompasso entre a formagao profissional e a realidade.
O curso tem a preocupagao em formar profissionais preparados para o mercado de trabalho, onde a postura
Etica Profissional tem lugar de destaque e os aspectos gerencial, fiscal e tributario formam a base do

conhecimento técnico.
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A proposta curricular ndo conduz a formagao de profissionais com especializacao especifica;
enfatiza a formagao geral do contador, priorizando um profissional generalista ao especialista, por este ser
o anseio do mercado. Com o intuito de atingir os objetivos propostos, ¢ intensificada a relagdo
universidade/empresa, de modo a oferecer ao aluno maior vivéncia com a comunidade empresarial, além
de ndo esquecer a vocacdo regional, ou seja, os contextos social, economico e geografico de Santa
Catarina. Neste sentido, as disciplinas técnicas do curso preveem metodologias para o relacionamento
teoria e pratica.

O mercado de trabalho do Contador ¢ potencializado, pois todas as entidades, tanto publicas,
privadas ou mistas, sao obrigadas a té-lo em seu quadro funcional, como empregado efetivo ou prestador
de servico autdbnomo e, nestes casos, o contador atua como consultor de empresas.

Destaca-se ainda que no decorrer dos ultimos anos, houve alteragdes e consolidagdo das normas
internacionais de contabilidade, novas formas de negdcios, implicando em mudancas na forma de
reconhecimento ¢ mensuragao das informacdes. O aumento do uso da tecnologia digital também tem
apresentado consequéncias para vdrias profissdes, dentre elas, as fun¢des exercidas por profissionais da
contabilidade. O uso expandido da digitalizacdio em diferentes processos gerenciais aumentou
drasticamente o tipo de dados disponiveis, sendo que as organizagdes estdo cada vez mais procurando
novas maneiras de criar valor usando esses dados. Neste aspecto, pesquisadores e profissionais tém
argumentado que a tecnologia digital contribui para uma crescente orientacdo empresarial e ampliagao das
funcdes dos contadores gerenciais. Assim, justifica-se uma mudanga significativa da reforma curricular
do curso visando atender as novas demandas do mercado.

Ademais, tem-se as novas diretrizes curriculares que estao em vias de aprovagao, a creditacao da
extensdo, a mudanga de visdo da contabilizacdo das atividades complementares, da extensdo e do estagio
que precisam agora serem consideradas dentro da carga horéria total do curso. As avaliagdes de curso em
larga escala e em escala mista (avaliagdo institucional e autoavaliacdo) também foram parametro para a

respectiva proposta.
3 OBJETIVO DO CURSO
3.1 Objetivo geral

O curso de Ciéncias Contdbeis da UDESC Alto Vale tem como objetivo geral formar bacharéis
em Ciéncias Contdbeis que possam atuar de forma ética, socialmente responsavel e com conhecimentos e
habilidades técnicas que permitam o registro, preparacao, analise, divulgacao das informagdes financeiras

e ndo-financeiras e o suporte ao processo decisorio de organizacdes privadas, publicas e do terceiro setor,
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que envolvam a contabilidade em ambito regional, nacional e internacional em diferentes ambientes e
modelos organizacionais.

Os desdobramentos deste objetivo geral do curso e vinculado a presente proposta politico-
pedagdgica devem permitir que os académicos saiam com os seguintes atributos elencados no formato de

objetivos especificos.

3.2 Objetivos especificos

U Exercer a atividade profissional com ética e proficiéncia das atribuigdes € prerrogativas que lhe
sdo prescritas levando em consideracdo tanto a legislagdo vigente como o codigo de ética

profissional;
U Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
U Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho organizacional;

U Utilizar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial com capacidade critico-analitica

para avaliar as implicagdes organizacionais decorrentes da tecnologia da informacgao;

U Ser um agente ativo na captagdo dos insumos necessarios ao controle técnico, registro, preparagio,

analise e divulgacdo das informagdes contabeis com reconhecido nivel de precisao;

U Agir profissionalmente com expressivo dominio das fun¢des contdbeis e que viabilizem aos
agentes econdmicos e administradores o gerenciamento, o controle € a prestacao de contas perante

a sociedade, além de munir os mesmos de informagdes relevantes para a tomada de decisao;

U Compreender questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas no contexto da

Contabilidade com a aplicacdo da tecnologia da informagdo e comunicagao.
4 PERFIL DO EGRESSO E AMBITO PROFISSIONAL
4.1 Perfil do Egresso

O perfil desejado para o Bacharel em Ciéncias Contabeis da UDESC ¢ de um profissional capaz
de compreender questdes e problemas de natureza técnica, econdmica, financeira, social e cientifica que

envolvam a contabilidade em ambito regional, nacional e internacional em diferentes ambientes e modelos

organizacionais, por meio de um conjunto de competéncias que integrem conhecimento, habilidades e
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atitudes capazes de proporem solugdes que ensejam agregacdo de valor, resultados e realizacdes aos
agentes envolvidos.

4.1.1 Conhecimentos (saber o que fazer e por que fazer)

O Bacharel em Ciéncias Contabeis deve reunir conhecimentos tedricos e praticos que o capacite a
coletar, organizar, classificar, reconhecer, mensurar, analisar e gerar informagdes aos diferentes
stakeholders relacionados a contabilidade financeira, gerencial, publica, tributaria, trabalhista, atuarial,
auditorias e pericias nas diferentes situagdes apresentadas nos distintos ambientes e modelos

organizacionais.
4.1.2 Habilidades (saber como fazer)

O Bacharel em Ciéncias Contabeis deve reunir habilidades para aplicacdo dos conhecimentos
tedricos e praticos propostos por meio dos diferentes componentes curriculares. Neste sentido, busca-se

que o mesmo reuna as seguintes habilidades:

a) Visao sistémica e integrada da contabilidade no ambiente de negdcios: compreender a
entidade como um sistema integrado, tanto no ambito interno e externo, de modo a entender os processos,
suas relagcdes e necessidades para a adequada e tempestiva geracdo de informacdo para as diferentes

necessidades dos stakeholders;

b) Comunicacio: apresentar habilidade de comunicacao oral e escrita, de forma clara e articulada,

utilizando-se adequadamente de terminologias técnicas da area;

c) Trabalho em equipe: realizar atividades coletivas com ajuda mutua entre os pares para

atendimento aos objetivos propostos;

d) Tecnolégicas e digitais: utilizar adequadamente tecnologias e solugdes que contribuam no
processo de obtencdo, processamento, armazenamento e prote¢do de dados e informacdes de cunho

econdmico, financeiro, patrimonial e social;

e) Analises quantitativas: utilizar adequadamente ferramentas de cunho quantitativo que

contribua no processo de organizacao de dados, analise e interpretacdo de cenarios e solucao de problemas;
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f) Analise critica: identificar, entender e interpretar ambientes, fenomenos e cendrios, com base
nas informacdes disponiveis, por meio de raciocinio logico, qualitativo e quantitativo, analitico e técnico,

visando a solu¢do de problemas nos diferentes ambientes € modelos organizacionais;

g) Planejamento e Gestido de projetos: planejar e gerir uma atividade/projeto utilizando

metodologias capazes de lograr éxito no processo;

h) Autonomia: adotar uma postura independente e protagonista no processo da aquisicao e
aplicacdo do conhecimento contdbil capazes de proporem solugdes que ensejam agregacdo de valor,

resultados e realizagdes aos agentes envolvidos.
4.1.3 Atitudes (motivagdo — querer fazer)

O Bacharel em Ciéncias Contabeis deve reunir as seguintes atitudes que coadunam com os

conhecimentos e habilidades desejados:

a) Etica: apresentar atitudes corretas e honestas nas relagdes pessoais e profissionais, de modo a
realizar acdes que convirjam em condutas adequadas com o alinhamento desejado ao profissional de

Contabilidade;

b) Comprometimento: apresentar uma atitude de comprometimento com 0s processos, por meio
de uma relagdo positiva com seus pares, mediante atendimento aos prazos estabelecidos nas metas e
desafios, completude das tarefas, participacao e, sobretudo, com os resultados e qualidade das atividades

sob sua responsabilidade;

d) Flexibilidade: apresentar um posicionamento flexivel e adaptativo, com revisdo de
posicionamentos, proposi¢ao de solugdes diante de cendrios que envolvam diferentes atores e fungdes no

ambito pessoal e profissional;

e) Interesse e curiosidade: apresentar atitude ativa no processo de educacdo continuada, com

desejo pelo conhecimento, informacgdo e engajamento a area contabil;
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f) Empatia e respeito nas relacées: compreender os atores envolvidos nos ambientes ¢ modelos
organizacionais, demonstrando a capacidade de compreender uns aos outros, exercitando o respeito
relacionados as diferentes culturas, ideologias politicas e religiosas, género, raca, orientacdo sexual e

opinides divergentes, exercitando o movimento de ouvir e contrapor pontos de vistas de forma respeitosa;

g) Lideranca e iniciativa: motivar e inspirar os diferentes atores de forma positiva e proativa em
linha com os propoésitos estabelecidos em diferentes atividades, por meio da proposi¢ado e socializagdo de

ideias, caminhos e atitudes pensados para resolu¢ao de problemas e conclusao de projetos;

h) Colaboracio e cooperacio: apresentar uma atitude continuada e compartilhada em prol do
atendimento aos objetivos dos atores envolvidos, colocando-se a disposi¢do e contribuindo nos trabalhos

coletivos para atender aos propositos com a qualidade almejada;

1) Responsabilidade: exercer uma atitude de responsabilidade técnica, ambiental e social nos

diferentes contextos e modelos organizacionais.
4.2 Ambito de atuacgdo do egresso e atribui¢des da profissdo

O egresso do curso de Ciéncias Contabeis, conforme Resolu¢do do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n°. 1.640/2021, podera desenvolver suas atividades em todo cargo ou funcdo em que
se verifique a necessidade do conhecimento das Ciéncias Contébeis, independentemente do tipo de vinculo
ou do cargo ocupado, como na condigdo de profissional liberal ou autdbnomo, de empregado regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de servidor publico, de socio de qualquer tipo de empresa,
sociedade, de diretor ou de conselheiro, atuando para quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situagao
juridica definida pela legislagdo, exercendo qualquer cargo ou tipo de fungao, como exposto no Quadro

2.

Quadro 2 - Fungdes atribuidas ao Bacharel em Ciéncias Contabeis
Funcodes

- Analista de balango;

- Analista de contabilidade e orgamento;

- Analista de contas;

- Analista de contas a pagar;

- Analista de custos;

- Analista de contabilidade industrial;

- Administrador de contadorias e registros fiscais;
- Assistente de contador de custos;
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- Assistente de contadoria fiscal;
- Assistente de controladoria;

- Auditor interno;

- Auditor externo;

- Auditor contabil;

- Auditor de contabilidade e or¢amento;
- Auditor financeiro;

- Auditor fiscal (em contabilidade);
- Auditor independente;

- Chefe de contabilidade (técnico);
- Conselheiro;

- Consultor contabil;

- Contador;

- Contador judicial;

- Controlador de arrecadagao;

- Controller;

- Coordenador de contabilidade;
- Especialista contabil;

- Escriturador contabil ou fiscal;
- Fiscal de tributos;

- Gerente de contabilidade;

- Inspetor de auditoria;

- Perito assistente;

- Perito contador;

- Perito de balango;

- Perito judicial contébil,

- Perito liquidador;

- Planejador;

- Redator;

- Revisor;

- Subcontador;

- Supervisor de contabilidade.

Fonte: Adaptado da Resolugdo CFC 1.640/2021

A Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°. 1.640/2021, também menciona as

atribuicdes privativas inerentes aos profissionais de contabilidade, expostos no Quadro 3.

Quadro 3 - Atribui¢des privativas dos profissionais de contabilidade
Atribuicées privativas

— Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza
tributaria;
— Avaliagdo de fundos de comércio, goodwill e/ou conjunto de bens tangiveis ou intangiveis que possam compor o valor de
quaisquer entidades;
— Apuracdo do valor patrimonial de participagdes, cotas, agdes ou assemelhados;
— Reavaliagdes e medigdo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periddico
de quaisquer entidades;
— Apuragdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de
aquisicdo, combinagdo de entidades, negdcios ou interesses, liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico,
transformagdo ou incorporacao dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimento de socios,
cotistas ou acionistas;
— Concepgdo e desenvolvimento dos planos para determinacdo da metodologia para reconhecimento de depreciagdo e
exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos ativos intangiveis, inclusive de montantes diferidos, bem como a
implantagdo desses planos, métodos ¢ critérios;
— Regulagoes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

10
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— Escrituragdo contabil de todos os atos e fatos, que consiste no procedimento executado exclusivamente pelo profissional
da contabilidade, cuja funcdo € a de registrar as operacdes financeiras, econdomicas e patrimoniais de quaisquer entidades,
por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
— Identifica¢do, mensuragdo e classificagdo das operagdes, transagdes, atos e fatos praticados por quaisquer entidades, que
serdo objeto de registro contabil por meio de qualquer processo, seja ele fisico, manual, manuscrito, mecanico, analégico ou
eletrénico, com a respectiva validacdo dos referidos langamentos e das demonstragdes e relatorios que estes vierem a
resultar;
— Coordenagdo e/ou assungdo de responsabilidade técnica pela escrituracdo fiscal de quaisquer entidades;
— Elaboragdo de livros, de documentos em meio fisico ou digital e de registro contabil, tributario e/ou patrimonial de
quaisquer entidades;
— Elaboracdo de demonstragdes contabeis ¢ de todas as demonstragdes que expressam a posi¢do patrimonial e de suas
variagdes, mesmo que com outra nomenclatura, por exemplo demonstra¢des financeiras, relato integrado ou relatorios de
sustentabilidade, de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel e de normas técnicas;
— Conversdo e mensuragdo para moeda nacional, das demonstragcdes contdbeis originalmente elaboradas em moeda
estrangeira e vice-versa;
— Consolidagdo das demonstragdes contabeis, nos casos em que as entidades possuam subsidiarias ou pertengcam a um
mesmo grupo econdmico;
— Registro de custos das atividades de qualquer natureza, inclusive definicao de avaliacdo de estoque, com o objetivo de
apuragdo de resultado para auxiliar na tomada de decisdo;
— Controle, avaliagdo e estudo da gestdo contabil, capacidade economico-financeira e patrimonial de quaisquer entidades;
— Analise das demonstra¢des contabeis;
— Elaboracgéo e controle de orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos,
com o respectivo acompanhamento de sua execugdo em quaisquer entidades;
— Organizacao (elaborag@o) dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica federal,
estadual, distrital, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista, consorcios, empresas publicas e fundacdes de
direito publico;
— Revisdes de quaisquer demonstragdes elencadas no inciso XII deste artigo ou de registros contabeis;
— Auditoria interna e operacional;
— Auditoria externa independente;
— Pericias judiciais e extrajudiciais de natureza contabil, inclusive no d&mbito de tribunais arbitrais;
— Organizagdo dos servigos contabeis quanto & concep¢do, ao planejamento e a estrutura material, bem como ao
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
— Estabelecimento de plano de contas contabeis, com a respectiva hierarquizagio, centros de custos, descrigdo e instrugdes
de suas fungdes ou natureza;
— Implantagdo, organizagdo e operagdo dos sistemas de controle interno auxiliares a contabilidade;
— Assisténcia e/ou participagdo aos/nos conselhos de administragdo, fiscais, consultivos, comités de auditoria, de riscos de
quaisquer entidades, independentemente da nomenclatura, quando houver demanda por conhecimento em contabilidade;
— Assisténcia contabil nos processos de recuperacao judicial e extrajudicial, aos administradores judiciais nas faléncias, e
aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;
— Elaboracdo de declaracao de Imposto de Renda para pessoa juridica ou obrigag¢do equivalente, independentemente do
regime tributario a ser adotado pela entidade;
— Definigdo dos elementos para parametriza¢do e/ou para configuragdo de todas as regras fiscais e contabeis em qualquer
tipo de software de gestdo empresarial que sejam auxiliares a contabilidade;
— Trabalhos de asseguragdo diferentes de auditoria e reviséo.

Fonte: Adaptado Resolugdo CFC n°. 1.640/2021

Destaca-se ainda que o profissional de contabilidade possui outras atribui¢cdes de natureza

compartilhada que podem ser consultadas na Resolugdo CFC n°. 1.640/2021.
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5 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO - DCN
5.1. Articulagdao do PPC com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

Este Projeto Pedagdgico foi elaborado com base na Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro
de 2004 e no Projeto de Resolucdo que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado. Destaca-se que a DCN do Curso de Ciéncias Contabeis
esta em fase de revisao e que o curso realizou alteragdes ja previstas na minuta da nova resolugao.

O PPC estd articulado com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso ao ter o objetivo geral e
objetivos especificos alinhados ao perfil e as competéncias do egresso constantes na DCN. Os eixos da
matriz curricular proposta, a saber: Eixo I “Preparacdo das Informagdes Financeiras e ndo Financeiras”;
Eixo I “Anadlise, Divulgagdo das Informagdes e Mecanismos de Governanga Corporativa e Eixo III
“Suporte ao Processo Decisorio” seguem as competéncias e habilidades de acordo com a DCN.

O Curso oferece conteudo aplicado de Contabilidade que integra as competéncias, por meio de
estagio supervisionado. Tem-se Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), atividades complementares e

atividades de extensdo como componentes curriculares.
5.2. Anexo Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
Os Anexos I e 11 se referem as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

6 ESTRUTURA CURRICULAR

6.1 Matriz curricular vigente

Legenda do Nucleo:
P — Pratico
T — Teodrico

NB — Nucleo de Formagao Basica

NPF — Nucleo de Formagao Profissional
NTP — Nucleo Formagao Tedrico/Pratico
PR — Pré-Requisitos
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377



Tabela 2 — Matriz curricular vigente

eaUDESC | Ao vaLE

1? fase
Créditos N° de Turmas
Cadigo Descric¢io CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P | Total
11ADM Administragdo 4 | - 4 1 _ 1 7 } DCC NB
11CONI1 Contabilidade 1 4 | - 4 1 _ 1 7 ) DCC NPF
11IND Institui¢cdes de Direito 4 | - 4 1 _ 1 7 ) DCC NB
1 IMAT Matemética 4 _ 4 1 _ 1 72 _ DCC NB
11MPC Metodologia da Pesquisa 4 _ 4 1 _ 1 7 _ DCC NB
Cientifica
TOTAL 20 -] 20 |5 | - 5 360
2% fase
Créditos N° de Turmas
Caodigo Descrigao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P| Total
21CON2 | Contabilidade 11 4 | - 4 1 - 1 72 | 11CON1 | DCC NPF
21DEM | Direito Empresarial 4 | - 4 1 - 1 72 | 11IND | DCC NB
21FpC | Fundamentos da 40-1 4 |1 ]-] 1 |7 ; DCC | NB
Economia
21FIC Filosofia da Ciéncia 2| - 2 1 - 1 36 - DCC NB
2IMAFI | Matematica Financeiral | 4 | - 4 1 - 1 72 1IMAT | DCC NB
21csO | Contabilidade e 20 -] 2 |t - 1 | 3 - |DbcCc| NB
Sociedade
TOTAL 200-| 20 |6 | - 6 | 360
3% fase
Créditos N° de Turmas
Cédigo Descrigao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P | Total
31CON3 | Contabilidade IIT 40-] 4 |1 |- 1 72 | 21CON2 | pcc | NPF
31CTC | Contabilidade de Custos | 4 | - 4 1 - 1 72 21CON2 DCC NPF
31DTR | Direito Tributario 40-] 4 |1 |- 1 72 | 11IND | pcc| NB
13
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31EST1 | Estatistica I 4011 4 |1 |- 1 72 | IMAT | pcc | NB
21MAF1
3IMAF2 | Matematica Financeira II| 4 | - 4 1 - 1 72 DCC NB
TOTAL 200-] 20 |5 |- 5 | 360
4? fase
Créditos N° de Turmas
Caédigo Descricao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P | Total
41ANC | Analise de Custos 4 | - 4 1 - 1 72 31CTC | DCC NPF
41CTBI fom"‘blhdade Tributéria | 5114 |y | ;| 2 | 72 | 31DRT | DCC| NPF
Estrutura e Elaboragéo
41EDC | das Demonstragdes 4 | - 4 1 - 1 72 | 31CON3 | DCC NPF
Contabeis
Laboratério Contabil 1
41LABI1 (Contabilidade) 2| - 2 1 - 1 36 | 21CON2 | DCC NTP
41LTp | Legislagdo Trabalhistae | 5 | 2| 4 |1 | 1| 2 | 75 | 11IND | DCC | NTP
Previdenciaria
31CON3
41INT1 Interdisciplinar I - |2 2 - 1 1 36 | 31MAF2 DCC NPF
TOTAL 155 20 |5 |3 g | 360
5? fase
Créditos N° de Turmas
Cédigo Descricao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P | Total
51CTB2 ﬁontab‘hdade Tributaria | | 1y ] 72 | 41CTBI | DCC | NPF
51CTP1 | Contabilidade Publica I 4 | - 4 1 - 1 72 | 31CON3 | DCC NPF
s1LABp | Laboratério Contdbil IL |- 4 1 » | 1| | | 3¢ | 41cTBI | DCC | NTP
(Fiscal)
51IMCP | Mercado de Capitais 4 | - 4 1 - 1 72 | 31MAF2 | DCC NPF
51TCO | Teoria da Contabilidade | 4 | - 4 1 - 1 72 | 31CON3 | DCC NPF
SIOPT1 | Optativa Tipo I 2 -1 2 (2 ]-] 2 |36 * DCC | NTP
TOTAL 173 20 |6 |2 g | 360

14
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6” fase
Créditos N° de Turmas
Cédigo Descricao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P | Total
Analise das
61ADC | Demonstragoes 4 | - 4 1 - 1 72 | 41EDC | DCC NPF
Contabeis
61CTP2 | Contabilidade Ptablicall | 4 | - 4 1 - 1 72 | 51CTP1 | DCC NPF
61pEQ | Planejamento Estratégicol | 4y || 90 | 41EpC | DCC | NPF
e Or¢amento Empresarial
61POP | Pesquisa Operacional 4 | - 4 1 - 1 72 | 1IMAT | DCC NB
61sIC | Sistemas de Informagao | 4 | .| 4 |1 |- | 1 | 75 [31CON3| DCC | NPF
Contabil
TOTAL 20(-| 20 |5 |-] 5 |360
7% fase
Créditos N° de Turmas
Cédigo Descricao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P| Total
71AUD | Auditoria 4 | - 4 1 - 1 72 | 41EDC | DCC NPF
41ANC
51CTB2
Metodologia de Trabalho 61ADC
7IMTC de Conclusdo 40 4 1 ) 1 72 | g1cTP2 | DCC NB
61PEO
71CTA | Contabilidade Avancada | 6 | - 6 1 - 1 108 | 41EDC | DCC NPF
71PCT | Pericia Contabil 4 | - 4 1 - 1 72 | 31CON3 | DCC NPF
41ANC
71INT2 Interdisciplinar II - 12 2 - 1 1 36 | SILAB2 | DCC NPF
61ADC
TOTAL 182 20 (4 [1| 5 |360
8% fase
Créditos N° de Turmas
Cédigo Descricao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P| Total
41ANC
81CTR | Controladoria 4 | - 4 1 - 1 72 DCC NPF
61PEO
15
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*Qs pré-requisitos das disciplinas optativas dependerdo da disciplina cursada e serd apresentada posteriormente.

Disciplinas optativas Tipo I, Tipo II e Tipo I1I:

Fonte: Resolucao 014/2020 — CEG (ajuste curricular)

81EMP | Empreendedorismo 4 | - 4 1 - 1 72 | 11ADM | DCC NB
gicpo | Lomportamento a4 1 |- 1 |7 - |pcc| NB
Organizacional
81ETP | Etica Profissional 2| - 2 1 - 1 36 - DCC NB
810PT2 | Optativa Tipo II 2 | - 2 2 | - 2 7 * DCC NTP
810PT3 | Optativa Tipo I1I 4 - 4 12 |- 2 144 * DCC NTP
81TCC Trabalho de Conclusao 4 _ 4 _ _ _ 72 71IMTC DCC NTP
de Curso
TOTAL 24| -| 24 (8| -] 8 |54
Créditos N° de Turmas
Caodigo Descrigao CH PR Dpto | Nucleo
T | P| Total | T P | Total
SIAEC | Atividades - |16 16 |- | -| - |288 - DCC | TP
Complementares
.- . 0/ ez
41ECS Estaglq Currwular _ 120! 20 |- i ) 360 100aA> até DCC TP
Supervisionado a 3" fase
TOTAL - 136 36 |- |- | - |0648

O académico devera cursar um total de 144 horas/aula, resultado em 08 créditos de disciplinas optativas,

sendo: 02 créditos do Tipo I; 02 créditos do Tipo II e 04 créditos do Tipo III.

Tabela 3 — Disciplinas optativas

Optativa Tipo I
Cédigo Descricao CH PR
51CAS Contabilidade Ambiental e Social 36 31CON3
51CIB Contabilidade de Instituigdes Bancarias 36 31CON3
S1CTS Contabilidade do Terceiro Setor 36 31CON3
51CRU Contabilidade Rural 36 31CON3
Optativa Tipo 1I
Codigo Descricao CH PR
81GVC Governanga Corporativa 36 -
81JEP Jogos de Empresas 36 61ADC
81FIP Finangas Pessoais 36 51MCP
81TOP1 Topicos Especiais | 36 51TCO
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Optativa Tipo III

Codigo Descricao CH PR
81CAP Contabilidade Aplicada (Imobiliaria e Cooperativas) 72 41EDC
81CTI Contabilidade Internacional 72 41EDC
81EAP Elaboragdo ¢ Avaliagdo de Projetos 72 31 fﬁgg
81EST2 Estatistica 1T 72 31EST1
8IMKA Marketing Aplicado 72 11ADM
81TOP2 Topicos Especiais 11 72 51TCO

Observacoes:

a) Essa matriz curricular foi aprovada pela Resolucao n° 033/2012 — CONSUNI, com inicio no 1° semestre

de 2013.

b) A matriz curricular ja contempla os ajustes curriculares realizados em 2020, aprovada pela Resolugao

Fonte: Resolucao 014/2020 — CEG (ajuste curricular)

n°® 014/2020 da Camara de Ensino de Graduagao.

6.1.1 Resumo da carga horaria do curso vigente

Tabela 4 — Resumo da carga horaria do curso vigente

Distribuicdo da Matriz Créditos Carga Horaria Percentuais

Total em Disciplinas Obrigatérias 152 2.736 76%
Total em Disciplinas Optativas 08 144 4%
Total em Disciplinas Eletivas - - -
Trabalho de Conclusio de Curso 04 72 2%
Estagio Curricular Supervisionado 20 360 10%
Atividades Complementares 16 288 8%
Total Geral 200 3600 100%

Fonte: Resolugao 033/2012 (CONSUNI)

7 MATRIZ CURRICULAR

7.1 Matriz curricular

A matriz curricular proposta segue os conhecimentos e habilidades técnicas para o curso de

graduacdo em Ciéncias Contabeis. Desta maneira, trés eixos foram estruturados, conforme Figura 1.
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Figura 1 — Eixos propostos para a matriz curricular do curso

Eixo I: Preparacdo das
Informacdes Financeiras e
7 Wio Financeiras (1 a 4°
/ Fase)

Eixo II: Analise,
Divulgacdo das
Informacdes e
Mecanismos de
Governanca Corporativa
(5% e 6% Fase)

Eixo III: Suporte ao
,— Processo Decisorio (72 e 8
g Fase)

Fonte: Dados do Curso

Os eixos propostos abarcam todo o processo contabil. O primeiro eixo, denominado de
“Preparacao das Informacdes Financeiras e nao Financeiras” tem como foco o processo de identificagao,
registro e mensuracdo de informacdes contdbeis e a elaboragdo das demonstracdes financeiras em
convergéncia com as normas brasileiras de contabilidade e os padrdes internacionais. Neste eixo, o
académico devera ser capaz de identificar as politicas contdbeis adequadas na preparagdo das
demonstragdes financeiras; aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes a distintas
entidades; elaborar e interpretar as demonstragcdes financeiras, e, compreender e aplicar a legislagdao
tributaria e trabalhista. Para tanto, serd ofertado um conjunto de disciplinas de diferentes areas do
conhecimento (Contabilidade, Matematica Financeira, Sociologia, Direito, Matematica e Estatistica) e o
Estagio Curricular Supervisionado, que dardo o direcionamento inicial para os estudos aprofundados dos
proximos eixos.

Este eixo contempla as quatro primeiras fases do curso, sendo que a ultima fase do respectivo eixo
(quarta fase) abarca dois moddulos especificos: Gestdo Tributaria e Gestdo de Pessoas. Nesta fase o
académico terd a oportunidade de aprofundar suas competéncias conforme critério de sua escolha e
preferéncia. Ao concluir fases do curso, o académico recebera certificados intermediarios. Assim, ao
concluir as trés primeiras fases do Curso, o académico tera direito a um certificado intermediario

denominado de Assistente Contabil. Ao concluir o Mddulo “Gestdo Tributaria”, sera emitido um
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certificado de Assistente Tributario, enquanto o certificado de Assistente de Gestdo de Pessoas sera
emitido para os académicos que concluirem o mddulo “Gestao de Pessoas”.

O eixo II “Anadlise, Divulgacdo das Informagdes ¢ Mecanismos de Governanga Corporativa” tem
como foco a analise e a divulgacdo das informagdes, considerando o ambiente econdmico, principios
éticos, de boa governanga, responsabilidade social e de gestdo de riscos. Neste eixo, o académico devera
ser capaz de analisar a posicao financeira atual e futura de uma entidade, usando as técnicas de analise de
indices, analise de tendéncias, andlise de fluxo de caixa, andlise de dados em processos decisorios.
Também serd oportunizado o conhecimento de discutir mecanismos de governanga e controle das
organizagdes ¢ gestdo de riscos. Ainda, o académico tera nogdes gerais para auditar as informagdes
financeiras e ndo financeiras e aplicar normas de pericia contabil. Além disso, serd oportunizado a
discussdo sobre as particularidades dos aspectos contdbeis e de controle aplicadveis as micro, pequenas €
médias empresas, dada a representatividade destas empresas no Brasil e na regido em que o curso esta
inserido. Este eixo contemplara a 5% e 6 fases, e, ao conclui-las o académico tera direito a um certificado
intermediario denominado de Analista Contabil.

Por fim, o Eixo III “Suporte ao Processo Decisorio” focaliza o uso das informagdes financeiras e
ndo financeiras para a tomada de decisdo, alicercado na utilizagdo das tecnologias da informacao para
apoiar o processo de geracao e interpretacdo da informagdo contéabil. Neste eixo, o académico devera ser
capaz de aplicar técnicas de gestdo de custos, avaliagdo de desempenho e orgamentos para apoiar a tomada
de decisdo; participar da formulagdo do planejamento estratégico e apoiar a gestdo no processo de tomada
de decisdo; analisar estratégias de financiamento e suas implicacdes; aplicar as abordagens de avaliacao
de empresas, de ativos e de mercado usadas para decisdes de investimento, compreender como a
tecnologia da informacgdo contribui para a analise de dados e para a geracdo de informagdo. Ao concluir a
sétima fase o académico terd direito a certificado intermediario de Assistente em Controladoria. Enquanto,
a oitava fase sera ofertada por modulos para aprofundamento de competéncias referentes a area de sua
escolha. Ao cursar e concluir o modulo “Contabilidade e Finangas Empresariais” sera emitido um
certificado de Assistente em Finangas, enquanto o certificado de Assistente de Gestao Publica sera emitido
para os académicos que concluirem o modulo “Contabilidade e Gestdo Governamental”.

O titulo de Bacharel em Ciéncias Contébeis sera concedido ao académico que concluir com éxito
todas das fases do curso e a carga horaria prevista. Os certificados intermedidrios serdo emitidos pela

dire¢do de ensino na conclusao de fases, cuja sintese, respectiva carga horaria ¢ evidenciada no Quadro 4.

19

384



eaUDESC | Ao vaLE

Quadro 4 — Certificados por eixos, fases e carga horaria

Eixo Fases Carga Horaria Certificado
1*a 3* 1.080 Assistente Contabil
Preparagdo das Informagoes Assistente Tributario (Mo6dulo Gestao Tributaria)
Financeiras e Nao Financeiras 42 360 Assistente de Gestao de Pessoas (Modulo Gestao
Pessoas)

Analise, Divulgacédo das
Informagdes e Mecanismos de 5*e 6” 720 Analista Contabil
Governanga Corporativa

7 360 Assistente em Controladoria

Assistente de Finangas (Mddulo Contabilidade e
Finangas Empresariais)

Assistente de Gestao Publica (Modulo Contabilidade
e Gestdo Governamental)

Fonte: Dados do Curso

Suporte ao Processo Decisorio ga 360

Os certificados serdo normatizados por meio de Instrucao Normativa do Centro de Ensino. Estes
certificados ndo validam atividades complementares, a ndo ser que o académico faga disciplinas a mais.
Vale destacar que os académicos que ndo fizeram vestibular, mesmo que concluirem todos os médulos,

ndo receberdo diploma de Bacharel em Ciéncias Contébeis.
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- N° de
Créditos Turmas CH
Fase Disciplina Doc(e:;lte Pré-requisito Eixos Area de Conhecimento
TE | PR | EX | TO | TE | PR  Por.
Disciplina
|2 Fundamentos de 5 2 4 | 5 108 I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade B B Contabeis e Turismo
a Contabilidade Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
1 . 2 2 - 4 1 2 108 - 1 o .
Introdutéria Contabeis e Turismo
n Sociologia das 4 ) 4 1 _ 7 ) I Sociologia/ Administragdo Publica e de Empresas,
Organizagdes (EAD) - Ciéncias Contabeis e Turismo
Matematica Financeira Matematica/Probabilidade e Estatistica/
1? 4 - - 4 1 - 72 - 1 Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo/Economia
n Dlreltol _Cons_tltucmnal 4 ) ) 4 1 _ 7 ) I Dircito
¢ Administrativo
Subtotal 16 4 - 20 5 4 432
2 Contabilidade 2 2 ) 4 1 5 108 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Empresarial Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
2 Contabilidade 2 2 ) 4 1 5 108 Fundamentos de Contabilidade e I Administragao Publica e de Empresas, Ciéncias
Intermediaria Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
2 Pratica e Legislagdo 5 5 ) 4 1 1 7 I Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
Trabalhista Contabeis e Turismo/Direito
2 Contabilidade 5 1 1 4 | | 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Tributaria Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Direito Tributario e
2° Prote¢do de Dados 3 - 1 4 1 - 72 1 Direito
(EAD)
Subtotal 11 7 2 20 5 6 432
3 Combinagao de 5 5 B 4 1 5 108 Fundamentos de Contabilidade e I Administra¢do Publica e de Empresas, Ciéncias
Negocios Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
3 Contabilidade 5 5 _ 4 1 5 108 Fundamentos de Contabilidade e I Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
Avancada Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
30 Tributagdo de 5 2 } 4 | | 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Empresas (EAD) Contabilidade Introdutdria Contébeis e Turismo
3 Contabilidade de 2 2 } 4 1 5 108 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Custos Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Meétodos Quantitativos e Matematica/Probabilidade e Estatistica/
a . . Fundamentos de Contabilidade e . s o1t A
3 Aplicados a Negocios 4 - - 4 1 - 72 o o 1 Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade Introdutéria . .
Contabeis e Turismo
a Estagio Curricular Podera ser desenvolvido apos a Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
3 . - 20 - 20 - - - ~ 1 . .
Supervisionado conclusdo do segundo semestre Contabeis e Turismo
Subtotal 12 28 - 40 5 7 468
a C.O ntab1!1dade Fundamentos de Contabilidade e Administrac@o Publica e de Empresas, Ciéncias
4 Financeira 4 - - 4 1 - 72 o P 1 1. .
Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Governamental
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Metodologia da

Fundamentos de Contabilidade e

Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias

4 fg;fg;sa Cientifica 3 4 2 Contabilidade Introdutoria [ Contabeis e Turismo
4 Optativa Tipo I 5 4 7 I Administra¢do Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo/Psicologia/Direito
4 Optativa Tipo [ 5 4 7 I Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo/Psicologia/Direito
40 Optativa Tipo I 2 4 7 I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo/Psicologia/Direito
Subtotal 13 20 360
a Gestdo de  Riscos, Fundamentos de Contabilidade e Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
5 Governanga e 4 4 72 o P 1T . .
. Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Compliance
a Andlise o das Fundamentos de Contabilidade e Administragao Publica e de Empresas, Ciéncias
5 Demonstragdes 2 4 72 o g 1T . .
. Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Contabeis
5 Macroeconomia 4 4 72 1I Economia
Analise de Dados em . Matematica/Probabilidade e Estatistica/
a o Fundamentos de Contabilidade e .. Do A
5 Processos Decisorios 2 4 72 P g II Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade Introdutéria . R
Contabeis e Turismo
Etica,
50 Responsabilidade 4 4 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragao Publica e de Empresas, Ciéncias
Social e Corporativa Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
(EAD)
Subtotal 16 20 360
6 Pericia Contabil 4 4 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
a Auditoria N das Fundamentos de Contabilidade e Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
6 Demonstracdes 4 4 72 P P 11 1. .
. Contabilidade Introdutdria Contabeis e Turismo
Contabeis
a Economia e Mercados .
6 (EAD) 4 4 72 1I Economia
Contabilidade e
6 Controles para micro, 5 4 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
pequenas e médias Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
empresas
Contabilidade e . U A
a . Fundamentos de Contabilidade e Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias
6 Gerencial 3 4 72 o P 1T 1. .
Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Governamental
Subtotal 17 20 360
7 Controladoria 2 4 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
7 Simulagao Gerencial ) 4 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Planejamento
a Estratégico, Fundamentos de Contabilidade e Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
7 Orgamento e 2 4 72 o P it 1. .
L Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Avaliagao de
Desempenho
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7 Analise de Custos 5 1 1 4 1 1 7 Fundamentos de Contabilidade e I Administragao Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
7 Tecnologias em 3 ) 1 4 | ) 7 Fundamentos de Contabilidade e M Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabilidade (EAD) Contabilidade Introdutéria Contabeis e Turismo
Subtotal 9 6 5 20 4 4 360
Estatistica Avangada Matematica/Probabilidade e Estatistica/
8* 4 - - 4 1 - 72 I Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo
a Pesquisa Aplicada . . L Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias
8 (EAD) 4 - - 4 1 - 72 Metodologia da Pesquisa Cientifica 11 Contébeis e Turismo
g Optativa Tipo 11 3 ) 1 4 1 ) 7 I Eu.:f)no.mla/Adr'mn.lstraanA Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo
a Optativa Tipo 11 Economia/Administragdo Publica e de Empresas,
8 3 - 1 4 1 - 72 1 L . .
Ciéncias Contabeis e Turismo
a Optativa Tipo II Economia/Administragdo Publica e de Empresas,
8 3 - 1 4 1 - 72 i A o .
Ciéncias Contabeis e Turismo
a Trabalho de Conclusio Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias
g 4 . N 4 B B - 1 o ;
de Curso Contabeis e Turismo
Subtotal 21 - 3 20 5 - 360 - - -
Total 115 53 16 180 39 27 3.132 - - -

Legenda: TE - tedrico; PR - pratico; EX - extensdo; TO — total

Fonte: Dados do Curso
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Observacoes:

a) Disciplinas optativas Tipo I e Tipo II:

O académico devera cursar um total de 432 horas/aula, resultando em 24 créditos de disciplinas

optativas, sendo: 12 créditos do Tipo I e 12 créditos do Tipo II. Destas, uma parte sera realizada sob a

forma de atividades de extensdo (6 créditos).

As disciplinas optativas do tipo I (Quadro 5) serdo oferecidas no 4° semestre, sendo divididas em

dois grupos: Grupo I, voltado para a drea de Gestao de Pessoas e; Grupo Il para a drea de Gestdo Tributaria.

Quadro 5 - Disciplinas optativas Tipo I (Grupo I e Grupo II)

Optativa Tipo I (Grupo I): Gestao de Pessoas
Descricao CH PR
Legislagdo Trabalhista no Setor Privado 72 -
Legislagdo aplicada ao Servidor Publico 72 -
Compliance Trabalhista 72 -
Fundamentos de Comportamento Organizacional 72 -
Ferramentas em Gestdo de Pessoas 72 -
Optativa Tipo I (Grupo II): Gestiao Tributaria
Descricao CH PR
IRPF e MEI 72 -
Pratica Fiscal 72 -
Contabilidade e Obriga¢des Acessorias 72 -
Direito Empresarial e Pratica de Empresa 72 -
Planejamento Tributrio 72 -

Fonte: Dados do Curso.

As disciplinas optativas do tipo II (Quadro 6) serdo oferecidas no 8° semestre, sendo também

divididas em dois grupos: Grupo I, voltado para a area de Contabilidade e Financas Empresariais e; Grupo

IT para a area de Contabilidade e Gestao Governamental.

Quadro 6 - Disciplinas optativas Tipo II (Grupo I e Grupo II)

Optativa Tipo II (Grupo I): Contabilidade e Financas Empresariais
Descri¢ao CH PR
Avaliagdo de Empresas 72 -
Analise de Investimentos 72 -
Inteligéncia de Negocios 72 -
Mercado de Capitais 72 -
Inovacdo ¢ Empreendedorismo 72 -
Topicos Especiais em Contabilidade Financeira e Controle de Gestéo 72 -
Optativa Tipo II (Grupo II): Contabilidade e Gestao Governamental
Descricao CH PR
Gestdo Intersetorial nos Servigos Publicos 72 -
Analise Contabil Governamental 72 -
Direito Publico 72 -
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Ciéncia Politica e Democracia 72 -
Economia Brasileira 72 -
Topicos Especiais em Contabilidade Governamental 72 -

A realizagdo das disciplinas optativas seguird a legislagdo vigente da UDESC, nesse caso, a
Resolugdo n. 034/2013 CONSEPE, que define e regulamenta o oferecimento de disciplinas obrigatérias,
optativas e eletivas nos cursos de graduacao da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC.

Destaca-se ainda que o Colegiado Pleno do Departamento de Ciéncias Contabeis possui autonomia
para oferta das disciplinas optativas da 4* e 8" fase do curso e seus respectivos mddulos, conforme
disponibilidade do corpo docente, estrutura fisica e demanda de alunos. Assim, ndo ha obrigatoriedade do
oferecimento simultaneo dos modulos Gestao Tributaria/Gestao de Pessoas ou Contabilidade e Finangas
Empresariais/Contabilidade e Gestdo Governamental. O aluno nao tera direito ao certificado intermediario
se nao completar todas as disciplinas do referido mddulo, porém essa pratica ndo acarretard em prejuizo

no prazo de integralizacdo curricular ao estudante.

7.2 Discriminacdo da carga horaria total de docente e discente

Tabela 6 - Discriminagdo da carga hordria total de docente e discente

Discrimina¢ao da carga horaria Total
Carga hordria total do curso para discente 3.600
Total da carga horaria docente por disciplina 3.132

Fonte: Dados do Curso

7.3 Resumo da carga horaria do curso e discriminagdo da carga horaria em percentuais na matriz curricular

Tabela 7 - Resumo da carga horaria do curso e discriminagdo da carga horaria em percentuais na matriz curricular

Distribui¢io da Matriz Créditos | CAr#a | Percentuais
Horaria
Total em Disciplinas Obrigatorias 97 1.746 48,5%
Total em Disciplinas Obrigatérias EAD 29 522 14,5%
Total em Disciplinas Optativas 18 324 9%
Trabalho de Conclusdo de Curso 8 144 4%
Estagio Curricular Supervisionado 20 360 10%
Atividades Complementares 8 144 4%
Disciplinas 16 288 8%
Mistas
Atividades Curriculares de Extensao UCE - 4 72 2%
Atividades
Extensionistas
Total Geral 200 3600 100%
Fonte: Dados do Curso
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7.4 Estudo do impacto docente

Tabela 8 - Estudo do impacto docente

NO
Carga .
Resolugdo Carga horaria doceptes N° docentes Diferenga
Entrada . (previstos . a
que horaria docente . efetivos
Centro Curso/Departamento (semestral no calculo contratar
aprovou total (observadas lotados por
ou anual) C . do (se for o
PPC curso as divisdes . departamento
impacto caso)
de turmas)
docente)
CEAVI | Ciéncias Contabeis Resolugdo | Semestral | 3.600 3.132 14,5 13,5% 1
033/2012
do
CONSUNI

* Temos 13 professores de 40 horas semanais € 1 professor de 20 horas semanais.
Fonte: Dados do Curso

8 ESTRUTURA CURRICULAR - EMENTARIO

8.1 Ementas

1? Fase

Disciplina: Fundamentos de Contabilidade

Ementa:

Introducdo as Demonstragdes Contabeis: Formas de Organizagcdo dos Negocios, Usuarios e Uso das
Informagdes Contabeis, Atividades da Entidade, Principais Demonstragdes Contabeis (Demonstragao do
Resultado, DMPL, Balango Patrimonial, DFC), Ligacdo entre as Demonstragdes. Interpretacdo das
Demonstragdes Contabeis: Orgdos responsaveis pelas Normas Contabeis, Discussdo sobre as
Demonstragdes Contabeis, Utilizagdo de Indices na Interpretagdo das Demonstragdes Contabeis,
Caracteristicas Qualitativas das Informacdes Contabeis. Sistema de Informacdo Contabil: Efeitos das
Transagdes na Equagdo Contabil Bésica, Método das Partidas Dobradas, Passos Basicos no Registro
Contabil, Objetivo e Limitagdes do Balancete de Verificagdo. Regime de Competéncia e Caixa:
Reconhecimento, Mensuragdo e Divulgacdo de Receitas e Despesas, Resumo do Ciclo Contébil,
Qualidade do Resultado.

Bibliografia basica:

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René¢ C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais, 24 edi¢do. Grupo GEN, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/. Acesso em: 31 maio 2023.

SALOTTI, Bruno; LIMA, Gerlando;, MURCIA, Fernando; MALACRIDA, Mara Jane; PIMENTEL,
René. Contabilidade Financeira: videos dos autores, casos reais, aplicagdes praticas, exemplos
numéricos, questdes e exercicios resolvidos (on-line). Sdo Paulo, Atlas, 2019.

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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Bibliografia complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial - Texto. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2019. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. Acesso em:
31 maio 2023.

MARION, Jos¢ C. Contabilidade Basica. Grupo GEN, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773220/. Acesso em: 31 mai. 2023.

SANTOS, Ariovaldo dos et al. Manual pratico de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2022.

SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades. Grupo GEN, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/. Acesso em: 31 mai. 2023.

SZUSTER, Natan;, CARDOSO, Ricardo L.; SZUSTER, Fortunée R.; et al. Contabilidade geral:
introducdo a Contabilidade Societaria. 4. ed. Grupo GEN, 2013. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476848/. Acesso em: 31 maio 2023.

Disciplina: Contabilidade Introdutoria

Ementa:

Nogoes Preliminares de Contabilidade. Estatica Patrimonial: Balango Patrimonial; Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido; Equacdo Basica do Patrimdnio; Balangos Sucessivos. Registros Contabeis pelo
Método das Partidas Dobradas: Livro Diario ¢ Razao; Balancete de Verificagao; Plano de Contas (conceito
e fungdes, contas sintéticas e analiticas, redutoras, compensagdo). Variagdes do Patriménio Liquido:
Variacdes do Capital Social; Variagdes do Lucro ou Prejuizo; Apuracdo e Destinagdo do Resultado.
Operacdes Contabeis: Registro de Receitas e Despesas Financeiras; Despesas Antecipadas; adiantamentos
de clientes, para fornecedores e funciondrios; Folha de Pagamento. Demonstracdes Contabeis:
Demonstracao do Resultado; Balanco Patrimonial. Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa — caixa € o0s
principios de controle interno; relatorio de caixa. Banco — extrato bancario, conciliagdo bancéria, fontes
de diferenca. Aplicagdes financeiras - aplicacdo, resgate, reconhecimento da receita. Gestao do caixa.

Bibliografia basica:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutoéria: livro-texto. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MALACRIDA, M.J.C.; YAMAMOTO, M.M.; PACCEZ, J.D. Fundamentos da Contabilidade. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade introdutoria em IFRS e CPC: atende a
programacao do 1° ano dos cursos de ciéncias contabeis, administra¢do de empresas e economia. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais. 2 ed. Grupo GEN, 2017. E-book.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria: livro de exercicios. 12. ed. Sio Paulo: Atlas, 2019.
SALOTTI, Bruno; LIMA, Gerlando; MURCIA, Fernando; MALACRIDA, Mara Jane; PIMENTEL,
René. Contabilidade Financeira: videos dos autores, casos reais, aplicagdes praticas, exemplos
numéricos, questoes e exercicios resolvidos (on-line). Sdo Paulo, Atlas, 2019.
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SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades. Grupo GEN, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/. Acesso em: 31 mai. 2023.

Disciplina: Sociologia das organizagdes

Ementa:

O contexto historico do surgimento da Sociologia. A Sociologia enquanto ciéncia. As teorias socioldgicas
classicas: Marx, Durkheim e Weber. Problemas do Brasil contemporaneo. O estudo socioldgico das
organizagdes. O conceito de organiza¢dao. Tipos de organizagdes. As teorias organizacionais € seus
impactos nas organizagdes. O pos-fordismo e a reestruturacao produtiva. A globalizacdo e seus impactos.
O poder nas organizagdes. A cultura organizacional. A mudanga nas organizagdes. A responsabilidade
social organizacional.

Bibliografia basica:

AUGUSTINHO, Aline Michele Nascimento; RODRIGUES, Ana Ligia Muniz; BARRETO, Jocélia
Santana; BES, PabloSociologia contemporanea. Porto Alegre: Sagah, 2018. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027855/. Acesso em: 19 jun. 2023.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacées. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Sociologia. 9. ed. Porto Alegre: Penso, 2023. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559760237/. Acesso em: 17 jun. 2023.

Bibliografia complementar:

COSTA, Cristiano. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2016.
AIME, Pedro; LUCIO, Fred. Sociologia das organizacdes: conceitos, relatos e casos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2018. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127733/. Acesso em: 02 ago. 2023.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Sociologia geral. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizacées: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. S3o Paulo: Cengage Learning, 2009.

SELL, Carlos E. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2018.

Disciplina: Matematica Financeira

Ementa:

Juros Simples; Juros Compostos; Séries de Pagamentos; Fluxo de caixa a Valor Presente; Renegociacao
de Dividas; Antecipagdo de Recebiveis; Efeitos da inflacdo e da variagdo cambial sobre valores
financeiros; Custo efetivo total; Sistemas de Amortizagoes.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

BRUNI, Adriano Leal. Introduciao a matematica financeira. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Uni, 2022. (recurso online).
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Bibliografia complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira: edi¢ao universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2023.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método algébrico, HP-12C,
Microsoft Excel. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

VANNUCCI, Luiz Roberto. Matematica financeira e engenharia econémica: principios e aplicagdes.
2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 8. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

Disciplina: Direito Constitucional e Administrativo

Ementa:

Aspectos Introdutérios do Estudo do Direito. Principios fundamentais. Direitos Humanos e fundamentais.
Organizacao do Estado e dos Poderes. Estrutura da administracdo: entidades estatais, administracao direta
e indireta, descentralizacdo e desconcentragdo. Principios do Direito Administrativo. Atividades e
Entidades administrativas. Nocoes de Licitacdo ¢ Contratos Administrativos.

Bibliografia basica:

MELLO, Celson Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 28.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2018, 1127 p. . ISBN 9788539200405 (broch.).

SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel Francisco. Curso de
direito constitucional. 12. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: de 5 de outubro de 1988.

Bibliografia complementar:

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrative. 11. Rio de Janeiro: Método,
2023.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 18. Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2023.

DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 15 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 21. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitacoes e contratos administrativos: teoria e pratica. 12. Rio
de Janeiro: Forense, 2023.

2* Fase

Disciplina: Contabilidade Empresarial

Ementa:

Contas a Receber: Tipos de Contas a Receber, Perdas Estimadas com Crédito de Liquidagao Duvidosa,
Ajuste a Valor Presente, Venda no Mercado Externo. Operagdes contabeis com mercadorias. Avaliagdo e
Controles de Estoques: Critérios de avaliacdo de estoques, calculo e contabilizacao; Método PEPS, UEPS
e Meédia Ponderada. Operagdes Financeiras: Aplicagdes Financeiras, Duplicatas Descontadas,
Empréstimo e Financiamentos. Demonstracdo do Resultado. Balango Patrimonial.
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Bibliografia basica:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial - Texto. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,
2019. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. Acesso em:
31 mai. 2023.

SALOTTI, Bruno Meirelles; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando Dal-ri; MALACRIDA,
Mara Jane C;PIMENTEL, Rene Coppe. Contabilidade Financeira. Grupo GEN, 2019. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022476/.

SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades. Grupo GEN, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.

Bibliografia complementar:

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais, 2. ed. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597013962. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/. Acesso em: 31 mai. 2023.

SILVA, César Augusto T.; RODRIGUES, Fernanda F. Curso Pratico de Contabilidade - Analitico e
Didatico, 2. ed. Grupo GEN, 2018. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/.

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade intermediaria. Editora Saraiva, 2018. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220860/.

SANTOS, Ariovaldo dos et al. Manual pratico de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2022.

SZUSTER, Natan, CARDOSO, Ricardo L.; SZUSTER, Fortunée R.; et al. Contabilidade geral:
introduciao a Contabilidade Societaria, 4" edi¢ao. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-
book. ISBN 0788522476848. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476848/. Acesso em: 31 mai. 2023.

Disciplina: Contabilidade Intermedidria

Ementa:

Operacdes com Ativo Nao Circulante: Realizavel a Longo Prazo (Conceito; Contas e Contabilizagdo),
Investimentos (Conceito; Tipos - Propriedades para Investimento; Participacdes em Outras Empresas;
Outros Investimentos; Contabilizacao), Imobilizado (Conceito; Tipos e Contabilizagao; Custos Iniciais e
Subsequentes; Mensuragdo no Reconhecimento; Mensuragdo apds o Reconhecimento, Depreciacao;
Baixa de Ativo Imobilizado; Consoércios; Imobilizado em Andamento; Teste de Recuperabilidade) e
Intangivel (Conceito; Tipos e Contabilizacdo; Amortiza¢ao). Arrendamento (Operacional e Financeiro).
Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Patriménio Liquido: Conceitos e Composi¢ao;
Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Ajustes de Avaliagdo Patrimonial; A¢des em
Tesouraria; Distribuicdo de Dividendos (obrigatorios e adicionais propostos); Ajustes de Exercicios
Anteriores. Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente.

Bibliografia basica:

SALOTTI, Bruno; LIMA, Gerlando; MURCIA, Fernando; MALACRIDA, Mara Jane; PIMENTEL,René.
Contabilidade Financeira: videos dos autores, casos reais, aplicagdes praticas, exemplos numéricos,
questdes e exercicios resolvidos (on-line). Sdo Paulo, Atlas, 2019.
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SANTOS, Ariovaldo dos et al. Manual pratico de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2022.

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia complementar:

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais, 2. ed. Grupo GEN, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/. Acesso em: 31 mai. 2023.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial - Texto. Grupo GEN, 2019. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. Acesso em: 31 mai. 2023.

MARION, Jos¢ C. Contabilidade Basica. Grupo GEN, 2022. FE-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773220/. Acesso em: 31 mai. 2023.

SANTOS, Ariovaldo dos; TUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades. Grupo GEN, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/. Acesso em: 31 mai. 2023.

SZUSTER, Natan, CARDOSO, Ricardo L.; SZUSTER, Fortunée R.; et al. Contabilidade geral:
introducio a Contabilidade Societaria. 4. ed. Grupo GEN, 2013. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476848/. Acesso em: 31 mai. 2023.

Disciplina: Pratica e Legislacdo Trabalhista

Ementa:

Direitos trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho previstos na legislagdo e nas negociagdes
coletivas (Constituicao Federal - CF, Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, Convengdes Coletivas de
Trabalho - CCT). Rotinas de admissdo e registro de empregados. Salario e remuneracdo. Folha de
pagamento (proventos, descontos, FGTS, calculos). Férias (férias vencidas, férias proporcionais, férias
coletivas, abono pecunidrio, calculos). Décimo terceiro saldrio (calculo da 1* e 2% parcelas). Rescisdes
contratuais (tipos de rescisdes contratuais, aviso prévio, seguro desemprego, FGTS, céalculos). Encargos
sociais e outras obrigacdes do Empregador. Temas contemporaneos envolvendo a area trabalhista.

Bibliografia basica:

BRASIL. CLT Saraiva Académica e Constituicao Federal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
CORREIA, Henrique. Direito do trabalho. 5. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: JusPodivm, 2019.
GONCALVES, Gilson. Resumo pratico de calculos trabalhistas: exemplos e formulas. 3. ed. rev. e
atual. Curitiba: Jurua Ed., 2018.

Bibliografia complementar:

LUCENA JUNIOR, Hamilton Novo. Iniciagao a pratica trabalhista. 3. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2021.

MELEK, Marlos Augusto. Trabalhista! o que mudou: reforma trabalhista. 4. ed. Curitiba: Estudo
Imediato, 2017.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. 51. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, José Aparecido dos. Curso de calculos de liquidagao trabalhista: dos conceitos a elaboragdo
das contas. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2018.

VIANNA, Claudia Salles Vilela; COSTA, Fernanda Vilela Vianna da. Manual pratico das relacdes
trabalhistas. 13. Ed. Sao Paulo: LTr, 2017.
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Disciplina: Contabilidade Tributaria

Ementa:

Apuragao e reconhecimento contébil dos tributos sobre o faturamento das empresas. Nivel Municipal: ISS
- base de célculo e aliquota. Nivel Estadual: ICMS - Base de célculo, aliquotas, substitui¢do tributaria e
diferencial de aliquota. Nivel Federal: IPI, PIS e Cofins cumulativo e ndo cumulativo - Base de calculo e
aliquotas. Impostos retidos: reten¢do na fonte do imposto de renda, retengdes sociais na fonte. O ensino
da Contabilidade Tributaria e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolucao
de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditagdo da
extensao)

Bibliografia basica:

ANDRADE, Euridice S. Mamede D.; LINS, Luiz dos S.; BORGES, Viviane L. Contabilidade
Tributaria: Um Enfoque Pratico nas Areas Federal, Estadual e Municipal. Sio Paulo: Grupo GEN, 2015.
BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 8. ed. rev., atual e ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

FABRETTI, L. Pratica Tributaria na Micro e Pequena Empresa. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: analise dos impactos tributarios dos
artigos 1°ao 75 ° da lei 12.973/14 e dos pronunciamentos emitidos pelo CPC: 230 questdoes de multipla
escolha com gabarito. 8. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2014.

PINTO, Leonardo José Seixas. Contabilidade tributaria: atualizado com as leis 11.941/09 ¢ 11.638/07..
Curitiba: Jurua, 2011.

REZENDE, Amaury Jos¢; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de. Contabilidade
tributaria: entendendo a logica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas. Sdo Paulo:
Atlas, 2004 264 p. ISBN 9788522459834 (broch).

OLIVEIRA, L.M. Manual de contabilidade tributaria. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: Direito Tributario e Prote¢ao de Dados

Ementa:

Origem do Direito Tributario. O Cédigo Tributario Nacional. Sistema Tributario brasileiro. Tributo como
receita governamental. Direito Constitucional Tributario — conceitos basicos. Classificagao dos tributos.
Aplicacdo da legislagdo tributdria. Limitagdes ao poder de tributar. Hipotese de Incidéncia e Fato Gerador.
Obrigagdes tributdrias. Crédito tributario. Infragdes tributdrias. Procedimento administrativo tributério.
Privacidade e Protecio de Dados — Estudo das inovacdes trazidas pelo marco legal aplicado a
Contabilidade. O ensino do Direito Tributario e Protecdao de Dados e suas interacdes com a comunidade,
quer na identificagdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades
organizacionais e extensionistas (Creditagdo da extensao)

Bibliografia basica:
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 27 ed. Ver. Ampl.atual.

Sao Paulo: Malheiros, 2011.1190p. ISBN 9788539200635 (broch.).
MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 13. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.
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TEIXEIRA, Tarcisio, GUERREIRO, Ruth Maria. Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais
(LGPD): comentada artigo por artigo. 4. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022.

Bibliografia complementar:

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. 4. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022.

KFOURI, Anis. Curso de Direito Tributario. 4. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

LEI Geral de Protecao de Dados (LGPD) guia de implantagdo. Sdo Paulo Blucher 2020 1 recurso online
ISBN 9786555060164

CARNEIRO, Claudio. Curso de direito tributario e financeiro. 9. Sdo Paulo Saraiva 2020.
MACHADO, Hugo de Brito, MACHADO, Schubert de Farias. Dicionario de direito tributario. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

3? Fase

Disciplina: Combinagao de Negocios

Ementa:

Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimentos Controlados em Conjunto. Negdcios
em Conjunto. Combinacdo de Negocios. Reorganizagcdo societdria. Conversdo de transagdes e
demonstragdes contdbeis em moeda estrangeira. Demonstragdo Intermediaria, Separadas e Consolidadas.

Bibliografia basica:

ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. Grupo GEN, 2020. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023930/.

SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D.; et al. Contabilidade
Financeira. Grupo GEN, 2019. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022476/.

SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicivel a Todas as Sociedades. Grupo GEN, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.

Bibliografia complementar:

LEMES, Sirlei.; CARVALHO, Luiz Nelson Guedes de. Contabilidade Internacional para Graduacao:
Textos, estudos de casos e questdes de multipla escolha. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NAKAO, Silvio H.; MORAES, Marcelo Botelho da C.; GODOY, Carlos Roberto de. Contabilidade
Financeira - Interpretacio e Aplicacdo. Grupo GEN, 2021. FE-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027815/.

PEREZ JR., José Hernandez. Contabilidade Avanc¢ada - Texto e Testes com Respostas. Grupo GEN,
2020. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023602/.

SILVA, César Augusto T.; RODRIGUES, Fernanda F. Curso Pratico de Contabilidade - Analitico e
Didatico, 2° edicdo. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597017953. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade Avancada e analise das
demonstracoes financeiras. 18.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Numero de chamada: 657.046
N518c 18.ed 2013.
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Disciplina: Contabilidade Avancada

Ementa:

Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. Eventos Subsequente. Demonstracao
dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Ativo Biologico e Producdo Agricola. Ativo
Nao Circulante Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. Subvengao e Assisténcia Governamental.

Bibliografia basica:

NAKAO, Silvio H.; MORAES, Marcelo Botelho da C.; GODOY, Carlos Roberto de. Contabilidade
Financeira - Interpretacdo e Aplicacdo. Grupo GEN, 2021. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027815/.

SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D.; et al. Contabilidade
Financeira. Grupo GEN, 2019. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022476/.

SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772735.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. Grupo GEN, 2020. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023930/.

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais, 27 edicio. Grupo GEN, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/.

MARION, Jos¢ C. Contabilidade Avan¢ada. Grupo GEN, 2020. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024876/. Acesso em: 31 mai. 2023.

PERES JR., Jos¢ Hernandez. Contabilidade Avancada - Texto e Testes com Respostas. Grupo GEN,
2020. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023602/.

SILVA, César Augusto T.; RODRIGUES, Fernanda F. Curso Pratico de Contabilidade - Analitico e
Didatico, 2# edicao. Grupo GEN, 2018. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/.

Disciplina: Tributacdo de Empresas

Ementa: Apuragdo e reconhecimento contabil dos tributos sobre o lucro das empresas. Regimes de
tributarios: simples nacional, lucro presumido, arbitrado e real. Tributos diferidos. Imposto de Importagao
e de Exportacdo.

Bibliografia basica:

ANDRADE FILHO. Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 8. ed. rev., atual e ampl.
Sado Paulo: Atlas, 2015.

HIGUCHLI, Higuchi. Imposto de Renda das Empresas Interpretacio e Pratica. 28.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
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Bibliografia complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR: economia de impostos,
racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes questdes tributarias, controvertidas questdes
tributarias, complexas questdes tributarias, questdes avancadas no universo da governanca tributaria. 14.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11.ed rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro, pequena e média empresa. 7.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

PINTO, Joao Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuicdes administradas pela secretaria da
receita federal e sistema simples. Porto Alegre: CRCRS, 2011.

REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto, ALENCAR, Roberta Carvalho de. Contabilidade
Tributaria: entendendo a lo6gica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Disciplina: Contabilidade de Custos

Ementa:

Introdugao a Contabilidade de Custos: Elementos de Custos; Custos de Produ¢ao versus Custo do Produto
Vendido; Custos Variaveis versus Custos Fixos; Custos Diretos versus Indiretos; Apresentacao dos Custos
no Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado no Formato Tradicional e com Margem de
Contribui¢do. Sistemas de Acumulacdo de Custos e Producao Conjunta: Custeio por Ordem de Produgdo
para Empresas Industriais e Prestadoras de Servicos (Caracteristicas, Custeio dos Produtos e Integracao
com a Contabilidade Financeira); Custeio por Processo (Caracteristicas, Custeio dos Produtos e Integragao
com a Contabilidade Financeira); Produ¢ao Conjunta (Caracteristicas e Custeio dos Produtos Conjuntos).

Bibliografia basica:

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Altas, 2010.

Bibliografia complementar:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.Numero de chamada: 657.42 C917¢ 5.ed.

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

OYADOMARI, Jos¢ Carlos Tiomatsu et al. Contabilidade gerencial: ferramentas para melhoria de
desempenho empresarial: exercicios resolvidos, minicasos, exemplos. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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Disciplina: Métodos Quantitativos Aplicados a Negocios

Ementa:

Matematica basica (numeros naturais, inteiros, reais); operacdes elementares: soma, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potencia¢dao e radiciacdo; porcentagem e regra de trés. Conceito de equagao e
funcao (1° e 2° grau, logaritmica exponencial). Aplicacdes equagdo e fun¢do: oferta, demanda e ponto de
equilibrio de mercado; fungdo receita, custo, lucro e ponto de equilibrio; analise custo-volume-lucro.
Conceito de variagdo e Derivada. Regras de derivagcdo. Aplicagdo das derivadas: andlise marginal,
maximos, minimos, concavidades, pontos de inflexdo, receita (total, média e marginal, custo total, média
e marginal) e lucro total maximo.

Bibliografia basica:

GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.; e outros Matematica aplicada. Grupo
A, 2012. E-book.. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700970/. Acesso
em: 01 jun. 2023.

HAZZAN, Samuel. Matematica Basica:Para Administracdo, Economia, Contabilidade e Negocios.
Grupo GEN, 2021. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027501/.
Acesso em: 01 jun. 2023.

JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial, 3* edicdo. Grupo GEN, 2009. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2446-2/. Acesso em: 01 jun. 2023.

Bibliografia complementar:

GARCIA, Adriana M.; MULLER, Franz A. Matematica aplicada aos negocios: uma ferramenta para
comunicagao e decisdo. Editora Saraiva, 2012. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178922/. Acesso em: 01 jun. 2023.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial:Da Teoria a Pratica. Grupo GEN, 2020. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024197/. Acesso em: 01 jun. 2023.
LEITE, Angela. Aplicacées da Matematica: Administragio, Economia e Ciéncias Contabeis - 2 edigio.
Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122707/. Acesso em: 01 jun. 2023.

MUROLO, Afranio C.; BONETTO, Giacomo. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade - 2* edicdo revista e ampliada. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113392/. Acesso em: 01 jun. 2023.

SIQUEIRA, José¢ de O. Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em Administragao,
Economia e Contabilidade Atuéaria. Editora Saraiva, 2013. FE-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125872/. Acesso em: 01 jun. 2023.

4* Fase

Disciplina: Contabilidade Financeira Governamental

Ementa:

Modelos de administragdo, organizacdo e estruturas publicas. Servigos, funcdes e areas de atuagdo do
governo. Patrimonio e finangas publicas. Divida ativa e passiva. Legislagdo contabil governamental e
normas brasileiras do CFC. Normas, principios e etapas do planejamento governamental. Elaboragdo e
alteracdo dos planos orcamentarios. Etapas e classificagdes contabeis da receita e despesa publica.
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Prestacao de Contas e Tomada de Contas suprimentos de fundos: adiantamentos, convénios, subvencgoes,
auxilios e contribuigdes. Plano de contas nacional. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de
informacodes contabeis patrimoniais, orgamentarias e de controle. Aspectos relevantes dos demonstrativos
do BP, RREO, RGP e consolidagdo nacional. Divulgagdo publica de informagdes contdbeis
governamentais.

Bibliografia basica:

BRASIL. Secretaria do Or¢camento Federal. Manual Técnico do Orcamento 2023. 2* ed. Brasilia:
Ministério da Economia, 2022. E-book. Disponivel
em:https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/lib/exe/fetch.php/mto2023:mto2023-atual.pdf .
BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico 2022. 9*
ed. Brasilia: Ministério da Economia, 2021. E-book. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO:41943.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos
Estados, Distrito Federal e Municipios. 12. ed. Brasilia: Coordenacao-Geral de Normas de Contabilidade
Aplicadas a Federacao, 2021. E-book. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO_ANEXO:16584.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Inaldo. Contabilidade piiblica da teoria a pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico abordagem objetiva e
didatica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021

LIMA, Diana Vaz de. Orcamento, contabilidade e gestao no setor publico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022.

BLIACHERIENE, Ana Carla. Controle da eficiéncia do gasto orcamentario. Belo Horizonte: Forum,
2016. 252 p. ISBN 9788545001461 (Broch.)

GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2023.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Ementa:

Tipos de conhecimento. A natureza do conhecimento e método cientifico. Ciéncia versus Pseudociéncia.
Etica na pesquisa cientifica. Plagio. Método quantitativo e qualitativo: limites e possibilidades. Métodos
e técnicas de pesquisa. Planejamento da pesquisa: problema de pesquisa, hip6teses e objetivos. Estrutura
e modalidades de Trabalho de Conclusao de Curso. Uso de bases de dados. Citagdes, referéncias e escrita
académica a partir das normas da ABNT. O ensino da Metodologia da Pesquisa Cientifica e suas
interacdes com a comunidade, quer na identificacdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento
de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da extensdo).

Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Gilberto de Andrade.; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacao cientifica
para Ciéncias Sociais Aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Bibliografia complementar:

MARCONI, Marina de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

MARCONI, Marina de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria.. Técnicas de pesquisa. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

PILATI, Ronaldo. Ciéncia e pseudociéncia: por que acreditamos apenas naquilo em que queremos
acreditar. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

SHERMER, Michael. Por que as pessoas acreditam em coisas estranhas: pseudociéncia, supersticao
e outras confusdes dos nossos tempos. Sao Paulo: JSN, 2011.

UDESC. Manual para elaboracio de trabalhos académicos da UDESC: artigo, relatorio, trabalho de
conclusao de curso, dissertagao, tese. 8. ed. Florianopolis: UDESC, 2021. Disponivel em:
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/12510/MANUAL 2021 10 27 16359568444732 125
10.pdf

Moédulo Gestao de Pessoas — Optativas Tipo I

Disciplina: Legislagao Trabalhista no Setor Privado

Ementa:

Justica do Trabalho (Instancias da Justica do Trabalho). Principios trabalhistas. Contrato de trabalho:
sujeitos, requisitos, espécies. Jornada de trabalho. Alteragdes do Contrato de Trabalho. Saude, Seguranga
e Medicina do Trabalho. Interrupcdo e Suspensdo do Contrato de Trabalho. Célculos Trabalhistas.
Protecao de dados nas relagdes de emprego. Terceirizagdo trabalhista. Seguridade Social (Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS, Assisténcia Social e Saude). Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Desatios Contemporaneos do Direito do Trabalho no Setor Privado. O ensino da Legislacao Trabalhista
no Setor Privado e suas interagcdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolu¢do de
problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da
extensao).

Bibliografia basica:

CORREIA, Henrique. Guia pratico da reforma trabalhista no seu dia-a-dia. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
CORREIA, Henrique. Direito do trabalho. 5. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: JusPodivm, 2019.
VELOSO, Gustavo Franco. A gestao do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional). Sao Paulo: LTr, 2018.

Bibliografia complementar:

CESPEDES, Livia. Seguranca e medicina do trabalho. 23. ed. atual. Sio Paulo: Saraiva, 2019.
CORREIA, Henrique. Direito do trabalho. 5. ed. Salvador: JusPodivm, 2019.

MELEK, Marlos Augusto. Trabalhista! o que mudou: reforma trabalhista. 4. ed. Curitiba: Estudo
Imediato, 2017.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacido ao Direito do Trabalho. 35. ed. rev. ¢ atual. Sao Paulo:
LTR, 2009.

VIANNA, Claudia Salles Vilela.; COSTA, Fernanda Vilela Vianna da. Manual pratico das relacées
trabalhistas. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
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Disciplina: Legislacdo aplicada ao Servidor Publico

Ementa:

Formas de Contratagdao (Concurso Publico e Processo Seletivo). Regime de Trabalho. Tipos de servidor
publico. Planos de cargos e saldrios. Programas de capacitacdo continuada. Tramita¢des e formas de
reajuste, aumento e reducdo salarial. Tri€nio, licenga prémio, progressoes, gratificacdes de funcgoes,
licencas e substituicdes. Programas de demissdo voluntaria. Cessdo de servidores. Limites de gastos com
pessoal. Previdéncia (regime proprio, regime geral e previdéncia complementar). Protecdo de dados e
Divulgagdo transparente. Assédio Moral e Discriminagdo no Ambiente de Trabalho. Desafios
Contemporaneos do Direito Publico. O ensino da Legislagdo aplicada ao Servidor Publico e suas
interagdes com a comunidade, quer na identificacdo como na resolucdo de problemas e no aproveitamento
de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da extensao).

Bibliografia basica:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 27. ed. Sao
Paulo: Método, 2018.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: de 5 de outubro de 1988.

BECKERT, Mara; NARDUCCI, Viviane. Gestao de pessoas nas organizacées publicas. 2. ed.
Curitiba: Jurua Ed., 2018.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de dados. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/1ei/113709.htm.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2020. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias. DF: Presidéncia da Republica,
2020. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm

CORREIA, Henrique. Direito do trabalho. 5. ed. Salvador: JusPodivm, 2019.

DI PIETRO, Maria Silva Zanella; MOTTA, Fabricio; FERRAZ, Luciano de Araujo. Servidores publicos
na Constituicdo Federal. 3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

EMMENDOERFER, Magnus Luiz. Assédio Moral: em organizagdes publicas e a (re)acdo dos sindicatos.
Curitiba: CRV, 2015.

Disciplina: Compliance Trabalhista

Ementa:

Compliance: origem, conceito e objetivos. Compliance trabalhista. Estrutura Basica de um Compliance
trabalhista dentro das empresas. Praticas de Governanga Corporativa. Avaliagdo de riscos. Codigo de Etica
e Conduta. Controles internos (auditoria trabalhista, politicas e regulamentos das empresas, canais de
denlincia, monitoramento e investigacdo). Treinamento, comunicacdo e contingéncia. Revisdo e
aprimoramento. O ensino de Compliance Trabalhista e suas interagdes com a comunidade, quer na
identificacdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e
extensionistas (Creditacao da extensao).

39

404



eaUDESC | Ao vaLE

Bibliografia basica:

CARLOTO, Selma. Compliance Trabalhista: Obra ilustrada em Visual Law, incluindo as fases de
implementa¢do e normas da ISO. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2022.

LAMY, Anna Carolina.; LAMY, Eduardo. Compliance Empresarial. Sao Paulo: Forense, 2022.
SILVA, Fabricio Lima; PINHEIRO, Iuri; BOMFIM, V¢6lia. Manual do Compliance Trabalhista: Teoria
e Pratica. 3. ed. Salvador: Imprenta JusPODIVM, 2022.

Bibliografia complementar:

BRASIL. CLT Saraiva Académica e Constituicao Federal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
CARLOTO, Selma. O Compliance Trabalhista e a efetividade dos direitos humanos dos
trabalhadores. Sdo Paulo: LTr, 2021.

CORREIA, Henrique. Direito do trabalho. 5. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: JusPodivm, 2019.
LUCENA JUNIOR, H. Iniciacdo a pratica trabalhista. 3. ed. rev. atual. e ampl. Sao
Paulo: JusPodivm, 2021.

MELEK, Marlos Augusto. Trabalhista! e agora?: onde as empresas mais erram. 3. ed. Curitiba: Estudo
Imediato, 2017.

Disciplina: Fundamentos do comportamento organizacional

Ementa:

Psicologia enquanto ciéncia. Conceitos-chave em Psicologia e teorias psicoldgicas. Oratdria, habilidades
sociais e assertividade. Psicologia organizacional: contextualizagao e evolugdo. Clima organizacional.
Gestao de conflitos. Equipes de trabalho. Comunicagdo organizacional. Hard skills e soft skills. Estilos
gerenciais e lideranca. Motivacgdo. Estresse e qualidade de vida no trabalho. O ensino de Fundamentos do
Comportamento Organizacional e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na
resolucdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas
(Creditagdo da extensdo).

Bibliografia basica:

GRIFFIN, Ricky. W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e
organizagdes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

NEWSTROM, John. W. Comportamento organizacional: o comportamento humano no trabalho. 12.
ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2008. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308870/. Acesso em: 03 ago. 2023.

ROBBINS, Stephen. P.; JUDGE, Tim; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia complementar:

GREENBERGER, Dennis; PADESKY, Christine. A. A mente vencendo o humor: mude como vocé se
sente, mudando o modo que vocé pensa. Porto Alegre: Artmed, 1999.

MARTINS, Vera. Seja assertivo!: como conseguir mais autoconfianga e firmeza na sua vida profissional
e pessoal . Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocgdes. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

SPECTOR, Paul. E. Psicologia nas organizacgdes. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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WAGNER, John. A.; HOLLENBECK, John. R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: Ferramentas em Gestao de Pessoas

Ementa:

Evolucdo dos modelos de gestao de pessoas. Recrutamento e selecao. Métodos e técnicas de treinamento
e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Sistemas de reconhecimento e remuneracdo. Aplicagdo e
controle de planos de cargos e salarios. Planos de carreira. Gestdo por competéncias. O ensino de
Ferramentas em Gestdo de Pessoas e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na
resolucdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas
(Creditagao da extensao).

Bibliografia basica:

ARELLANO, Eliete. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152458/. Acesso em: 02 ago. 2023.

DURAN, Cristiana. Gestiao de pessoas. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2019.

FRANCA, Ana Cristina L. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos.
Ebook. Sao Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522478507/pageid/0. Acesso em 03 ago. 2023.

Bibliografia complementar:

ARAUIJO, Luis César G. de.; GARCIA, Adriana A. Gestao de pessoas: estratégias e integragcao
organizacional. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott A. Administracido de Recursos Humanos. Sao Paulo:
Cengage, 2015. Ebook. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122691/.
Acesso em: 03 ago. 2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacio a Administracdo de Recursos Humanos. 4. ed. Sao Paulo:
Manole, 2010.

MARQUES, José C. Recursos Humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122516/. Acesso em: 02 ago. 2023.

OLIVEIRA, Luana Y. M.; OLIVEIRA, Pablo R. B.; SAWITZKI, Roberta; et al. Gestao de pessoas. Porto
Alegre: Sagah, 2018. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023901/. Acesso em: 03 ago. 2023.

Modulo Gestao Tributaria - Optativas Tipo I

Disciplina: IRPF e MEI

Ementa:

Apuracao e declaragdo do imposto de renda pessoa fisica (IRPF): faixas de renda e aliquotas aplicadas,
obrigatoriedade, dependentes e alimentandos, rendimentos tributaveis recebidos de pessoa juridica,
rendimentos tributdveis recebidos de pessoa fisica e do exterior, rendimentos isentos e ndo tributaveis,
rendimentos sujeitos a tributacdo exclusiva/definitiva, imposto com exigibilidade suspensa, rendimentos
recebidos acumuladamente, bens e direitos, ganhos em moeda estrangeira, doagdes a partidos politicos e
candidatos, declaracdo de investimentos, aluguel, despesas dedutiveis, contribui¢des previdenciarias,
espolio, dividas e 6nus reais, pagamentos efetuados, doagdes efetuadas, ganhos de capital, atividade rural,
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renda variavel, imposto pago/retido, IRPF a restituir e a pagar. No¢des sobre Microempreendedor
individual (MEI): Aliquotas e atividades, Apuracdo e geragdo de DARF, Declaragdo Anual. O ensino de
IRPF e MEI e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolugdo de problemas
e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditagdo da extensdo).

Bibliografia Basica:

CREPALDI, Silvio A. Planejamento tributario: teoria e pratica. Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN
9788571441439. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441439/.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

RIBEIRO, Osni M.; PINTO, Mauro A. Introducido a Contabilidade Tributaria. 2.ed. Editora Saraiva,
2014. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220607/.

Bibliografia Complementar:

BUTIGNON, Rosemeire L. MEI - como formalizar e gerenciar empresas. Editora Saraiva, 2021. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110316/.

FABRETTI, Laudio C.; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene R. As Micro e Pequenas Empresas e
0 Simples Nacional. Grupo GEN, 2018. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019360/.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes com Respostas, 14.
ed. Grupo GEN, 2015. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597002003/.

PADOVEZE, Clévis L.; BERTASSI, André L.; CILLO, André R.; et al. Contabilidade e gestao
tributaria: Teoria, pratica e ensino. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2017. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125982/.

QUEIROZ, Mary E. Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza. Editora Manole, 2004.
E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443125/.

Disciplina: Pratica Fiscal

Ementa:

Procedimentos para escrituracdo fiscal. Lancamentos de notas fiscais de entradas, saidas e servigos.
Apuracao dos tributos em laboratorio: Pis, Cofins, ICMS, ISS, IRPJ, CSLL, Simples Nacional. Apuracao
por regime de caixa e competéncia. O ensino da Pratica Fiscal e suas interagdes com a comunidade, quer
na identificacdo como na resolug¢do de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais
e extensionistas (Creditagdo da extensao).

Bibliografia Basica:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
[UDICIBUS, S de; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 11. ed. Sio Paulo: Atlas, 2019.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Euridice S. Mamede D.; LINS, Luiz dos S.; BORGES, Viviane L. Contabilidade
Tributaria: Um Enfoque Pratico nas Areas Federal, Estadual e Municipal. Sao Paulo: Grupo GEN, 2015.
BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 8. ed. rev., atual e ampl.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro, pequena e média empresa. 7.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
REZENDE, Amaury Jos¢; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de. Contabilidade
Tributaria: entendendo a 16gica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Disciplina: Contabilidade e Obrigacdes Acessorias

Ementa:

Arquivos digitais e obrigagdes acessorias. Emissdo de Notas Fiscais. Emissao das guias de recolhimento
dos tributos. Sistema Publico de Escrituragdo Digital: EFD Contribui¢des, EFD ICMS IPI, EFD-Reinf.
Elaboragdo de outras declaracdes exigidas pelo fisco: GIA, DES, SINTEGRA, DCTF, DIRF, DIMOB. O
ensino da Contabilidade e Obrigagdes Acessorias e suas interacdes com a comunidade, quer na
identificacdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e
extensionistas (Credita¢ao da extensao).

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Antonio S. Sped nas pequenas empresas, 2* edi¢do. Editora Trevisan, 2017. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450134/.

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Digital. Grupo GEN, 2014. E-book.. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491315/.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Euridice S. Mamede de; LINS, Luiz dos S.; BORGES, Viviane L. Contabilidade
tributaria: Um Enfoque Pratico nas Areas Federal, Estadual e Municipal. Grupo GEN, 2015. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007756/.

BRASIL. Sistema Publico de Escrituracio Digital. Disponivel em: http://sped.rfb.gov.br/
CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade fiscal e tributaria — 2. ed. Editora
Saraiva, 2019. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131983/.
GIL, Antonio de L.; BIANCOLINO, César A.; SLAVOV, Tiago Nascimeno B. Sistemas de Informacdes
Contabeis: Uma abordagem gerencial. Editora Saraiva, 2012. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502109926/.

PADOVEZE, Clovis L. Sistemas de Informacgdes Contabeis - Fundamentos e Andlise. Grupo GEN,
2019. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022865/.

Disciplina: Direito Empresarial e Pratica de Empresa

Ementa:

Fontes do Direito Empresarial. Teoria dos atos de comércio e Teoria da Empresa. Principios do Direito
Empresarial. Nogdes de Contrato. Atividade Empresarial. Capacidade. Estabelecimento. Empresario
Individual. Sociedades Simples e Empresaria. Desconsideracao da Personalidade Juridica. Nogdes de
Faléncia e Recuperagdo Judicial. Nogdes de titulos de Crédito. O ensino do Direito Empresarial e Pratica
de Empresa e suas interacdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolucao de problemas
e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da extensao).
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Bibliografia Basica:

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 13. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v. 3: recuperacdo de empresas, faléncia e
procedimentos concursais administrativos. 17. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 17. Rio de Janeiro: Atlas, 2023

Bibliografia Complementar:

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 11. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 1: teoria geral e direito societario. 14. Sao Paulo:
Saraiva Jur, 2023.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 2: titulos de crédito. 14. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2023..

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 3: faléncia e recuperagdo de empresas. 11. Sao
Paulo: Saraiva Jur, 2023.

NEVES, Juliana Medeiros das. Constituicdo de uma holding familiar como instrumento de planejamento
tributario. 2014. 56 p. Relatorio de estagio (Graduacdo) - Universidade do Estado de Santa Catarina,
Centro de Ciéncias da Administracao e Socioecondmicas, Graduacdo em Administracdo Empresarial,
Florianopolis, 2014.

Disciplina: Planejamento Tributério

Ementa:

Fundamentos de planejamento tributario. Elisdo e evasao fiscal. Responsabilidade da empresa e dos sdcios
por débitos fiscais. Incentivos fiscais. Tipos de planejamento tributario. Simulacao tributaria. Holding
como forma de planejamento tributario. Ponto de equilibrio em tributos. Escolhas 6timas de estruturas
societarias. Topicos contemporaneos de planejamento tributario. O ensino do Planejamento Tributario e
suas interagdes com a comunidade, quer na identificacio como na resolu¢do de problemas e no
aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacao da extensao).

Bibliografia Basica:

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Planejamento tributario. 2. ed. Editora Saraiva, 2016. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502616950/.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: [PI, ICMS, ISS e IR: economia de impostos,
racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes questdes tributdrias, controvertidas questdes
tributarias, complexas questdes tributarias, questdes avangadas no universo da governanca tributaria. 14.
ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2015.

HIGUCHLI, Higuchi. Imposto de Renda das Empresas Interpretacio e Pratica. 28.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE FILHO. Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 8. ed. rev., atual e ampl.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11.ed rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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REZENDE, Amaury José¢; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de. Contabilidade
Tributaria: entendendo a lo6gica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

5% Fase

Disciplina: Gestao de Riscos, Governanga e Compliance

Ementa:

Gestdo de Riscos (ERM). Controle Interno. Gestdo da relagdo com stakeholders e dos conflitos de
interesse. Estrutura e mecanismos de governanga. Manuais e cddigos de boas praticas, leis de protecao
aos investidores, transparéncia contabil e financeira. Programas de Compliance. Auditoria. Topicos
contemporaneos em gestao de riscos, governanga e compliance.

Bibliografia basica:

ASSI, Marcos. Gestao De Riscos com Controles Internos:Como vencer os desafios e manter a eficiéncia
dos negocios. 1. ed. Saint Paul Publishing, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Governanca Corporativa na Pratica: Integrando Acionistas,
Conselho de Administragcdao ¢ Diretoria Executiva na Geragao de Resultados, 3. ed. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2015.

ROSSETTI, Jos¢, P.; ANDRADE, Adriana. Governan¢a Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimento
e Tendéncias, 7. ed., Sdo Paulo: Editora Atlas, 2014.

Bibliografia complementar:

ASSI, Marcos. Compliance: como implementar, 1. ed, Sdo Paulo: Editora Trevisan, 2018.

BRITO, Osias Santana D. Mercado financeiro. 3. ed., Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020.

GIL, Antonio de, L.; ARIMA, Carlos Hideo; NAKAMURA, Wilson Toshiro. Gestao: controle interno,
risco e auditoria. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

PRADO, Roberta N. Governanc¢a Corporativa. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2023.

SILVA, Edson Cordeiro D. Governanca Corporativa nas Empresas, 4. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2016.

Disciplina: Analise das Demonstragdes Contabeis

Ementa:

Introdugdo a andlise das demonstragdes. Relatorio dos Auditores. Relatério da Administragdo. Ajustes das
Demonstragdes Contabeis para Fins de Andlise. Andlise Vertical e Horizontal. Anélise Econdmico-
Financeira: Indices de Liquidez, Estrutura de Capital, Rentabilidade, Lucratividade, Prazos Médios,
Ciclos, Giro, Capital de Giro, Alavancagem, EVA/MVA®. Andlise Critica dos Indices. Analise do
Ambiente Externo nas Demonstragdes Contéabeis. Relatério de Analise das Demonstragdes Contabeis.
Introducdo aos Modelos de Avaliacdo de Empresas.

Bibliografia Basica:

MARION, José¢ C. Analise das Demonstracées Contabeis. Grupo GEN, 2019. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021264/.
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MARTINS, Eliseu. Analise Didatica das Demonstracoes Contabeis. Grupo GEN, 2020. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025439/.

MARTINS, Eliseu. Andlise Avancada das Demonstracoes Contibeis - Uma Abordagem
Critica.Grupo GEN, 2020. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025941/.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo C. Analise das Demonstracées Contabeis em IFRS e CPC. Grupo GEN, 2019. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020779/.

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais, 2° edicao. Grupo GEN, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/.

MEREDITH, Spencer B.; GRAHAM, Benjamin. A interpretacio das demonstra¢oes financeiras.
Editora Saraiva, 2010. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502105843/.

SANTOS, José Odalio dos. Valuation: um guia pratico. 2. ed. . Editora Saraiva, 2018. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131235/.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacao das Demonstracées Contabeis.
Grupo GEN, 2017. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012897/.

Disciplina: Macroeconomia

Ementa:

Fundamentos de economia ¢ macroeconomia. Contas Nacionais. Economia do Setor Publico. Politica
Fiscal. Economia Monetaria. Inflagdo. Setor Externo. Crescimento e desenvolvimento econdmico ¢ social.
Desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica:

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 10. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

SAMPAIO, Luiza. Macroeconomia. 4. Ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022.

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de. Macroeconomia para gestao empresarial. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

Bibliografia complementar:

ALEM, Ana Claudia. Macroeconomia: teoria e pratica no Brasil. 2. Ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2018.
DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 11. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2013.

LOPES, Luiz Martins. Macroeconomia: teoria e aplicacdes de politica econdmica. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de macroeconomia:
nivel basico e nivel intermediario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SAMPAIO, Luiza. Macroeconomia esquematizado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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Disciplina: Analise de Dados em Processos Decisorios

Ementa:

Estatistica descritiva (tipos de variaveis e escalas de mensurag¢ao, distribuicao de frequéncia, representagao
grafica, Medidas de tendéncia central e medidas de variabilidade). Regressdao e Correlagdo (Anélise de
correlagdo e regressao linear simples e multipla). Pesquisa Operacional: Teoria das Restri¢des, Problemas
de otimizagdo usando Programacao Linear, Métodos de Resolugao e aplicagdo na area de finangas, custos
e producdo.

Bibliografia basica:

FAVERO,LUIZ P. Manual de Analise de Dados: Estatistica e Modelagem Multivariada com Excel®,
SPSS® e Stata®. Grupo GEN, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155602/. Acesso em: 01 jun. 2023.

FAVERO, Luiz P. Pesquisa Operacional para Cursos de Administracio. Grupo GEN, 2012. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156753/. Acesso em: 01 jun. 2023.
MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. Editora Saraiva, 2017. E-book
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220228/. Acesso em: 01 jun. 2023.

Bibliografia complementar:

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducio a pesquisa operacional. Grupo A, 2013.
E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551198/. Acesso em: 01 jun.
2023.

JR., Joseph FH.; PRETO, William C.; BABIN, Barry J.; e outros Analise multivariada de dados. Grupo
A, 2009. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805341/. Acesso
em: 01 jun. 2023.

RENDER, Barry; JR., Ralph M S.; HANNA, Michael E. Anadlise quantitativa para administracao.
Grupo A, 2010. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806676/.
Acesso em: 01 jun. 2023.

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business Intelligence e andlise de dados para
gestao do negacio. Grupo A, 2019. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605202/. Acesso em: 01 jun. 2023.

VIRGILLITO, Salvatore B. Pesquisa operacional. Editora Saraiva, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221188/. Acesso em: 01 jun. 2023.

Disciplina: Etica, Responsabilidade Social e Corporativa

Ementa:

Etica versus moral. Etica Geral, Empresarial e Profissional. Codigo de Etica do Profissional Contabil.
Indicadores de Responsabilidade Social. Triple Bottom Line. Notas Explicativas. Relatério da
Administragdo. Informagdes por Segmento. Relato Integrado. Balanco Social. Geragao e Distribui¢ao de
Valor Econdmico, Social e Ambiental. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Bibliografia basica:
ASHLEY, Patricia A. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negocios. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2018.
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BITTAR, Eduardo Carlos B. Curso de ética geral e profissional. 16. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC PG 01-Cédigo de Etica Profissional do
Contador. Disponivel em: https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPGO1.pdf

Bibliografia complementar:

BASSO, Irani P. Contabilidade e Etica Profissional. Editora Unijui, 2020. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586074154/.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 11. ed. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
RIBEIRO, Osni M.; CAMELLO, Maurilio. Etica na Contabilidade. Editora Saraiva, 2020. E-book.
ISBN 9788571441323. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441323/.
SA, Antonio Lopes D. Etica Profissional. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SILVEIRA, A. Di M. Etica empresarial na pratica: solugdes para gestio e governanga no século XXI.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. 174.4 S58

6* Fase

Disciplina: Pericia Contabil

Ementa:

Nocdes gerais da pericia contabil: evolugdo, objetivos, classificacdo da pericia contébil e areas de atuagao.
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC): do perito contdbil e da pericia contabil; demais normas e
Leis relacionadas a pericia contdbil. Requisitos éticos e profissionais do perito contabil: codigo de ética
profissional do contador, EQT, CNPC. Prova pericial contabil. Perito e pericia contabil. Planejamento da
pericia. Honorérios periciais. Procedimentos periciais. Planejamento da pericia. Honordrios periciais.
Execucao da Pericia. Laudo pericial contabil. Parecer pericial contabil. Pericia arbitral. Pericia contabil
na pratica.

Bibliografia Basica:

COSTA, Joao Carlos Dias da. Pericia contabil: aplicacio pratica. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
MAGALHAES, Antdnio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal,
processual e operacional: casos praticados. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017..

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. 11.ed.

Bibliografia Complementar:

CFC - Conselho Federal de Contabilidade https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 14. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua
Ed., 2017 14. ed.

MELO, Paulo Cordeiro de. A pericia no novo Cédigo de Processo Civil. Sao Paulo Trevisan 2016
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil: diretrizes e procedimentos. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

ZANNA, Remo Dalla. Pratica da Pericia Contabil. 4. ed. Sdo Paulo: IOB Folhamatic, 2013.
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Disciplina: Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Ementa:

Nocdes gerais de auditoria independente e auditoria interna. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC):
do auditor independente, da auditoria independente e da auditoria interna. Requisitos éticos e profissionais
do auditor contabil: cddigo de ética profissional do contador, EQT, CNAI. Objetivos gerais do auditor
independente e a condugao da auditoria em conformidade com normas de auditoria. Sistema de controle
interno. Documentagao de auditoria. Planejamento da auditoria. Procedimentos de auditoria. Formagao da
opinido e relatério do auditor independente sobre as DC.

Bibliografia basica:

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria Contabil: teoria e pratica.
12. ed. Barueri (SP): Atlas, 2023.

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das Demonstracdes Contabeis: uma abordagem contéabil
e juridica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria planejamento, execuc¢io e reporte. Rio de Janeiro, Editora
Atlas.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. revista e atualizada.
Sdo Paulo: Atlas, 2017

ALVES, Aline. Auditoria contabil avancada. Porto Alegre: SER EDUCACIONAL, 2017.

CFC — Conselho Federal de Contabilidade ( www.cfc.org.br)

LONGO, Claudio Gongalo. Manual de auditoria e revisio de demonstracées financeiras: novas
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Claudio Gongalo Longo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas 2015.
SILVA, Alexandre Alcantara da; CERQUEIRA, Anderson Freitas de. Fraudes contabeis: repercussoes
tributarias: enfoque no ICMS. Curitiba: Jurua Ed., 2018. (broch.).

Disciplina: Economia e Mercados

Ementa:

Teoria do Consumidor. Teoria das Firmas. Teoria da Producdo. Estruturas de Mercados Produtivos.
Estruturas de Mercados de Fatores de Produgdo. Estratégias Competitivas. Informacao Assimétrica.
Falhas de Mercado. Influéncia do Governo nas Relagdes de Mercado.

Bibliografia basica:

MANKIW, N. Gregory. Principios de microeconomia. 4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021.
VARIAN, Hal R. Microeconomia uma abordagem moderna. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2015.
VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de; BRAGA, Marcio Bobik. Economia micro e macro:
teoria, exercicios e casos. 7. Ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.

Bibliografia complementar:
CARVALHO, Maria Auxiliadora de. Microeconomia essencial. Sao Paulo Saraiva 2015 1 recurso online

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introduc¢ao a economia. 6. Ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.
PINDYCK, Robert S; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall,
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VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 9. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guena de. Manual de
microeconomia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Disciplina: Contabilidade e Controles para Micro, Pequenas e Médias Empresas

Ementa: Contabilidade para micro entidades. Contabilidade para pequenas e médias empresas. Controles
operacionais de gestdo: contas a receber, contas a pagar, controle de caixa, conciliagdo bancéria, controle
de estoques, controle de custos e despesas. Divulgacao das informagdes contabeis para micro, pequena e
média empresa. O ensino da Contabilidade e Controles para Micro, Pequenas e Médias Empresas e suas
interacdes com a comunidade, quer na identificagcdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento
de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacao da extensao).

Bibliografia basica:

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais, 2. ed. Grupo GEN, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/. Acesso em: 31 mai. 2023.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da; MARION, Jos¢ C. Manual de contabilidade para pequenas e
médias empresas. Grupo GEN, 2013. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485017/.

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia complementar:

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. CPC PME — Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas com Glossario de Termos. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
FREZATTI, F.; ROCHA, W.; NASCIMENTO, A. R.; JUNQUEIRA, E., R. Controle Gerencial: Uma
abordagem da contabilidade gerencial no contexto econdmico, comportamental e sociologico. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

SANTOS, Ariovaldo dos; ITUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicivel a Todas as Sociedades. Grupo GEN, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.

Disciplina: Contabilidade Gerencial Governamental

Ementa:

Consulta as informagdes contabeis oficiais e andlise de demonstrativos contabeis reais dos governos.
Aspectos gerais e contdbeis na LRF. Apuragdo e controle de limite de gastos: pessoal, dividas, satde,
educagdo e manutencao dos poderes nao executivos. Aspectos gerais dos servidores publicos, regimes de
previdéncia e licitagdes. Aspectos gerais de accountability e disclosure governamentais. Aspectos
relevantes da legislagdo de transparéncia publica: LT, LAl e LGPD. Qualidade na divulgacao de
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informacodes contabeis publicas e direito a informagdo cidada. Fiscalizagdo e controle interno e externo.
Participacdo popular: conselhos, audiéncias e gestdo intersetorial de servigos publicos. O ensino da
Contabilidade Gerencial e Governamental e suas interagdes com a comunidade, quer na identificacao
como na resolu¢do de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas
(Creditagao da extensao).

Bibliografia Basica:

BRASIL. Secretaria do Or¢amento Federal. Manual Técnico do Or¢amento 2023. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Economia, 2022. E-book. Disponivel em:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/lib/exe/fetch.php/mto2023:mt02023-atual.pdf .

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico 2022. 9*
ed. Brasilia: Ministério da Economia, 2021. E-book. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO:41943.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e

aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 12. ed. Brasilia: Coordenagdo-Geral de Normas de
Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2021. E-book. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAO_ANEXO:16584.

Bibliografia Complementar:

ARAUIJO, Inaldo. Contabilidade piiblica da teoria a pratica. 3. Sdo Paulo: Saraiva 2020

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico abordagem objetiva e
didatica. 3. Sdo Paulo: Atlas 2021.

LIMA, Diana Vaz de. Or¢camento, contabilidade e gestao no setor publico. 2. ed. S3o Paulo: Atlas,
2022.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 7.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018. 458 p. ISBN 9788597046192 (broch.).

MARTINS, Marcos Antonio. Administra¢do publica municipal: um guia pratico ¢ objetivo com
solucdes e iniciativas simples, sobre temas relevantes a serem abordados pelos gestores municipais, para
uma administracao publica mais eficiente e eficaz. Floriandpolis: Insular, 2022. 1 recurso on-line (83 p.
ISBN 0788552402381. Disponivel em:
http://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/000091/00009 1 fe.pdf. Acesso em: 13 abr. 2022.

7* Fase

Disciplina: Controladoria

Ementa:

Introdugdo a controladoria. Aspectos conceituais, procedimentais e organizacionais da controladoria.
Visdo sistémica da empresa e a controladoria no processo de gestao. Modelos de um sistema de gestao:
modelo de gestdo, modelo de decisdo, modelo de informag¢do, modelo de mensuragdo. Descentralizacao,
Contabilidade por Responsabilidade e Precos de Transferéncia. Target Cost. Total Qualitity Cost (TQC).
Kaizen. Just in Time (JIT). Topicos Contemporaneos da Contabilidade Gerencial Estratégica. O ensino da
Controladoria e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolugao de problemas
e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da extensdo).
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Bibliografia basica:

FIGUEIREDO, Sandra, CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: Teoria ¢ Pratica. 3. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Um enfoque na eficacia
organizacional. 3 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar:

BORINELLI, M. L. Estrutura conceitual basica de controladoria: sistematizacio a luz da teoria ¢ da
praxis. Tese (Doutorado em Ciéncias Contabeis) — Programa de Po6s-Graduagdo em Controladoria e
Contabilidade, da Faculadade de Economia, Administragdo ¢ Contabilidade, da Universidade de Sao
Paulo, Sdo Paulo, 2006

FREZATTI, F.; ROCHA, W.; NASCIMENTO, A. R.; JUNQUEIRA, E., R. Controle Gerencial: Uma
abordagem da contabilidade gerencial no contexto econdmico, comportamental e sociologico. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

MAXIMIANO. A. C.A. Teoria geral da administracao: da revolugao urbana a revolucao digital. 8. ed.
- Rio de Janeiro: Atlas, 2023.

NAKAGAWA, M. Introducio a Controladoria. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Numero de
chamada: 658.151 N163i.

OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JR., J. H.; SILVA, C. A. S.. Controladoria estratégica. 11. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015 .

Disciplina: Simulacido Gerencial

Ementa:

Integracdo dos conceitos utilizados na gestdo organizacional: Analise de Mercado, Contabilidade
Gerencial, Contabilidade Financeira, Recursos Humanos, Custos, Marketing, Produgdo, Controle de
Estoques. Relatorio da Administracdo. Analise de Desempenho Organizacional. Tomada de decisdes e
discussao dos relatorios gerenciais. Topicos Contemporaneos da Contabilidade Gerencial. O ensino da
Simulagdo Gerencial e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolucdo de
problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da
extensao).

Bibliografia basica:

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2023.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. Grupo A,
2012. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551624/.

LOZADA, Gisele C S.Simulacdo gerencial. Grupo A, 2017. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020771/.

Bibliografia complementar:

BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René¢ C. Contabilidade para Gestores, Analistas e outros
Profissionais, 2* edicdo. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597013962. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/.

JIJAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
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MARINHO, Raul. Pratica na Teoria Aplicacées da Teoria dos Jogos e da Evolucao aos Negocios. 2.
ed. Sao Paulo, Saraiva 2011.

MARTINS, Eliseu. Andlise Didatica das Demonstracoes Contabeis. Grupo GEN, 2020. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025439/.

OYADOMARLI, Jos¢ Carlos Tiomatsu et al. Contabilidade gerencial: ferramentas para melhoria de
desempenho empresarial: exercicios resolvidos, minicasos, exemplos. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Disciplina: Planejamento Estratégico, Or¢amento e Avaliagdo de Desempenho

Ementa:

Planejamento como instrumento de gestdo: planejamento estratégico, planejamento tatico, planejamento
operacional; analise de ambientes e cenarios; Matriz SWOT; Balanced Scorecard. Construgao do
or¢amento: orcamento de vendas, orcamento de produtos acabados, or¢gamento de produgdo, or¢amento
de materiais, orgamento de compras, orcamento de mao-de-obra-direta, orgamento de gastos indiretos de
fabricacdo, orcamento de despesas, orcamento de caixa, or¢amento de resultados, orcamento de capital.
Projecdo das Demonstragdes Financeiras. Acompanhamento e analise do orcamento empresarial.
Variacdes orcamentarias/Custo-Padrdo. Andlise de simulagcdo de resultado. Avaliacdo de resultado e
desempenho: ROI, Lucro Residual, EVA/MVA®, BSC. O ensino do Planejamento Estratégico,
Orcamento e Avaliagdo de Desempenho e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como
na resolu¢do de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas
(Creditagdo da extensdo).

Bibliografia basica:

FREZATTI, Fabio. Or¢amento empresarial: planejamento e controle gerencial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2023.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Bibliografia complementar:

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica. 5. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2017.

HOIJI, Masakazu. Orcamento empresarial 1.ed. Sao Paulo: Saraiva Educagdo, 2018.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de or¢amento. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas.
27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

WELSCH, Glenn A. Orcamento empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

Disciplina: Analise de Custos

Ementa:

M¢étodos de custeio: custeio por absorcao, custeio variavel, custeio baseado em atividades, custeio pleno.
Uso da Margem de Contribui¢do nas Tomadas de Decisdo: Custo fixo, lucro e margem de contribui¢ao;
Limitagdao na Capacidade de Producao; Margem de contribuicdo por segmento. Analise custo-volume-
lucro. Formagdo de pregos de vendas. Custos para decisdo: conceitos de custos na tomada de decisdo,
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adicionar e eliminar linhas de produtos e outros segmentos, decisdo de produzir ou comprar, custo de
oportunidade, pedidos especiais, custos de produtos conjuntos ¢ a abordagem da margem de contribuigao.
Tépicos Contemporaneos de Andlise de Custos. O ensino da Analise de Custos e suas interagdes com a
comunidade, quer na identificagdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades
organizacionais e extensionistas (Credita¢do da extensao).

Bibliografia basica:

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Altas, 2010.

Bibliografia complementar:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacio em empresas modernas. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. 11. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

OYADOMARLI, José Carlos Tiomatsu et al. Contabilidade gerencial: ferramentas para melhoria de
desempenho empresarial: exercicios resolvidos, minicasos, exemplos. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Disciplina: Tecnologias em Contabilidade

Ementa:

Contabilidade 4.0. ERP (Enterprise Resourse Planning). SPED. Business Intelligence. Dashboard.
Topicos Contemporaneos em Tecnologias aplicadas a Contabilidade. O ensino de Tecnologias em
Contabilidade e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolucdo de problemas
e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da extensao).

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Antonio S.Sped nas pequenas empresas, 2" edi¢do. Editora Trevisan, 2017. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450134/.

PADOVEZE, Clovis L. Sistemas de Informagdes Contabeis - Fundamentos e Analise Grupo GEN,
2019. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022865/.

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence e analise de dados para
gestao do negacio. Grupo A, 2019. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605202/.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Sistema Publico de Escriturac¢ao Digital. Disponivel em: http://sped.rfb.gov.br/

DECHOW, Niels; MOURITSEN, Jan. Enterprise resource planning systems, management control and the
quest for integration. Accounting, organizations and society, v. 30, n. 7-8, p. 691-733, 2005.
FERREIRA, Maria C. Power BI® 2019 — Aprenda de Forma rapidaEditora Saraiva, 2020. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533872/.

TURBAN, Efraim et al. Business intelligence: um enfoque gerencial para a inteligéncia do negécio.
Bookman Editora, 2009.
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OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Digital. Grupo GEN, 2014. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491315/.

8* Fase:

Disciplina: Estatistica Avancgada

Ementa:

Amostragem e estimacao. Inferéncia estatistica: testes de hipoteses e intervalos de confianga. Técnicas de
Interdependéncia (Analise de clusters; Analise de correspondéncia; Andlise Fatorial). Técnicas de
Dependéncia: Regressao simples e multipla; Regressdo Logistica e Dados em Painel.

Bibliografia basica:

FAVERO, Luiz P. Anilise de Dados: Técnicas Multivariadas Exploratorias com SPSS ¢ STATA. Grupo
GEN, 2015. E-book. ISBN 9788595155589. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155589/. Acesso em: 01 jun. 2023.

JR., Joseph FH.; PRETO, William C.; BABIN, Barry J.; Analise multivariada de dados. Grupo A, 2009.
E-book. ISBN 9788577805341. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805341/. Acesso em: 01 jun. 2023.

PADOVEZE, Clovis L.; FRANCISCHETTI, Carlos E. Planejamento econdmico e or¢amento:
Contabilometria integrando estratégia e planejamento or¢amentario. Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN
9788547221232, Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221232/. Acesso
em: 01 jun. 2023.

Bibliografia complementar:

BELFIORE, Patricia. Estatistica - Aplicada a Administracdo, Contabilidade e Economia com Excel e
SPSS. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788595155596. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155596/. Acesso em: 01 jun. 2023.

FAVERO,LUIZ P. Manual de Analise de Dados - Estatistica ¢ Modelagem Multivariada com Excel®,
SPSS® e Stata®. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788595155602. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155602/. Acesso em: 01 jun. 2023.

MANLY, Bryan F J.; ALBERTO, Jorge A N. Métodos estatisticos multivariados: uma introducao.
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582604991. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604991/. Acesso em: 01 jun. 2023.

MCFEDRIES, Paul. Analise de dados com excel Para Leigos. [Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555201932. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555201932/. Acesso
em: 01 jun. 2023.

RENDER, Barry; JR., Ralph M S.; HANNA, Michael E. Andlise quantitativa para administracao.
Grupo A, 2010. E-book. ISBN 9788577806676. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806676/. Acesso em: 01 jun. 2023.

Disciplina: Pesquisa Aplicada

Ementa:
Desenvolvimento da introdugao do Trabalho de Conclusao de Curso em contabilidade: contextualizacao
do tema; problematizagdo; objetivos; justificativa; apresenta¢do do caso de ensino. Desenvolvimento do
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referencial teorico: segdes envolvendo as tematicas do estudo; hipoteses da pesquisa; pressupostos da
pesquisa. Desenvolvimento da metodologia: caracterizacdo; populacdo e amostra; procedimentos de
coleta de dados com a apresentagao do instrumento de pesquisa; procedimentos de analise de dados.
Desenvolvimento da analise de dados: analise qualitativa; analise quantitativa com aplicacdo de métodos
estatisticos; interpretagao dos dados; vinculagdao com a literatura; notas de ensino. Desenvolvimento das
consideragdes finais e recomendacdes do estudo.

Bibliografia basica:

BEUREN, I. M. (org). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacio cientifica para ciéncias sociais
aplicadas. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugao de pesquisas,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e interpretagdo de dados. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, M. M. Introducio a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
DALFOVO, M. S.; MACHADO, M. M. (coord.). Casos para ensino: estudos de casos; uma abordagem
pratica com notas de ensino. 1. ed. Blumenau: Edi¢do do Autor, 2019.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Modulo Contabilidade e Financas Empresariais — Optativas Tipo 11

Disciplina: Avaliagao de Empresas

Ementa:

Introducdo a Avaliacdo de Empresas. Técnicas de Valuation. Avaliagdo Relativa. Custo de Capital. EVA
/ MVA. Fluxo de Caixa Descontado. O ensino da Avaliacio de Empresas e suas interagdes com a
comunidade, quer na identificagdo como na resolu¢do de problemas e no aproveitamento de oportunidades
organizacionais e extensionistas (Creditagdo da extensdo).

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: métricas de valor e avaliagdo de empresas. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

DAMODARAN, Aswath. Avaliaciio de empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
KOLLER, Tim; GOEDHART, Marc; WESSELS, David. Avaliacido de empresas (valuation): como
medir e gerenciar o valor das empresas. 7. Porto Alegre: Bookman, 2022.

Bibliografia complementar:

ALVIM, Marcelo Arantes. Valuation: manual de avaliacdo e reestruturagdo econdomica de empresas. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019
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ANTONIK, Luis Roberto. Avaliacdo de empresas (valuation) para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books
2017.

ASSAF NETO, Alexandre. Valuation métricas de valor & avaliacdo de empresas. 4. Sdo Paulo:
Atlas 2021.

POVOA, Alexandre. Valuation como precificar agodes. 3. Rio de Janeiro: GEN Atlas 2021.

SERRA, Ricardo Goulart. Valuation guia fundamental e modelagem em Excel®. Rio de Janeiro:
Atlas 2019.

Disciplina: Analise de Investimentos

Ementa:

Fundamentos de analise de investimentos. Fontes de investimento de curto, médio e longo prazo. Fontes
de financiamento de curto, médio e longo prazo. Indicadores de analise de investimentos. Elaboragdo e
analise de projetos de investimentos. Efeitos da inflacdo e da depreciacdo. Analise de sensibilidade.
Analise de risco. O ensino da Andlise de Investimentos e suas interagdes com a comunidade, quer na
identificacdo como na resoluc¢ao de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e
extensionistas (Creditacao da extensao).

Bibliografia Basica:

CASAROTTO FILHO, Nelson.; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos: manual para
solugdo de problemas e tomada de decis@o. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

SALDANHA, Breno Luiz Filomeno. Engenharia Econémica: Projetos de Investimento. 1. ed. Rio de
Janeiro: Independently Published, 2020.

VANNUCCI, Luiz Roberto. Matematica financeira e engenharia econémica: principios e aplicagoes.
2.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

Bibliografia Complementar:

ABREU FILHO, Jos¢ Carlos Franco de; CURY, Marcus Vinicius Quintella. Analise de Projetos de
Investimentos. Sdo Paulo: FGV Editora, 2018.

DANTAS, Régis Facanha. Investimento: Analise de Projetos e Engenharia Econdmica e Financeira.
Curitiba: CRV Editora, 2021.

DUARTE JUNIOR, Anténio Marques. Analise de Investimentos e Projetos: Viabilidade Financeira e
Risco. Sao Paulo: Saint Paul, 2013.208 p.

FERREIRA, Marcelo. Engenharia Economica Descomplicada. Curitiba: InterSaberes, 2017. 186 p.
GOMES, José Maria. Elaboracio e Analise de Viabilidade Econémica de Projetos: Topicos Praticos
de Finangas para Gestores Nao Financeiros. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: Inteligéncia de Negocios

Ementa: Fundamentos de analise de dados. Coleta e organizagao de dados. Transformacao de dados em
informagdo. Analise de dados. Ferramentas de modelagem e andlise de dados. O ensino da Inteligéncia de
Negocios e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolu¢ao de problemas e
no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da extensao).

Bibliografia Basica:
BONEL, Claudio. Afinal, o que é Business Intelligence? Joinville: Clube dos Autores, 2018..
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SHARDA, Ramesh, DELEN, Dursun, TURBAN, Efrain. Business intelligence e analise de dados
para gestao do negécio. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

SOUZA, Amaranta, SOTTO, Eder Carlos Salazar, ARAUJO, Liriane Soares de, FERNANDES, Paula
Leticia Bruschi, CARDOSO, Tayna de Almeida, BARDELLA, Veronica Ribeiro da Silva. Ciéncia de
dados, business intelligence e big data: conceitos e aplicacdes. Curitiba: Appris Editora, 2021.

Bibliografia Complementar:

BRUCE, Andrew, BRUCE, Peter. Estatistica pratica para cientistas de dados: 50 conceitos essenciais.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

GRUS, Joel. Data science do zero: primeiras regras com o Python. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2021.

PRIMAK, Fébio Vinicius. Decisdes com B.I. (Business Intelligence). Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2020.

PROVOST, Foster; FAWCETT, Tom. Data science para negécios: o que vocé precisa saber sobre
mineracao de dados e pensamento analitico de dados. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

SCHAEDLER, Andrew, MENDES, Giselly Santos. Business intelligence. Curitiba: Intersaberes, 2021.

Disciplina: Mercado de Capitais

Ementa:

Gestao de Carteira; Modelos de Equilibrio dos Mercados Financeiros; Precificagdo de Ativos e Avaliagdao
de Riscos; Andlise e Avaliacdo dos Mercados de Ac¢des, Opgdes e Futuros, Derivativos. O ensino de
Mercado de Capitais e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolucao de
problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditacdo da
extensao).

Referéncias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 22. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2020.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Referéncias Complementares:

CESTARI, Walter, ROCHA, Ricardo Humberto, PIELLUSH, Marcos. Mercado de capitais e bolsa de
valores. Barueri: Manole, 2023.

KRANTZ, Matt. Analise fundamentalista: para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

LEMOS, Flavio Alexandre Caldas de Almeida. Analise Técnica dos Mercados Financeiros: Um guia
completo e definitivo dos métodos de negociagdo de ativos. 3* Ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva Uni,
2022.

LEMOS, Flavio. Analise técnica dos mercados financeiros: um guia completo e definitivo dos
métodos de negociacdo de ativos. 3. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2023.

MOLERO, Leonel, MELLO, Eduardo. Derivativos: Negociacdo e Precificagdo. 2* Ed. Sao Paulo: Sait
Paul Editora, 2021.
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Disciplina: Inovacao e Empreendedorismo

Ementa:

Conceitos de empreendedorismo e sua importancia no contexto contemporaneo. Caracteristicas Empreendedoras.
Formas de empreendedorismo. Identificagdo e diferenciacdo de ideias. Dificuldades e oportunidades de negdcios.
Introducdo a inovagdo. Classificagdes de inovacdo. Tecnologias emergentes. Inovagdo aberta.
Ecossistema de Inovacdo. Gestdo da Inovagdo. Nucleos e comités de inovagdo; Estratégias de inovagao;
Geragao de ideias; Funil de ideias inovadoras; Carteira de projetos; Analise de custos de projetos
inovadores; Competéncias para inovagao; Gestao de indicadores para inovagao; Fontes de fomento para
inovacdo; Spin-off e Startups. Aplica¢do de conceitos centrais da disciplina na estruturagdo de um negoécio. O
ensino da Inovacao e Empreendedorismo e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como
na resolu¢do de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas
(Creditagao da extensao).

Bibliografia basica:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao ¢ um plano de nego6cios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sao Paulo; Editora Cultura; 2008.

DORNELAS, José. Dicas essenciais de empreendedorismo: sugestdes praticas para quem quer
empreender. 2. Sao Paulo: Atlas, 2023.

TERRA, Jos¢ Claudio Cyrineu. 10 dimensdes da gestdo da inovacdo: uma abordagem para a
transformagdo organizacional. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

Bibliografia complementar:

BIRKINSHAW, Julian. 25 ferramentas de gestdo: inclui estratégia do oceano azul, design thinking,
startup enxuta, inovagao aberta, inteligéncia emocional, dentre outras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.
DIAMANDIS, Peter H., KOTLER Steven. O futuro é mais rapido do que vocé pensa: Como a
convergéncia tecnoldgica esta transformando as empresas, a economia e nossas vidas. Objetiva, 2021.
DORNELAS, José. Dicas essenciais de empreendedorismo: sugestoes praticas para quem quer
empreender. 2. Sao Paulo: Atlas, 2023.

DORNELAS, Jos¢. Empreendedorismo na pratica mitos e verdades no empreendedor de sucesso. 4.
Sao Paulo Fazendo Acontecer 2020

HARARI, Yuval Noah. 21 li¢oes para o século 21. Editora Companhia das Letras, 2018.

Disciplina: Topicos Especiais em Contabilidade Financeira e Controle de Gestao

Esta disciplina refere-se a um conjunto de conteido sem ementa fixa sobre temas atuais sobre
Contabilidade Financeira e Controle de Gestao, aprovado pelo Colegiado.

Biliografia a ser definida ap6s defini¢do do conjunto de conteudos sobre temas atuais sobre Contabilidade
Financeira e Controle de Gestao.

De acordo com a Resolugdo n°® 15/2022 — CEG, disciplina optativa que tiver o carater de atualizacdo de
conhecimento figurara no curriculo com o nome genérico de “Tdpicos Especiais em [...]” e ndo tera ementa
detalhada, em razdo do carater circunstancial vinculado ao contexto social.

O ensino de Topicos Especiais em Contabilidade Financeira e Controle de Gestao e suas interagdes com
a comunidade, quer na identificagdo como na resolucdo de problemas e no aproveitamento de
oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditagdo da extensao).
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Modulo Contabilidade e Gestao Governamental (Optativas Tipo II)

Disciplina: Gestao Intersetorial nos Servigos Publicos

Ementa:

Modelos de gestao publica e governanga. Processo e estruturas para o gerenciamento € governanca de
riscos. Tipos de servigo publico: privativo do Estado, de utilidade publica e mistos. Entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos. O interesse publico e coletivo. Accountability no setor publico.
Transparéncias e controle social. Estado e Desenvolvimento Sustentavel. Intersetorialidade nas politicas
publicas. Geracao de valor publico com arranjos colaborativos. TOpicos contemporaneos em gestdo e
governanga publica. O ensino da Gestdo Intersetorial nos Servigos Publicos e suas interagdes com a
comunidade, quer na identificagdo como na resolug¢ao de problemas e no aproveitamento de oportunidades
organizacionais e extensionistas (Creditagdo da extensao).

Bibliografia basica:

BIRKINSHAW, Julian; MARK, Ken. 25 ferramentas de gestio. Sao Paulo: HSM Editora, 2017. vi, 190
p. ISBN 9788595980020

HEINELT, Hubert. Handbook on participatory governance. Cheltenham: Edward Elgar, 2018. 326 p.
ISBN 9781785364341.

ROMAGNOLI, Roberta Carvalho. A Intersetorialidade e seus desafios. Sao Paulo: CRV, 2020, p. 268.
ISBN 9788544423752.

Bibliografia complementar:

CASTRO, Rodrigo Pironti Aguirre de; GONCALVES, Francine Silva Pacheco. Compliance e gestao de
riscos nas empresas estatais. 2. ed. Belo Horizonte: Forum, 2019. 169 p. ISBN 9788545006428 (broch.).
CORDEIRO, Jodo. Accountability: a evolucao da responsabilidade pessoal. O caminho da revolucao
eficaz. Rio de Janeiro: Alta Books, 2023. 1 recurso online. ISBN 9788550820637

JAMBEIRO, Othon. Tecnologias de informacio e comunicacdo na gestio dos municipios
brasileiros: participagdo, eficiéncia e transparéncia. Salvador: UFBA, 2018. 162 p. ISBN
9788523217020 (broch.).

MARTINS, Marcos Antonio. Administracio publica municipal: um guia pratico e objetivo com
solucdes e iniciativas simples, sobre temas relevantes a serem abordados pelos gestores municipais, para
uma administragdo publica mais eficiente e eficaz. Florianépolis: Insular, 2022. 1 recurso on-line (83 p.
ISBN 9788552402381. Disponivel em:
http://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/000091/000091fe.pdf. Acesso em: 13 abr. 2022.
PEZOTI, Rosangela Helena. Gestao em rede e articulacio intersetorial. Sao Paulo: Editora SENAC,
2022, p.78. ISBN 9786555368963.

Disciplina: Analise Contabil Governamental

Ementa:

Pesquisas recentes sobre temas governamentais. Analise sobre informagdes governamentais: sob o
enfoque do gestor, da gestdo ou do contribuinte. Principais demonstrativos contabeis governamentais.
Dados abertos e transparéncia publica. Analise de casos governamentais reais. Principais teorias aplicadas
em estudos do setor publico. O ensino da Andlise Contabil Governamental e suas interagdes com a
comunidade, quer na identificagdo como na resolu¢do de problemas e no aproveitamento de oportunidades
organizacionais e extensionistas (Creditagdo da extensdo).
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Bibliografia basica:

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos
Estados, Distrito Federal e Municipios. 12* ed. Brasilia: Coordenagdo-Geral de Normas de
Contabilidade Aplicadas a Federagao, 2021. E-book. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 1D _PUBLICACAO_ANEXO:16584.
BLIACHERIENE, Ana Carla. Controle da eficiéncia do gasto or¢camentario. Belo Horizonte: Forum,
2016. 252 p. ISBN 9788545001461 (Broch.).

LIMA, Diana Vaz de. Or¢camento, contabilidade e gestio no setor publico. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
1 recurso online. ISBN 9786559773145.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Secretaria do Or¢amento Federal. Manual Técnico do Orcamento 2023. 2* ed. Brasilia:
Ministério da Economia, 2022. E-book. Disponivel em:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/lib/exe/fetch.php/mto2023:mto2023-atual.pdf .

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico 2022. 9*
ed. Brasilia: Ministério da Economia, 2021. E-book. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:41943.

CORDEIRO, Jodo. Accountability: a evolucao da responsabilidade pessoal. O caminho da revolugao
eficaz. Rio de Janeiro: Alta Books, 2023. 1 recurso online. ISBN 9788550820637

GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2023.

SECCHI, Leonardo. Andlise de politicas publicas: diagnostico de problemas, recomendagdo de
solucdes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. xiv, 238 p. ISBN 9788522125463 (broch.).

Disciplina: Direito Publico

Ementa:

Nogdes de direito constitucional, administrativo e tributdrio voltado as entidades governamentais.
Hierarquia das normas juridicas. Entidades de direito publico e processos para criagdo. Tributagao,
renuncias, isengdes e imunidades. Licitagdes, contratos, convénios e termos de fomento. Consorcios
publicos e parcerias publico-privadas. Servidores publicos. Regimes de previdéncia: RGPS e RPPS.
Judicializacdo de politicas publicas. O ensino do Direito Publico e suas interagdes com a comunidade,
quer na identificagdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades
organizacionais e extensionistas (Creditacao da extensao).

Bibliografia basica:

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 13. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. 1
recurso online. ISBN 9786559774883.

MELLO, Celson Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 28.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2018, 1127 p. . ISBN 9788539200405 (broch.). Numero de chamada: 341.30981 M527c 28.ed
ZIMMER JUNIOR, Aloisio; NOHARA, Irene Patricia. Compliance anticorrup¢do e das contratagdes
publicas. Sdo Paulo: Thomson Reuters, 2021. 430 p. (Compliance, 2). ISBN 9786556146072.

Bibliografia complementar:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Planejamento tributario: teoria e pratica. 5. Sdo Paulo: Saraiva Uni,
2023. 1 recurso online. ISBN 9788571441439.
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GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito previdencidrio: seguridade social: previdéncia social,
saude, assisténcia social. 7. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. 1 recurso online. ISBN 9786553624672.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitagdes e contratos administrativos: teoria e pratica. 12. Rio de
Janeiro: Forense, 2023. 1 recurso online. ISBN 9786559647484.

PIRES, Antonio Cecilio Moreira. Comentarios a nova Lei de Licitagdes Publicas e Contratos
Administrativos Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021. Sdo Paulo Almedina Brasil 2022 1 recurso online
ISBN 9786556274416.

SCHRAMM, Fernanda Santos. Compliance nas contrata¢des publicas. Belo Horizonte: Férum, 2019. 363
p. ISBN 9788545006367.

Disciplina: Ciéncia Politica e Democracia

Ementa:

Conceito e objeto da Ciéncia Politica. Conceito, formagao e evolugdo do Estado. O federalismo e o sistema
politico brasileiro. Formas e sistemas de governo. Os dilemas da representacdo politica. Opinido publica.
Teorias da democracia e formagao do Estado democratico. O modelo (neo)liberal de Estado: conceito,
origem e caracteristicas. Keynesianismo e a defesa do welfare state. Os sistemas partidario e eleitoral.
Politicas publicas: defini¢do e tipologia. O ensino da Ciéncia Politica e Democracia e suas interagdes com
a comunidade, quer na identificacdo como na resolucdo de problemas e no aproveitamento de
oportunidades organizacionais e extensionistas (Creditagdao da extensao).

Bibliografia basica:

DIAS, Reinaldo. Ciéncia politica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. FEbook. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476725/. Acesso em: 03 ago. 2023.

GIANTURCO, Adriano. A Ciéncia da Politica: uma introdu¢do. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2021. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991562/. Acesso em: 19 jun. 2023.

SECCHI, Leonardo; COELHO, Fernando de S.; PIRES, Valdemir. Politicas Puablicas: Conceitos, casos
praticos, questdes de concursos. Sdo Paulo: Cengage, 2019. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128976/. Acesso em: 19 jun. 2023.

Bibliografia complementar:

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia. 11. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009.

CUNNINGHAM, Frank. Teorias da democracia: uma introducao critica. Sao Paulo: Artmed, 2009. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319490/. Acesso em: 03 ago.
2023.

MELO, Débora S. S.; SCALABRIN, Felipe. Ciéncia politica e teoria geral do estado. Porto Alegre:
Sagah, 2017. E-book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021891/.
Acesso em: 03 ago. 2023.

MOREIRA, Adriano. Ciéncia politica. 6. ed. Coimbra: Almedina, 2014. Ebook. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724058146/. Acesso em: 03 ago. 2023.

PEREIRA, Potyara Amazoneida P. Politica social: temas e questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008. E-book.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924392/. Acesso em: 03 ago. 2023.
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Disciplina: Economia Brasileira

Ementa:

A constituicdo do Estado brasileiro. A industrializa¢dao, os Planos Nacionais de Desenvolvimento e o
crescimento com endividamento. A crise da divida externa. A hiperinflacdo e os planos de estabilizagao
econdmica. A reestruturacdo econdomica na década de 1990. A politica econdmica apos o ano 2000. Divida
publica e carga tributaria. Transicdo demografica e reforma da previdéncia. Federalismo fiscal. Diferencas
econdmicas regionais. Reforma tributaria. A inser¢ao brasileira no cenario internacional (politica cambial
e comercial). O ensino da Economia Brasileira e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo
como na resolucao de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas
(Creditagdo da extensdo).

Bibliografia Basica:

ABREU, Marcelo Paiva de. A Ordem do Progresso: dois séculos de politica econdmica no Brasil. 2. ed.
rev. e amp. Sao Paulo: Gen Atlas, 2014.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Finangas piiblicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. Sao Paulo:
GEN Atlas, 2015.

GREMAUND, Amauri Patrick, VASCONCELLOS, Marco Anténio de Sandoval, TONETO JUNIOR,
Rudnei. Economia Brasileira Contemporanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

BAER, Werner. A Economia Brasileira. 3* Ed. Barueri: Editora Nobel, 2007.

FURTADO, Celso. Formag¢ao Econdomica do Brasil. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2007.
GIAMBIAGI, Fabio. Economia Brasileira Contemporanea: (1945 —2015). 3. ed. Sdo Paulo: Gen Atlas,
2016.

PEREIRA, Jos¢ Mathias. Financas Publicas. 7* Ed. Rev. Atual. Sdo Paulo: GEN Atlas, 2017. 472 p.
REGO, José¢ Marcio, MARQUES, Rosa Maria (Orgs). Economia Brasileira. 6* Ed. Sdo Paulo: Saraiva
Uni, 2018.

Disciplina: Tdpicos Especiais em Contabilidade Governamental

Esta disciplina refere-se a um conjunto de conteido sem ementa fixa sobre temas atuais sobre
Contabilidade Governamental, aprovado pelo Colegiado.

Bibliografia a ser definida apos definicao do conjunto de conteudos sobre temas atuais sobre Contabilidade
Governamental.

De acordo com a Resolugao n°® 15/2022 — CEG, disciplina optativa que tiver o carater de atualizacao de
conhecimento figurara no curriculo com o nome genérico de “Tdpicos Especiais em [...]” e ndo terd ementa
detalhada, em razdo do carater circunstancial vinculado ao contexto social.

O ensino de Topicos Especiais em Contabilidade Governamental e suas interagcdes com a comunidade,
quer na identificagdo como na resolugdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades
organizacionais e extensionistas (Creditacao da extensao).
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O quadro de equivaléncia foi construido a partir da matriz curricular vigente para a matriz

curricular proposta e também considerando a matriz curricular proposta para a matriz curricular vigente.

Tabela 9 — Quadro de Equivaléncia
—

Matriz curricular vigente < Matriz curricular proposta
Disciplina Fase Créditos Disciplina | Fase | Créditos
Administragdo 1? 4 Disciplina Eliminada
Contabilidade I 1? 4 Contabilidade Introdutéria 1? 4
Institui¢cdes de Direito 1 4 Direito Constitucional e 1? 4
Administrativo
Matematica 1 4 M¢étodos Quantitativos Aplicados a 32 4
Negdcios
Metodologia da Pesquisa 1 4 Metodologia da Pesquisa Cientifica 42 4
Cientifica
Disciplina Criada Fundamentos de Contabilidade 1? 4
Contabilidade II 2? 4 Contabilidade Empresarial 2° 4
Direito Empresarial 2 4 Direito Empresarial e Pratica de 42 4
Empresa**
. a Macroeconomia 5* 4
Fundamentos de Economia 2 4 Economia e Mercados & 7
Filosofia das Ciéncias 2° 2 Disciplina Eliminada
Matematica Financeira [ 2° 4 Matematica Financeira | 1* | 4
Contabilidade e Sociedade Nao valida
28 2
Contabilidade III 3 4 Contabilidade Intermediaria 2 4
Contabilidade de Custos 3 4 Contabilidade de Custos 3 4
Direito Tributario 38 4 Direito Tributario ¢ Protecdo de | 2° 4
Dados
Estatistica I 3 4 Estatistica Avancada 8* 4
Matematica Financeira II 3 4 Andlise de Investimentos™* 8* 4
Analise de Custos 4 4 Andlise de Custos 7 4
Contabilidade Tributaria I 4 4 Contabilidade Tributaria 2¢ 4
Estrutura e Elaboragdo das a Contabilidade Avangada 3% 4
~ . 4 4
Demonstracdes Contdbeis
Laboratério  Contabil 1 40 ) Disciplina Eliminada
(Contabilidade)
Legislagdo Trabalhista e 40 4 Pratica e Legislacao Trabalhista 2% 4
Previdenciaria
Interdisciplinar I 4 2 Disciplina Eliminada
Contabilidade Tributaria II 5* 4 Tributagdo de Empresas 3 4
Contabilidade Publica I 5a 4 Contabilidade Financeira | 4* 4
Governamental
Laboratério  Contabil 1II a Nao valida
. 5 2
(Fiscal)
Mercado de Capitais 5 4 Mercado de Capitais | & | 4
Teoria da Contabilidade 5? 4 Disciplina Eliminada
Disciplina Criada Gestdo de Riscos, Governanga e | 5% 4
Compliance
Analise das Demonstra¢des a Analise das Demonstragdes | 5* 4
o 6 4 o
Contébeis Contabeis
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Contabilidade Publica II 6" 4 Contabilidade Gerencial | 67 4
Governamental
Planejamento Estratégico e Planejamento Estratégico, | 7° 4
Orcamento Empresarial 6" 4 Orcamento e  Avaliagio de
Desempenho
Pesquisa Operacional 6 4 Analise de Dados em Processos | 5% 4
Decisorios
Sistemas de Informacao a Disciplina Eliminada
oy 6 4
Contébil
Disciplina Criada Contabilidade e Controles para | 6* 4
micro, pequenas € médias empresas
Auditoria 7 4 Auditoria  das  Demonstragdes | 6 4
Contabeis
Metodologia de Trabalho de 7 4 Pesquisa Aplicada 8 4
Conclusio
Contabilidade Avangada 7? 6 Combinagdo de Negbcios* 32 4
Pericia Contabil 7 4 Pericia Contabil 6" 4
Interdisciplinar 11 7 2 Disciplina Eliminada
Disciplina Criada Simulacdo Gerencial 7 4
Disciplina Criada Tecnologias em Contabilidade 7 4
Controladoria 8 4 Controladoria 7 4
Empreendedorismo 8 4 Inovagdo e Empreendedorismo** 8 4
Comportamento a Fundamentos do Comportamento 4* 4
o 8 4 .
Organizacional Organizacional**
Etica Profissional 8 2 Nio valida
Trabalho de Conclusdo de g 4 Trabalho de Conclusdo de Curso 8 4
Curso
Estagio Curricular i 20 Estagio Curricular Supervisionado - 20
Supervisionado
Optativas
Contabilidade Ambiental e 5% 2 Disciplina Eliminada
Social
Contabilidade de Instituigdes 5? 2 Disciplina Eliminada
Bancarias
Contabilidade do Terceiro 5? 2 Disciplina Eliminada
Setor
Contabilidade Rural 5 2 Disciplina Eliminada
Governanga Corporativa 8* 2 Nio valida
Jogos de Empresas 8" 2 Nio valida
Financ¢as Pessoais 8" 2 Disciplina Eliminada
Topicos Especiais | 8* 2 Disciplina Eliminada
Contabilidade Aplicada 8 4 Disciplina Eliminada
(Imobiliaria e Cooperativas)
Contabilidade Internacional 8* 4 Disciplina Eliminada
Elaboracdo e Avaliagdo de 8* 4 Disciplina Eliminada
Projetos
Estatistica I1 8* 4 Disciplina Eliminada
Marketing Aplicado 8* 4 Disciplina Eliminada
Topicos Especiais 11 8* 2 Disciplina Eliminada
Disciplina Criada Legislagdo Trabalhista no Setor | 4% 4
Privado
Disciplina Criada Legislagdo aplicada ao Servidor | 4* 4
Publico
Disciplina Criada Compliance Trabalhista 4* 4
Disciplina Criada Ferramentas em Gestdo de Pessoas 4* 4
Disciplina Criada IRPF e MEI 4* 4
Disciplina Criada Pratica Fiscal 4 4
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Disciplina Criada Contabilidade e Obrigagoes | 4* 4
Acessorias

Disciplina Criada Planejamento Tributdrio 4* 4

Disciplina Criada Avaliagdo de Empresas 8" 4

Disciplina Criada Inteligéncia de Negocios 8" 4

Disciplina Criada Mercado de Capitais 8" 4

Disciplina Criada Topicos Especiais em Contabilidade 8* 4
Financeira e Controle de Gestao

Disciplina Criada Gestdo Intersetorial nos Servigos | 8* 4
Publicos

Disciplina Criada Anadlise Contabil Governamental 8* 4

Disciplina Criada Direito Publico 8* 4

Disciplina Criada Ciéncia Politica e Democracia 8* 4

Disciplina Criada Economia Brasileira 8* 4

Disciplina Criada Topicos Especiais em Contabilidade | §8* 4
Governamental

* A disciplina Contabilidade Avancada é equivalente a Combinagiio de Negocios. No entanto, Combinagio de Negocios ndo

¢ equivalente a Contabilidade Avancada, pela carga horaria da disciplina.
** Disciplinas optativas
Fonte: Dados do Curso

Na matriz curricular proposta todas as disciplinas sdo de quatro créditos. Dessa maneira, as
disciplinas de dois créditos da matriz curricular vigente ndo sao equivalentes na matriz curricular proposta.
Em que se colocou a observagdo “nao valida”. No entanto, tem-se equivaléncia neste caso, ao considerar
a matriz curricular proposta para a matriz curricular vigente. A seguir, apresenta-se quadro de equivaléncia

complementar para os casos destas disciplinas mencionadas.

Tabela 10 — Quadro de Equivaléncia complementar

Matriz curricular vigente < Matriz curricular proposta
Disciplina Fase Créditos Disciplina Fase Créditos
Contabilidade e Sociedade Sociologia das Organizagdes
28 2 1? 4
Etica Profissional a Etica, Responsabilidade Social e a
8 2 . 5 4
Corporativa
Laboratorio Contabil 11 5? 2 Pratica Fiscal 4* 4
Governanga Corporativa g ) Gestdo de Riscos, Governanga e 5 4
Compliance
Jogos de Empresa 8 2 Simulacdo Gerencial 7 4

Fonte: Dados do Curso

9 ESTRUTURA CURRICULAR - APLICACAO DAS LEGISLACOES

No curso de Ciéncias Contabeis, os temas (I) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n® 9.394/96, com a
redacdo dada pelas Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, ¢ da Resolugdo CNE/CP n° 1/2004,

fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004; (II) Educag@o em Direitos Humanos, conforme disposto no
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Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30/05/2012; (III)
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012; (IV) Politicas de Educagdo Ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999
e Decreto n®4.281 de 25 de junho de 2002); (V) Disciplina de Libras (Dec. n°® 5.626/2005), para os cursos
de bacharelados e tecnologos serdo tratados de forma transversal em todas as disciplinas do curso.
Especificamente, as questdes referentes a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n°® 9.394/96, com a redagdo dada
pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolucao CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 3/2004; serao tratadas nas seguintes disciplinas: Fundamentos do Comportamento
Organizacional; Direito Constitucional e Administrativo; Etica, Responsabilidade Social e Corporativa;
TCC. Na disciplina de Fundamentos do Comportamento Organizacional, aborda-se esta tematica ao tratar
os temas de Recrutamento e Selecao; e formagao de Equipes de Trabalho, por envolver diversidade. Em
Direito Constitucional ¢ Administrativo, a ementa da disciplina aborda o tema de Direitos Humanos e
fundamentais. A disciplina de Etica, Responsabilidade Social e Corporativa abordara estas questdes no
decorrer dos temas abordados.

Ainda para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais, a tematica de Educagdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucao CNE/CP
n° 1, de 30/05/2012, sera tratada nas disciplinas: Fundamentos de Comportamento Organizacional; Direito
Constitucional e Administrativo; Etica, Responsabilidade Social e Corporativa. Em Fundamentos de
Comportamento Organizacional, ¢ abordado a tematica de cultura e clima organizacional, além do estresse
e qualidade de vida no trabalho, temas alinhados com direitos humanos aplicados nas organizagdes. A
disciplina de Direito Constitucional e Administrativo trata especificamente de direitos humanos e
fundamentais. E, em Etica, Responsabilidade Social e Corporativa, aborda-se temas referentes ao
comportamento organizacional frente aos empregados e decisdes éticas frente a sociedade, as quais
possuem relacao com direitos humanos.

Quanto a Lei Berenice Piana (12.764/2012), os contetidos relativos a Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, serdo abordados nas disciplinas de: Direito Constitucional e
Administrativo, ao abordar a tematica de direitos humanos e fundamentais; e em Etica, Responsabilidade
Social e Corporativa ao fazer discussoes a respeito da tematica de justica, igualdade e equidade.

As Politicas de Educagao Ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de
25 de junho de 2002) serdo contempladas na disciplina de Etica, Responsabilidade Social e Corporativa,
em que ¢ abordado, por exemplo, o Relato Integrado das empresas, em que destacam suas atividades de

responsabilidade ambiental. Destaca-se ainda, que todas essas tematicas apresentadas na legislagao podem
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ser tratadas no Trabalho de Conclusdo de Curso, por meio de trabalho académico a ser desenvolvido pelos
alunos.

Para o conteudo de Libras (Dec. n® 5.626/2005) incentiva-se que os estudantes frequentem
regularmente a disciplina de Libras, que ¢ oferecida pelo Centro de Ensino a Distancia da UDESC ou por
outras instituicdes. Além disso, no ambito das atividades complementares, o estudo da Lingua Brasileira
de Sinais ¢ considerado como um dos elementos validos para o cumprimento de atividades
complementares.

Além das aplicagdes das legislagdes nas disciplinas elencadas, salienta-se que a UDESC possui
algumas iniciativas importantes, coordenadas pela Secretaria de Assuntos Estudantis (SAE), tais como: o
Servico de Assisténcia Integrada a Satde Universitaria (SAISU) que fornece apoio psicopedagogico,
servigo social e enfermagem aos servidores e alunos da UDESC; e o Servico de Atendimento Psicologico
(SAP), um programa que visa disponibilizar gratuitamente aos estudantes e servidores da universidade a
oportunidade de acessar atendimento por psicdlogos de forma remota.

As agdes afirmativas representam “o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social ocorridos no passado ou no presente” (MEC, 2020). Para
tanto, o Programa de A¢des Afirmativas foi instituido em 2011 na universidade, e desde entdo, vagas do
vestibular sdo destinadas a candidatos que cursaram integralmente o ensino fundamental e médio em
instituicdes publicas de ensino (20%), e para candidatos negros (10%).

A UDESC também possui grupos de estudos e laboratdrios dedicados as agdes pertinentes a
legislacao, tais como: Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB/UDESC), Nucleo de Diversidade, Direitos Humanos e Acgdes Afirmativas
(NUDHA/CEART/UDESC), Ntcleo de Acessibilidade (NAC/CEAD/UDESC), Laboratorio de Estudos
Pés-Coloniais e Decoloniais (AYA/FAED/UDESC), Laboratério de Educagdo Inclusiva
(LEdI/CEAD/UDESC), Laboratério de Direitos Humanos (LABDH/CEAD/UDESC) e o Laboratorio de
Atividade Motora Adaptada (LABAMA).

Dentre os nucleos e laboratorios, destaca-se 0 NAE, que objetiva atender as normas disciplinadas
pelas atuais legislagdes visando a promog¢ado da acessibilidade atitudinal e metodoldgica. Seu principal
compromisso ¢ viabilizar condigdes para expressao plena do potencial do estudante durante o processo de
ensino e aprendizagem, garantindo sua inclusdo na universidade.

Ademais, tem-se o Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situagdo de
Vulnerabilidade Socioeconémica (PRAFE) e para alguns alunos, hé bolsas académicas como formas de

apoio para permanéncia na UDESC e cumprimento de todos os compromissos do estudante com o curso.
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Assim, este Projeto Pedagodgico cumpre os seguintes critérios relacionados aos temas transversais,
visando a formagcdo integral: (I) Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n® 9.394/96, com a redagdo dada pelas
Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 3/2004; (I1) Educacao em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30/05/2012; (II1) Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
(IV) Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n°® 4.281 de 25 de
junho de 2002); (V) Disciplina de Libras (Dec. n° 5.626/2005), para os cursos de bacharelados e

tecndlogos.
9.1 Proposta de transi¢ao curricular

A previsao para implantacdo da matriz curricular proposta ¢ o segundo semestre de 2024. O
curriculo vigente do Curso de Ciéncias Contabeis sera extinto de forma gradativa em oito semestres, ou
seja, no semestre 2028/1 todos os académicos estardo no novo curriculo. A Tabela 11 apresenta o plano

de implantagdo da matriz curricular proposta.

Tabela 11 - Plano de implantagdo da matriz curricular proposta

2024/2 2025/1 2025/2 2026/1 2026/2 20271 2027/2 2028/1
1* Fase 1? Fase 1* Fase 1? Fase 1* Fase 1? Fase 1* Fase 1* Fase
2% Fase 2% Fase 2% Fase 2% Fase 2% Fase 2* Fase 2% Fase

3% Fase 3% Fase 3% Fase 3% Fase 3% Fase 3% Fase

4* Fase 4* Fase 4* Fase 4* Fase 4* Fase

5 Fase 5 Fase 5% Fase 5 Fase

6" Fase 6 Fase 6 Fase

7 Fase 7" Fase

8" Fase

Fonte: Dados do Curso

Os académicos que estdo atualmente matriculados no curriculo vigente seguirdo o mesmo até o
final da 8* fase e graduar-se-ao na forma por ela prevista.

A migracdo sera obrigatdria, conforme Resolucdo n° 032/2014 — CONSEPE, em seu artigo 3°, “a)
quando nao houver mais a oferta de disciplina no curriculo em exting¢do e nao exista disciplina equivalente
na nova matriz curricular; b) apos trancamento de matricula, por retorno do(a) académico(a) ao curso sem
ter cursado disciplinas extintas; ¢) quando o(a) académico(a) ndo tiver concluido a primeira fase do seu
curriculo no semestre de implantagdo do novo curriculo; d) estiver explicitamente definida no processo de

reforma curricular do novo PPC”.
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Se o académico reprovar em alguma disciplina da matriz curricular em extingdo, realizard a
disciplina equivalente da matriz curricular nova. Caso ndo tiver equivaléncia da matriz curricular nova,
sera realizado estudo dirigido conforme resolugdo 034/2009 CONSEPE e suas alteragdes.

Os académicos que ndo tiverem concluido a primeira fase do seu curriculo serdo comunicados com
um semestre de antecedéncia para terem a oportunidade de concluirem o curso na matriz curricular que
ingressaram. Também sera permitida a migragao para o curriculo novo daqueles alunos que manifestarem

o interesse.

10 ESTRUTURA CURRICULAR - DESCRICAO DOS ENFOQUES PARA O PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM

Segundo a Resolugdo n°02/2021 — CEG, a descri¢do dos enfoques utilizados para o processo de
ensino-aprendizagem envolvem basicamente trés aspectos: 1) inser¢do das tecnologias de informacao; 2)
uso de ambientes virtuais de aprendizagem, e 3) uso de laboratorios de informatica e/ou de aprendizagem
nas disciplinas dos cursos.

Quanto as tecnologias de informagao e comunicacdo (TICs), as mesmas servem como ferramentas
indispensaveis para atender as transformacdes recentes da sociedade, assim como a inovagdo dos
processos de ensino-aprendizagem. Sao exemplos de estratégicas condizentes com esse paradigma, jogos
digitais em ambientes educacionais, simuladores, videoaulas, podcasts/videocasts, ambiente de
coprodu¢do do conhecimento, experimentacdo de ferramentais digitais aplicadas aos contetdos das
disciplinas, acesso a repositérios de dados abertos e aplicagdo de ferramentais analiticas, aplicacdo de
ferramentais de inteligéncia artificial, etc.

No que diz respeito ao ambiente de aprendizagem o Curso de Ciéncias Contabeis ja utiliza a
Plataforma Moodle e o Microsoft Teams. Por meio do Moodle sdo disponibilizados os materiais das
disciplinas e utilizados os diferentes recursos como suporte ao processo de ensino aprendizagem. Por meio
do Microsoft Teams tem-se a possibilidade de ofertar palestras de maneira sincrona.

O curso também disponibiliza aos académicos laboratérios de informatica, que podem ser
utilizados para as aulas e fora do horario de aula. Na matriz curricular héd disciplinas especificas que
utilizam o laboratorio de informatica para a pratica contabil, o que ocorre no decorrer de todo o curso.
Trata-se de uma ferramenta auxiliar importante na pratica pedagodgica do curso de Ciéncias Contabeis,
que estd alinhada as exigéncias do mercado

Para as disciplinas ministradas na modalidade EAD, também sera utilizado o Moodle e os
diferentes recursos disponiveis nesta plataforma. As metodologias a serem utilizadas sdo videoaula, sala

de aula invertida, férum, estudo de caso, jogos, simuladores, exercicios, questiondrios, chats entre outras.
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O primeiro encontro da disciplina sera realizado de forma presencial e serd conduzido pelo professor, que
também atuara como tutor da disciplina. Durante esse encontro, o professor apresentard os seguintes
elementos importantes para o desenvolvimento do curso: (I) plano de ensino, que detalhara os objetivos,
cronograma, conteudos e metodologias a serem abordados ao longo do curso; (II) Material didatico e de
apoio que sera utilizado, para auxiliar os alunos em seus estudos e compreensao dos temas apresentados;
(III) A organizacdo do ambiente virtual de aprendizagem da disciplina na plataforma Moodle,
proporcionando aos alunos um espago estruturado e de facil acesso para as atividades do curso; (IV) O
sistema de avaliagdo, que seguira as diretrizes estabelecidas na legislagao vigente; (V) Outras informagdes
consideradas relevantes para o bom andamento do curso. Pelo menos duas avaliagdes serao presenciais.
Na modalidade EAD exige-se que os académicos participem ativamente do curso, acompanhando
os conteudos e tarefas disponibilizadas, garantindo assim uma aprendizagem efetiva. Da mesma forma, o
professor desempenhard um papel fundamental no processo, acompanhando o progresso dos alunos,
realizando avalia¢des e fornecendo feedback de forma continua. O académico deverd acompanhar de
maneira ativa os conteudos e atividades disponibilizados nas disciplinas ministradas na modalidade EAD.
Os laboratérios de informatica e as salas de aula equipadas com computadores, projetores
multimidia, cadmeras e sistema de dudio fornecem o suporte necessario para a gravagao de aulas. Os
professores das disciplinas trabalhadas na modalidade EAD serdo capacitados em formagdo continuada e
serdo orientados sobre o planejamento de aulas, com vistas a organizar a operacionalizagdo tecnologica e

pedagogica da disciplina.

10.1 Carga Horaria na Modalidade a Distancia (EAD)

Na matriz curricular proposta sera ofertada uma disciplina obrigatéria por semestre na modalidade

EAD, conforme apresentado na Tabela 12. Enquanto, as demais disciplinas serdo ofertadas na modalidade

presencial.
Tabela 12 - Disciplinas obrigatérias na modalidade EAD.
Disciplinas Modalidade EAD Créditos Fase
Sociologia das Organizagdes 4 1

Direito Tributario e Prote¢do de Dados
Tributagdo de Empresas

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Etica, Responsabilidade Social e Corporativa
Economia e Mercados

Tecnologias em Contabilidade

Pesquisa Aplicada

L R N e
(e N ENT o Q) [V} (N {US ] | (9}

Fonte: Dados do Curso

71

436



eaUDESC | Ao vaLE

Portanto, a matriz curricular proposta estabelece que os académicos realizem oito (8) disciplinas
obrigatdrias na modalidade EAD do curso de Ciéncias Contabeis, as quais totalizam trinta e dois (32)
créditos. Os créditos em disciplinas obrigatérias EAD correspondem a 16% da carga horéria total do curso
(ja considerando as respectivas atividades extensionistas destas disciplinas). Até¢ 24% da carga horaria
podera ser distribuida entre as outras disciplinas para ser realizada na modalidade EAD, por meio de
videoaula, exercicios, atividades a serem realizadas fora de sala de aula, aulas narradas, consulta ao
material de aula, sala de aula invertida, simulador, etc. Esses percentuais totalizam 40% do total da carga

horaria do curso em modalidade EAD, conforme Portaria 2.117/2019 do Ministério da Educacao.
11 ESTRUTURA CURRICULAR - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A UDESC considera campo de Estagio Curricular qualquer institui¢do publica ou privada, assim
como os servicos prestados por profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional que, desenvolvendo atividades relacionadas as
habilitag¢des especificas de cada curso, conforme legislacdo vigente.

O Estagio Curricular Supervisionado, com uma carga horaria minima de trezentos e sessenta (360)
horas, na area de Ciéncias Contébeis, podera ser desenvolvido apoés a conclusdao do segundo semestre.
Optou-se pelo final do segundo semestre, em decorréncia das praticas atuais no mercado de trabalho da
area contdbil e também para permitir que o académico consolidade seus conhecimentos tedricos e praticos
advindos do primeiro eixo proposto no PPC “Preparacdo das Informagdes Financeiras e ndo Financeiras”,
cujo foco € no processo de identificagdo, registro e mensuracdo de informagdes contabeis e a elaboracao
as demonstracdes financeiras em convergéncia com as normas brasileiras de contabilidade e os padrdes
internacionais. Todavia, os académicos poderdo realizar o estadgio curricular nas fases seguintes do curso,
contemplando inclusive outros eixos do PPC, com foco no desenvolvimento de outras habilidades
esperadas.

O estégio curricular serd desenvolvido em uma organizagdo publica, privada ou do terceiro setor,
dentro ou fora do pais, previamente requerido pelo aluno junto ao 6rgao institucional especifico, e serd
orientado por um professor do Curso de Ciéncias Contabeis da UDESC, escolhido pelo aluno, e de
conformidade com as normas especificas estabelecidas pelo Centro. A avaliacdo serd feita por meio do
acompanhamento dos relatorios parciais a serem fornecidos pelo académico em estagio. A avaliagdo sera

complementada com a entrega do relatério final de estdgio. Além disso, o Colegiado Pleno do
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Departamento de Ciéncias Contabeis podera criar uma instru¢do normativa propria para outros critérios

de avaliagdo do estagio curricular.
12 ESTRUTURA CURRICULAR - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso em Ciéncias Contabeis serd desenvolvido pelo académico nas
disciplinas de Metodologia da Pesquisa Cientifica e Pesquisa Aplicada. As modalidades de Trabalho de
Conclusdo de Curso serdo artigo cientifico, artigo tecnoldgico e caso de ensino, cujas regras serao
definidas em Instru¢ao Normativa especifica a ser elaborada pelo Departamento.

Na disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica, o aluno desenvolverd uma proposta de
trabalho, em assunto da area profissionalizante de Ciéncias Contabeis. A disciplina sera conduzida por um
professor que detalhara o processo metodologico para realizagdo da proposta. Apds a conclusdo (com
aprovacao) da disciplina Metodologia da Pesquisa Cientifica, o académico devera prosseguir com seu
projeto e concluir seu Trabalho de Conclusao de Curso.

O aluno aprovado na disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica desenvolvera efetivamente
o seu projeto. Para tanto, a disciplina Pesquisa Aplicada, conduzida por um professor, serd disponibilizada
para que o académico continue e finalize seu trabalho. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera
orientado por professor do Curso de Ciéncias Contabeis, que alocara carga horaria como orientagao. As

formas de cumprir com o TCC serdo regidas por Instru¢do Normativa especifica.

13 ESTRUTURA CURRICULAR - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo obrigatorias no Curso, com uma carga horaria minima de cento
e quarenta e quatro horas/aula ou 8 créditos, configurando 4% da carga horaria minima para integraliza¢ao
de curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis. Estas horas serdo cumpridas em atividades
regulamentadas segundo a Resolugdo n° 001/2022 — CEG ou vigente.

Portanto, as atividades realizadas pelo aluno, vinculadas a sua formagdo e/ou promovidas pelo
curso de Ciéncias Contébeis, ttm como objetivo complementar os conteudos ministrados e/ou manter os
alunos atualizados acerca de temas emergentes ligados a area contéabil. Estas atividades tém um papel
fundamental no enriquecimento da formacdo académica, promovendo a interacdo entre académicos e
professores, a participagdo em eventos importantes, bem como a integragdo com outras institui¢des de

ensino ¢ a comunidade em geral.
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Como exemplos de atividades complementares podem ser destacados os seguintes conteudos e
natureza: estudos e trabalhos desenvolvidos na Semana Académica de Ciéncias Contdbeis, que sera
desenvolvida todos os anos, sob a supervisdo de professores do Departamento de Ciéncias Contabeis;
estudos e trabalhos apresentados no Saldo de Ensino Pesquisa e Extensdo do CEAVI (SEPEX);

participacdo de académicos em congressos e semindrios na area de Ciéncias Contabeis.
14 ESTRUTURA CURRICULAR - CREDITACAO DA EXTENSAO

A creditagdo da extensao no curso de Ciéncias Contabeis € proposta visando atender a legislacao
vigente. A Resolug¢do MEC/CNE 007/2018 estabelece as diretrizes para a extensao na Educagao Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagdao — PNE 2014-2024 e da outras providéncias. A Resolucao n® 015/2019 — CONSUNI institui e
regulamenta a Politica de Extensdao Universitaria na UDESC. E a Resolugdo n° 007/2022 — CEG, que
estabelece normas para a inclusdo de carga horéria de extensao universitaria nos cursos de graduacdo nas
modalidades presencial e em ensino a distancia da UDESC.

Conforme Art. 5° da Resolugdo 007/2022 — CEG, a creditacao dar-se-a por meio de: (I) Unidade
Curricular de Extensdo vinculada — UCE (V), vinculadas as a¢des de extensdo institucionalizadas na
UDESC; (II) Unidade Curricular de Extensdo ndo vinculada — UCE (NV), ndo vinculadas as agdes de
extensdo institucionalizadas na UDESC; (III) Disciplinas mistas.

No curso de Ciéncias Contabeis, a creditacdo da extensao dar-se-a por meio de Disciplinas Mistas
e Unidade Curricular de Extensdo — UCE. Quanto as disciplinas mistas, serdo oferecidas no curso de
Ciéncias Contabeis um total de (10 dez) disciplinas obrigatorias mistas e 6 (seis) disciplinas optativas
mistas, conforme previsto pelo Art. 9° da Resolugdo n® 007/2022 - CEG. As disciplinas mistas sdo
caracterizadas por abranger parte do conteiido por meio do ensino tradicional, enquanto a outra parte
ocorre por meio de atividades que incentivam a interagdo com a comunidade e os principios da extensao.

As primeiras disciplinas com carga horaria de extensdo estdo inseridas na segunda fase do curso e
contemplam contetidos de tributagdo, cuja atividade de extensdo terd o intuito de divulgar a comunidade
académica e a sociedade, a carga tributria presente em diferentes produtos. As atividades de extensao
desenvolvidas com este foco serdo realizadas de forma colaborativa entre as disciplinas envolvidas. Na
quarta fase, quatro disciplinas possuem carga hordria de extensdo, em que as atividades que serdo
desenvolvidas contemplardo um projeto conjunto e interdisciplinar que serd definido a cada semestre pelo
Departamento de Ciéncias Contabeis. De maneira similar a quarta fase, ira ocorrer com as disciplinas da

sétima e da oitava fase, sendo que na sétima fase a atividade de extensdo sera relacionada a resolugdo de

74

439



eaUDESC | Ao vaLE

problemas gerenciais de organizagdes diversas. As disciplinas da sexta fase com carga horaria de extensao
terdo acoes voltadas a sua area de conhecimento e terdo agdes especificas. Ao somar as cargas horarias de
extensdo nessas disciplinas, obtém-se um total de 16 créditos, representando aproximadamente 8,0% dos
200 créditos totais do curso.

E requisito que o estudante complete 4 (quatro) créditos da modalidade UCE. Em termos gerais,
conforme estabelecido pelo Art. 6° da Resolugdo n° 007/2022 — CEG, as UCEs sdo atividades que
englobam agoes de extensdo, tanto institucionalizadas quanto ndo institucionalizadas na UDESC. Estas
atividades se caracterizam por envolverem agdes extensionistas realizadas na propria UDESC ou em
outras instituigdes. Exemplos incluem cursos ministrados, organizacao de eventos, prestacao de servigos
e oficinas conduzidas, com énfase no protagonismo do estudante na sua execugdo. Dessa forma, ao longo
do curso, o aluno deve completar os 4 créditos referentes as UCEs, ao participar das atividades
extensionistas. Vale ressaltar que esses 4 créditos correspondem a 2,0% dos 200 créditos totais do curso.

Assim, somando os 16 créditos referentes as disciplinas mistas e mais 4 créditos das UCEs
alcancamos um total de 20 créditos, o que equivale a 360 horas/aula ou 300 horas/relogio, considerando
a creditacdo da extensdo. Esse valor representa 10% da carga horaria minima exigida pelo curso,
atendendo, portanto, as exigéncias da legislagdao vigente. A Tabela 13 compreende as disciplinas mistas

que permeiam a creditacao da extensao.

Tabela 13 - Disciplinas mistas que permeiam a creditagdo da extensdo
Disciplinas mistas que permeiam a creditacio da extensio Fase
Contabilidade Tributaria
Direito Tributario e Protecdo de Dados (EAD)
Metodologia da Pesquisa Cientifica (EAD)
Disciplinas Optativas Tipo I (Vide Quadro 5)
Contabilidade e Controles para Micro, Pequenas ¢ Médias Empresas
Contabilidade Gerencial Governamental
Controladoria
Simulag@o Gerencial
Planejamento Estratégico, Orcamento e Avaliacdo de Empresas
Analise de Custos
Tecnologias em Contabilidade (EAD)
Disciplinas Optativas Tipo II (Vide Quadro 6)

NS}
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Fonte: Dados do Curso

15 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao do aproveitamento académico segue os preceitos do Regimento Geral da UDESC, em
seus Artigos 144 ao 148, bem como, da Resolugdo 003/2013 — CONSEPE. Além destes, considera os

objetivos geral e especificos do curso e o perfil profissional desejado para o egresso Bacharel em Ciéncias
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Contabeis. Nesse sentido, a avaliacdo do aluno ¢ orientada tanto pela avaliagdo somativa quanto pela
formativa.

A avaliagdo somativa segue o sistema de avaliagdo da UDESC e visa aferir o rendimento
académico por disciplina ao final de cada semestre letivo. Esta modalidade de avaliagdo tem impacto
direto na aprovagao ou reprovacao do aluno. Nesta modalidade, o professor faz uso de avaliacdes objetivas
e discursivas de forma individual ou em equipe com enfoques e métodos diversos, como avaliagdo do
conteudo, resolugdo de situagdes-problema ou cases, simulagdes, semindrios, mapas mental e conceitual,
quizzes, entre outras.

Complementar a avaliagdo somativa, o curso de Ciéncias Contabeis faz uso da avaliagdao formativa
que considera o processo de ensino e aprendizagem em sua totalidade, o que oportuniza a reflexdo dos
professores e alunos sobre os objetivos geral e especificos das disciplinas. Esta modalidade vai além da
mera verificacdo de contetidos e a atribuigdo de notas, pois estimula a construgcdo e progressao de
competéncias académicas e profissionais.

Em especifico, o Regimento Geral da UDESC e a Resolucao 003/2013 - CONSEPE, estabelecem,

quanto a avaliagdo do rendimento académico e do processo de ensino-aprendizagem que:

a) A avaliacdo da aprendizagem ocorre por disciplina, considerando tanto a assiduidade quanto o
aproveitamento do aluno. A assiduidade refere-se a frequéncia as aulas e atividades de cada disciplina,
sendo aprovado o aluno que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
desta, enquanto a avaliagdo do aproveitamento ¢ expressa por meio de notas que variam entre 0 (zero) e

10 (dez).

b) A obten¢do da média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) € o critério para a aprovagao do aluno sem
exame. Caso um aluno ndo alcance essa média minima, ele ¢ encaminhado automaticamente para exame.
A performance nesse exame ¢ calculada com base em uma ponderagdo entre a média semestral (peso 6) e

o exame final (peso 4).

c) Para ser considerado aprovado, € necessdrio atingir uma média final de no minimo 5,0 (cinco),
mantendo a frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento). A média semestral, com peso 6,
reflete o desempenho do aluno na disciplina, sendo calculada a partir das médias das avalia¢des realizadas

ao longo do semestre letivo.

d) Por outro lado, o exame final, com peso 4, resulta de prova escrita e/ou oral e/ou préatica, de projeto e

sua defesa, ou trabalho equivalente, abrangendo todo o contetido trabalhado durante o periodo letivo.

e) Durante o decorrer do semestre letivo, 0 acompanhamento da realiza¢do dos objetivos de cada disciplina
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ocorrerd de forma progressiva, por meio de instrumentos de avaliagdo incorporados no plano de ensino.
O plano de ensino deve aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso e ser apresentado

pelo professor aos alunos no primeiro dia de aula, bem como, registrado no sistema de gestao académica.

f) E estipulado que o docente seja responsavel por realizar pelo menos duas avaliagdes, na modalidade
presencial, em cada disciplina por semestre. A quantidade, datas e pesos das avaliagdes devem estar
previstos no plano de ensino da disciplina. Isto se aplica tanto para as disciplinas ministradas na

modalidade presencial, como na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD).

g) Os resultados das avaliagdes devem ser comunicados aos alunos pelo professor e registrados no sistema
de gestdo académica. A divulgagdo dos resultados de cada avaliagdo deve ocorrer em um prazo maximo

de 10 (dez) dias uteis a partir da data da realizagdo da avaliagdo.

h) Para casos que o aluno nao comparecer as avaliacdes previstas no plano de ensino da disciplina, este

podera requerer prova de segunda chamada, seguindo normas estabelecidas pela UDESC.

16 DESCRICAO DAS ACOES IMPLEMENTADAS FRENTE A AUTOAVALIACAO DO
CURSO

A avaliacdo institucional segue as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (Lei do SINAES) e roteiro da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdao Superior
(CONAES). Na UDESC, a avaliacao institucional ¢ conduzida pela Coordenadoria de Avaliacao
Institucional (COAI) e Comissao Propria de Avaliagao (CPA), as quais coordenam e auxiliam os trabalhos
das Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA) de cada centro. Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE)
avaliar os resultados da avaliagdo institucional compilados pela COAI no Relatério de Autoavaliagdo e
propor melhorias e modificagdes no ambito do curso.

Apresenta-se, na sequéncia, as atividades de autoavaliacao, bem como, as acdes decorrentes da
autoavaliacdo definidas pelo NDE do curso de Ciéncias Contabeis em conjunto com o colegiado pleno,
no sentido de corrigir problemas relatados pelos discentes e professores nas avaliagdes institucionais ao

longo dos ultimos anos.

16.1 Atividades de Autoavaliagao
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As atividades de autoavaliacdo do curso de Ciéncias Contébeis t€ém como base os resultados
semestrais da avaliagdo institucional fornecidos pela COAI no Relatorio de Autoavaliagdo. A partir da
analise dos relatorios, o NDE do curso executou varias atividades, conforme segue:

a) Reunido com discentes e professores sobre a importancia da participacdo destes na avaliacao
institucional: considerando o percentual de participacdo de discentes e professores na avaliagdo
institucional, objetiva-se aprimorar o processo de comunicagdo de forma que os estimule a participar do
processo avaliativo, bem como, promover a adesdo da parcela ndo participativa.

b) Reunido com os professores quanto aos resultados da avaliacdo: reunides com os professores
(individual e coletivamente) a fim de repassar os resultados quantitativos e qualitativos das disciplinas,
com o objetivo de apresentar um feedback aos professores, tanto dos aspectos positivos como negativos
da avaliagdo, além de destacar as agdes a serem tomadas ou ja implementadas pelo NDE.

c) Comunicacao com os discentes quanto aos resultados da avaliacdo: conversa com os discentes no
intuito de comunicar as a¢des tomadas ou a serem implementadas quanto aos pontos fortes e fracos
identificados na avaliagdo institucional quanto ao curso como um todo.

d) Avaliacao da participacio discente e professores na avaliacio institucional: a partir do retorno da
avaliacdo institucional, o NDE compara o quantitativo da participacdo dos discentes e professores na
avaliacdo institucional atual com edicdes anteriores a fim de diagnosticar tendéncias e propor agdes
necessarias.

e) Acompanhamento dos indices de movimentacio discente no curso: comparando os indices de
participacao discente com os indices de cancelamento, trancamento e abandono, ¢ salutar analisar os
efeitos de problemas recorrentes com as causas da ndo permanéncia no curso. Ademais, ¢ relevante saber
o que os discentes valorizam no curso e na UDESC que justificam sua permanéncia.

f) Acompanhamento do cronograma de atividades das disciplinas: considerando o cronograma dos
planos de ensino, o NDE avalia a composi¢ao das atividades em sala e extraclasse exigidas pelos
professores de disciplinas de mesmas fases. O intuito € colaborar com os professores pelo equilibrio entre
atividades em classe e extraclasse entre as disciplinas da mesma fase, evitando a sobrecarga de atividades
aos discentes.

g) Didlogo com discentes e professores sobre a organizacao didatico-pedagogica: continuamente sao
realizados debates com turmas especificas e nas reunides do colegiado a fim de discutir sobre organizacao
da matriz curricular vigente visando melhorias para a proxima reforma curricular (pré-requisitos,
disciplinas por areas de concentragdo, disciplinas optativas, disciplinas de outras areas, composi¢ao

docente, outras).
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h) Capacitagao do corpo docente: incentivo constante do NDE para que professores efetivos busquem
capacitacdo e qualificacdo continua a fim de aperfeigoar o processo de ensino-aprendizagem, além da
busca por metodologias diferenciadas da aula expositiva-dialogada comumente aplicada.

1) Reunido com discentes sobre o instrumento avaliativo: em conjunto com os discentes, busca-se
analisar e interpretar as questdes que compodem o instrumento avaliativo no intento de demonstrar a
importancia da correta interpretacdo de cada uma das questdes e as implicagdes disso para o curso frente
aos resultados obtidos.

j) Verificacio continua qualitativa e quantitativamente da infraestrutura necessaria ao processo de
ensino, pesquisa e extensido: considerando as caracteristicas de cada disciplina (tedrica/pratica) e os
projetos de pesquisa e de extensdo do curso, o NDE acompanha junto aos envolvidos quanto aos insumos
necessarios (internet, computadores, softwares, acessibilidade, biblioteca, outros) para o efetivo

cumprimento dos objetivos.
16.2 Acgdes decorrentes da autoavaliagao

Além das atividades de autoavaliagdo, o NDE implementou agdes necessarias frente ao diagndstico
de alguns pontos indicados pelos discentes e professores do curso de Ciéncias Contabeis, conforme segue:
a) Ampla divulgagdo com énfase na participagao discente e docente do processo de avaliagdo institucional.
Além dos canais de comunicagdo institucional da UDESC, s3o divulgados o periodo avaliativo e a
importancia da participagdo em grupos de WhatsApp e MOODLE de cada disciplina, além do Instagram
do curso (ciénciascontabeis_udesc).

b) Liberacdo de tempo no decorrer das aulas para discentes realizarem a avaliagdo institucional.

c¢) Feedback aos professores de forma individual e coletiva dos resultados da avaliagdo institucional das
disciplinas e do curso, bem como, identificagdo de alternativas e solu¢des para as demandas apresentadas
pelos discentes.

d) Incentivo a mudanga/troca de professores em disciplinas com alto indice de reprovagao, desisténcia ou
abandono.

e) Feedback aos discentes sobre assuntos gerais e de forma especifica para assuntos que requerem atengao
do NDE e colegiado pleno.

f) Discussao com os professores sobre a integracao dos conteudos programaticos das disciplinas do curso
e entre as disciplinas da mesma fase, bem como, o equilibrio entre as atividades em classe e extraclasse.
Com esta agdo, objetiva-se identificar sobreposi¢do ou auséncia de conteudo, assim como, a sobrecarga

com atividades extraclasse.
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g) Incentivo aos professores pela capacitagdo continua a partir dos Editais PROCAD e PRODIP, além do
PRAPEG.

h) Incentivo a interagdo do curso — discentes e professores - com o meio empresarial e profissional através
de palestras, workshop, semana académica, visitas técnicas, entre outras atividades dentro e fora do
ambiente académico em linha com o desenvolvimento integral.

1) Estimulo aos discentes para a participacdo em projetos de ensino, de monitoria, de pesquisa e de
extensdo, a fim de promover uma formagao integrada entre teoria e pratica.

j) Tornar conhecido entre os discentes o PPC e a matriz curricular do curso para que estes tenham
conhecimento dos eixos norteadores de sua formagao académica.

k) Divulgacdo de vagas de estagios e de empregos aos discentes do curso via midias institucionais e
sociais, assegurando-lhes ampla concorréncia de acordo com os interesses.

1) Servigo de atendimento psicologico aos discentes e professores com interesse € demanda neste apoio
complementar.

m) Acompanhamento dos egressos. O curso convida egressos para participar de aulas, tratando da sua
trajetoria académica, profissional e de temas de seu conhecimento. Na semana académica procura-se trazer
egressos para roda de conversa e para ministrar palestras. Ainda, o curso tem duas paginas no Instagram,
uma denominada Ciéncias Contabeis Udesc e a outra Egressos Ciéncias Contabeis, as quais permitem a
interagdo tanto com académicos matriculados quanto com egressos. O acompanhamento dos egressos

também possui o propodsito de obter informagdes para o aprimoramento do curso.

17 INICIACAO CIENTIFICA

Durante o curso, o académico tem oportunidade e € incentivado a participar da iniciagao cientifica.
A instituicao fomenta as atividades de iniciagdo cientifica por meio de editais, bolsas, grupos de pesquisa
e auxilio financeiro para participagdo de congressos. Projetos de pesquisa podem ser propostos a qualquer
tempo pelos professores. Editais de auxilio ajudam na contratagdo de bolsistas que contribuem nas analises
e no desenvolvimento das pesquisas.

Capacitagdes para professores e bolsistas de pesquisa sdo realizadas continuamente, em parceria
com a Biblioteca Universitdria, tais como busca em base de dados, gerenciadores bibliograficos, como e
onde publicar artigo.

Tem-se os editais PAP, PIBIC-EM, PIC&DTI, PIPES, PRODIP, PROEVEN, PROGID. O
Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC (PAP), destina-se ao fomento de grupos de pesquisa,
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emergentes ou consolidados, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissoes de
Pesquisa dos Centros.

O PIBIC-EM tem por objetivos fortalecer o processo de disseminacdo das informacdes e
conhecimentos cientificos e tecnologicos basicos, e desenvolver atitudes, habilidades e valores necessarios
a educagdo cientifica e tecnologica dos estudantes das escolas de nivel médio, publicas do ensino regular,
escolas militares, escolas técnicas, ou escolas privadas de aplicacdo, orientado por professor pesquisador,
qualificado para atuagdo em projeto de pesquisa cientifica, tecnologica ou artistico-cultural.

O PIC&DTI é um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacao
a pesquisa de estudantes de graduagdo, que integra o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica PIBIC e PIBITI do CNPq, os Programas de Bolsas de Inicia¢do Cientifica PROBIC, PROBITI
e Voluntario PIVIC da UDESC.

O PIPES ¢ um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a
pesquisa de estudantes de cursos de graduacao que ainda nao possuem Pos-Graduagdo Stricto Sensu. A
bolsa PROIP ¢ o subsidio mensal concedido pelo PIPES ao estudante de graduagdo — bolsista
PROIP/UDESC — orientado por um(a) professor(a) pesquisador(a), qualificado(a) para atuacdo em
projeto de pesquisa cientifica, tecnologica ou artistico-cultural.

O Programa de Apoio a Divulgacao da Produgdo Intelectual (PRODIP), visa sobre a participacao
docente em eventos nacionais e a solicitagdo de apoio a pagamento de taxas ou encargos de tramitagdo e
publicagdo (publishing fee ou publishing charges) de artigos em periodicos.

O Programa de Auxilio a Participagao em Eventos (PROEVEN) visa incrementar a visibilidade da
producao intelectual (cientifica, tecnologica, cultural e artistica) da UDESC no exterior, propiciar a
aquisi¢ao de conhecimentos especificos imprescindiveis ao desenvolvimento da pesquisa, a ampliagdo das
possibilidades de colabora¢ao com pesquisadores/grupos de pesquisa por meio de redes internacionais que
possibilitem a ampliagdo de producdo académica conjunta e contribuam para o aumento da
internacionalizagao dos programas de pos-graduacao da UDESC.

O Programa de Incentivo a Participagdo Discente em Eventos (PROGID) visa incentivar a
participagdo de discentes em eventos de ensino, extensdo e pesquisa e pods-graduacdo, financiando
passagens, hospedagem e/ou inscrigoes.

O Curso de Ciéncias Contabeis possui quatro grupos de pesquisa, a saber: (i) Grupo de Pesquisa e
Estudos em Contabilidade Financeira e Governanga Corporativa — GPCONF; (i1) Grupo de Pesquisa e
Estudos em Contabilidade Publica— GCOP; (ii1) Grupo de Pesquisa e Estudos em Controle Gerencial —
GPCONG; (iv) Grupo de Pesquisa em Governanga e Gestao de Riscos no Setor Publico.
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Anualmente tem-se o Semindrio de Iniciagdo Cientifica (SIC), que tem o objetivo de proporcionar
aos alunos de Iniciacdo Cientifica, e demais pesquisadores da UDESC, a oportunidade de expor e discutir
seus trabalhos, como parte do projeto de pesquisa, através de comunicacao oral. O SIC ¢ caracterizado
como uma oportunidade de divulgacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas por estudantes e

professores do Curso de Ciéncias Contabeis a comunidade académica e sociedade.
18 CORPO DOCENTE DO CURSO
18.1 Identificacdo dos docentes do curso, situagdo funcional, regime de trabalho e titulagao

O Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis conta atualmente com 14 professores efetivos,
sendo 13 em regime de 40 horas e 01 professora em regime de 20 horas. A nominata do corpo docente

com sua respectiva situagao funcional, regime de trabalho e titulagdo pode ser verificada no Quadro 7.

Quadro 7 - Situagfo, regime de trabalho e titulagdo do corpo docente efetivo

Situacio Regime de trabalho Titulacio
Professor(a) funcional
S 10 | 20 30 40

G E M

= |

Caroline Sulzbach Pletsch
Diego Rafael Stiipp*
Dinora Baldo de Faveri
Fernando Shcheeffer

Ilda Valentim

Lara Fabiana Dallabona
Marilei Kroetz

Marines Lucia Boff

Marino Luiz Eyerkaufer**
Paulo Roberto da Cunha***
Rodrigo Rengel

Sergio Marian*

Valkyrie Vieira Fabre X
Vanderlei dos Santos**** X
Legenda: E - efetivo; S - substituto; DI — dedicacdo integral; G - graduado; E - especialista; M - mestre; D - Doutor

* Afastados para capacitagdo de doutoramento

** Esta como Diretor Geral do Centro (2023-2027)

*** Docente a servigo da Reitoria — Setor de Pos-Graduacdo da PROPPG, conforme Ato do Reitor n°. 16, de 10/02/2023
(Fev/2023-Dez/2023)

**%% Estd como Diretor de Pesquisa e Pos-Graduagido do Centro (2023-2027)

X
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No Quadro 8 estao relacionados os professores substitutos do Departamento de Ciéncias Contabeis
(conforme situagao em 2023/2). Ressalta-se que esse quantitativo de professores substitutos visa suprir a

atual demanda de disciplinas de professores efetivos atuando em cargos administrativos, afastados para
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Quadro 8 - Situagfo, regime de trabalho e titulagdo do corpo docente substituto

Situacio Regime de trabalho Titulacio
Professor(a) funcional

E S 10 | 20 30 40 DI G E M D
Andrey José Taffner Fraga S X
Daiani Schlup S X
Darclé Costa Silva Haussmann | S X
Jessica Giovana Nolli S X
Mikaéli da Silva Giordani S X
Rubens Staloch S X
Vaniele Weinrich Stuepp S X

Legenda: E - efetivo; S - substituto; DI — dedicac@o integral; G - graduado; E - especialista; M - mestre; D - Doutor (*)

19 RECURSOS NECESSARIOS

19.1 RECURSOS HUMANOS

19.1.1 Identificacdo dos docentes a contratar por disciplina

Em decorréncia das mudancas advindas da tecnologia da informagdo na contabilidade e seu
impacto na forma de vislumbrar os procedimentos contdbeis, a reforma do Projeto Pedagogico do Curso
de Ciéncias Contébeis necessita da contratacdo de um professor efetivo. A insercdo de aulas praticas
atende as demandas do mercado vigente, além de estar em consonancia com as novas tendéncias de
metodologias de ensino que colocam o aluno como agente ativo no processo ensino-aprendizagem. Além

disso, novas vagas de concurso publico poderdo ser demandadas diante de possiveis encaminhamentos de

aposentadorias, cessoes, entre outras situacgdes.

Quadro 9 - Identifica¢do dos docentes a contratar

por disciplina

Disciplina a ser ministrada por professor(a)

Professor(a)
(n°. de vagas)

Regime de . =
Trabalho Titulacio
10 {20 (30 (40| G| E | M| D

Fundamentos de Contabilidade

Contabilidade Introdutoria

Contabilidade Empresarial

Contabilidade Intermediaria

Combinagdo de Negocios

Contabilidade Avangada

Contabilidade de Custos

Fonte: Dados do Curso
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19.1.2 Relacao dos técnicos universitarios a contratar

O Regimento Geral da UDESC prevé, em seu artigo 79, paragrafo unico, que todos os
departamentos serdo assessorados por um técnico/servidor efetivo para secretaria-lo. No momento, o

departamento ndo possui um secretario exclusivo, logo, necessita-se da contratacdo de um técnico/servidor

efetivo.
Quadro 10 — Relagdo dos técnicos universitirios a contratar
Funcgio Nimero de vagas
Técnico/servidor efetivo para assessorar o departamento 1
Fonte: Dados do Curso
19.2 RECURSOS MATERIAIS

A estrutura envolvendo os diferentes espacos do CEAVI estao divididos por blocos, a saber: Bloco
Imbuia, Bloco Carvalho, Bloco Aroeira, Bloco Ipé, Bloco Araucaria, Bloco Laranjeira.

No Bloco Imbuia estdo alocadas a Secretaria Académica, a Dire¢do Geral, a Direcdo de Ensino de
Graduagao, Diregao de Pesquisa e Pos-Graduagdo, o setor de Assessoria de Comunicagao, os Laboratorios
de Engenharia Civil e as salas de aula de uso compartilhado com os cursos do Centro. H4 neste bloco duas
salas maiores e uma sala menor (para reunides), que serdo direcionadas para o Departamento de Ciéncias
Contébeis.

Também neste bloco, ha um Estidio de Gravacao em fase de estruturacao para uso compartilhado
entre os cursos, bem como, uma Sala Empresarial que podera ser utilizada para aulas e para a realizagao
de reunides com a comunidade académica e com a sociedade.

No Bloco Carvalho, hd salas de aula de uso compartilhado com os cursos do centro,
compreendendo algumas salas equipadas com projetores e cameras de gravacao para aulas em EAD
hibrido ou gravado. Este Bloco também conta com laboratorios de informéatica de uso compartilhado com
os cursos do Centro, a Biblioteca Universitaria, o Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, e,
atualmente, os departamentos dos Cursos de Ciéncias Contdbeis ¢ Engenharia de Software.

O Bloco Aroeira € voltado para a pesquisa cientifica. Também funciona neste bloco o Laboratorio
de Software. Ja no Bloco Ipé encontra-se a Dire¢ao Administrativa, compreendendo o almoxarifado, a
coordenaria de administracao, a coordenadoria de informatica, finangas e contas, coordenagao de recursos
humanos, diarias, licitagdes e compras, patrimonio e transportes.

O Bloco Araucaria compreende um espago disponibilizado para a comunidade académica,

sociedade e para os projetos de extensdo do Centro. Fazem uso deste espaco a Associagdo Atlética do
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CEAVI, Grupo Escoteiro Guardides das Aguas, entidades académicas do centro e a sociedade. No Bloco
Laranjeira esta a academia ao ar livre.

Quanto as condicdes de acesso aos portadores de deficiéncia, o CEAVI possui elevadores de acesso
no Bloco Imbuia, rampas de acesso as salas de aula e laboratorios. Os banheiros sao adaptados para
portadores de deficiéncia e a biblioteca também oferece condi¢des de acessibilidade.

Diante o exposto, considerando a estrutura do CEAVI, nio ha necessidade de aquisicdo de novos
materiais € equipamentos pois os atuais recursos existentes no Centro, sdo suficientes para a implantacao

do Novo Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis.
20 ACERVO

O acervo disponivel na biblioteca do centro ¢ composto por livros, periddicos, monografias,
normas, dissertagdes, teses, recursos audiovisuais, objetos, livros eletronicos. O horario de funcionamento
da biblioteca setorial ¢ de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 21:00. A Tabela 14

apresenta um resumo do acervo disponivel na biblioteca setorial.

Tabela 14 — Resumo do acervo da biblioteca setorial do CEAVI e BCC

Tipo de Material Quantidade CEAVI Quantidade BCC

Livros — Titulos 5.410 1.902
Livros — Exemplares 15.478 5.747
Livros eletronicos 5.589 5.589
Folhetos 7 4
Dissertacdes impressas 8 0
Dissertacdes digitais 279 0
Monografias impressas 6 5
Monografias digitais 8.822 75
Monografia de Pés-graduacdo Digital 697 1
Teses impressas 4 0
Teses digitais 281 1
Normas 93 3
Periédicos — exemplares 286 11
DVD 3 5
CD-Roms 8 3
Gravagio de Som 0
Objetos 38 0
Total de exemplares 31.601 11.444

Fonte: Dados da Biblioteca
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As bibliotecas da UDESC também oferecem o servico de empréstimo entre bibliotecas setoriais.

Para isso o académico faz a solicitagdo diretamente no balcdo de atendimento da biblioteca setorial ou no

sistema Pergamum (utilizado pelas bibliotecas da UDESC).

Considerando os materiais e exemplares disponiveis na biblioteca, ndo ha necessidade de compra

de acervo para a implanta¢ao do novo Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contébeis pois o acervo

existente no Centro ¢ suficiente. Vale destacar que todos os anos sdo solicitadas obras recentes e

atualizadas. Além disso muitas estdo sendo complementadas na biblioteca virtual.

21 PREVISAO ORCAMENTARIA

Segue a planilha or¢amentaria (Tabela 15), conforme modelo fornecido pela Pré-reitora de

Planejamento (PROPLAN) quanto a previsao de gastos com recursos humanos.

Tabela 15 — Previsdo Orcamentaria

Destina¢ao dos Recursos Descricao

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

1. INVESTIMENTOS

1.1 Terreno

1.2 Contrugdes

1.3 Mobiliario

1.4 Equipamentos

1.5 Acervo Bibliografico

2. CUSTEIO

2.1 Diarias

2.2 Material de Consumo

2.3 Locomogdo/Passagens

2.4 Terceiros Pessoa Fisica

2.5 Terceiros Pessoa Juridica

2.6 Locagdo de Mao-de-Obra

2.7 Despesas com Pessoal

2.7.1 Professores Universitarios

Professor Doutor

R$ 15.872,14

R$ 190.465,68

2.7.2 Técnicos Universitarios de Desenvolvimento

2.7.3 Técnicos Universitarios de Suporte Técnico de suporte

R$ 5.068,75

R$ 60.825,00

2.7.4 Técnicos Universitarios de Execugdo

Fonte: Informagdes fornecidas pela Direcdo Administrativa
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Por meio da Tabela 16 apresenta-se o detalhamento do saldrio e encargos que totalizam o valor

unitario que se visualiza na Tabela 15.

Tabela 16 — Detalhamento do salario e encargos

Professor Doutor

Descricao Valor
Salario concurso 2022 R$ 11.234,24
Décimo terceiro R$ 936,19
Férias R$ 312,06
INSS Patronal RS 2.746,15
Vale Alimentagdo (média 22 dias mensais) RS 643,50
RS 15.872,14

Técnico Universitario

Descricao Valor
Salario concurso 2018 R$ 3.264,53
Décimo terceiro R$ 272,04
Férias R$ 90,68
INSS Patronal R$ 798,00
Vale Alimentagdo (média 22 dias mensais) RS 643,50
R$ 5.068,75

Fonte: Informagdes fornecidas pela Direcdo Administrativa
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