e
el UDESC
MINUTA DA RESOLU(;AO N 2 /2013 —
CONSUNI

Revoga a Resolucdd 818/2011 — CONSUNI, de 25 de

Abril de 2011, e suas alteracbes, e da outrasggavias.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNIFdadacédo Universidade do

Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de sribsigiies estatutarias e regimentais,

considerando a deliberagdo do Plenario tomada eséicede _ de de
2013, relativa ao Processo n° /2013,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Resolug¢édo n® 018/201ONSUNI, de 25 de abril de 2011,
gue “Aprova, para ser submetida a deliberacdo derAbleia Legislativa, atraves do Chefe
do Poder Executivo, proposta de ajustes na Lei Gangntar n°® 345/2006, de 07 de abiril
de 2006, que ‘Dispde sobre o Plano de Carreiraseiogdores da Fundagédo Universidade
do Estado de Santa Catarina - UDESC e adota opt@sdéncias’”, bem como o0s
Pareceres 044/2011, 045/2011, 076/2011 e 014/2CANSUNI.

Art. 2° - Fica o Reitor da Fundacdo UniversidadeEsdtado de Santa Catarina —
UDESC incumbido de encaminhar, imediatamente, aefeCdo Poder Executivo, para
encaminhamento a Assembleia Legislativa, as afiemaaprovadas na forma do Anexo |
desta Resolucdo, que dispbe sobre as alteracbesadps na Resolucao 018/2011 e
pareceres supracitados, as quais apenas alteradagéo dos artigos, ndao implicando em
impacto financeiro & UDESC.



Art. 3° - Fica o Reitor da Fundacdo UniversidadeEs$tado de Santa Catarina —
UDESC incumbido de encaminhar, imediatamente, aefeCHo Poder Executivo, para
encaminhamento & Assembleia Legislativa, as afiesagprovadas na forma do Anexo Il
desta Resolugcdo, que dispde sobre as alteracoesadps na Resolucdo 018/2011 e
pareceres supracitados, as quais implicam em imgdimeinceiro a UDESC, mas que sao
necessarias a sua implementacéo no curto prazogsaaer distor¢cdes nas categorias dos
servidores da UDESC.

Art. 4° - Fica o Reitor da Fundacdo UniversidadeEs$tado de Santa Catarina —
UDESC incumbido de encaminhar, imediatamente, aefeCdo Poder Executivo, para
encaminhamento a Assembleia Legislativa, as afiesagprovadas na forma do Anexo llI
desta Resolucdo, que dispbe sobre as alteracbesadps na Resolucdo 018/2011 e
pareceres supracitados, as quais implicam em imgdaenceiro a UDESC no que diz
respeito especificamente ao tema auxilio-alimewotaca

Art. 5° - Compete ao Reitor da Fundacao UnivergdsulEstado de Santa Catarina —
UDESC submeter ao CONSUNI, em um prazo nao infexigd (vinte e quatro) meses, o
encaminhamento a ser dado ao Anexo IV desta Régnlgge dispdes sobre as alteracdes
aprovadas na Resolugédo 018/2011 e pareceres sagoscias quais implicam em impacto
financeiro a UDESC no que diz respeito a criacdauwddlio-creche, a criacdo do servico de
plantdo e sobreaviso, a criagdo da fungéo de pregoma criacdo da classe Docente Sénior
Pleno.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta datepgando-se as disposicdes em

contrario.

Floriandpolis, SC, __ de de 2013.

Prof. Antdnio Heronaldo de Souza

Presidente



ANEXO |

| — O Inciso X do Art. 2° da Lei Complementar ¥ 345, de 07 de Abril de 2006
passa a ter nova redacao, ficando o artigo acresadde inciso Xl, nos seguintes
termos:

... OMissis

X - Valor Referencial de Vencimento - VRV da Fuédatniversidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC, valor de refagéibésico da Universidade, fixado
nesta Lei Complementar, sobre o qual serdo comdtituas Tabelas de Vencimentos dos
cargos das carreiras.

XI — Funcao Eletiva - conjunto de atribuicOes inges aos cargos executivos
de Reitor, Vice-Reitor, Diretor Geral de Centro,&fd e Subchefe de Departamento, e as
funcdes de Coordenador de Ensino de Graduacdo BddeGraduacdo. Sao atribuicoes
privativas de brasileiros, do quadro de pessoalnpemnente da UDESC, integrantes de
carreira do Magistério Superior da UDESC, eleitosrpvotacdo direta e secreta da

comunidade universitaria.

II = O Art. 4° da Lei Complementar n° 345, de 07 debril de 2006 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4 — As funcgBes de confianca e as funcbes eletivgss guantitativos e
indices de remuneracéo séo os fixados na formardxa@d\Il desta Lei Complementar, sdo
atribuidos exclusivamente a servidores ocupantesadgo de provimento em exercicio na
Fundacéo Universidade do Estado de Santa CatarikbDESC.

[l — O Art. 6° da Lei Complementar n°® 345, de 07 d abril de 2006 passa a
vigorar com a seguinte redacéao:
“Art. 6° A carreira de Teécnico Universitario comga pelos cargos de
provimento efetivo de Técnico Universitario de Desévimento, Técnico Universitario de
Suporte, Técnico Universitario de Execucao e Técbiciversitario de Servigos, destinada

ao desempenho das atividades relacionadas a admsigi® da Universidade, apoio ao



ensino, a pesquisa e a extensdo, na forma dasuatdbs especificadas no Anexo IV desta

Lei Complementar, € composta pelas seguintes dasse

| — Classe Sénior (S) — em extingao

Il — Classe (A)

Il — Classe (B)
IV — Classe (C)
V — Classe (D)”

IV — O Art. 10 da Lei Complementar r’ 345, de 07 de Abril de 2006 fica
acrescido do § 1°, do § 2° e do § 3°, com a segelirddacao:

Art. 10. Os vencimentos dos cargos e as gratifieacpelo exercicio das
funcdes de confianca e das funcdes eletivas s@ontietados por indices incidentes sobre
o Valor Referencial de Vencimento - VRV da Funddgéiversidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, em conformidade com as tabelastamtes dos Anexos V a IX, desta
Lei Complementar.

8 1° O Valor Referencial de Vencimento € fixadpatir de 07 de abril de
2013, em R$ 285,90 (duzentos e oitenta e cincs eeabventa centavos).

§ 2° Fica estabelecido o dia 07 de abril de cada aamo a data-base para a
revisdo anual do Valor Referencial de Vencimento.

§ 3° A alteragéo do Valor Referencial de Vencimelgjpendera de proposta do
Conselho de Administracédo, aprovada pelo Conselhivésitario, que serd encaminhada
ao Chefe do Poder Executivo, observado o limite itéxde comprometimento,
correspondente a 75% (setenta e cinco por cent®) diaponibilidades financeiras e
orcamentarias da Fundacao Universidade do EstadSal#ta Catarina — UDESC.

V — O caput do Art. 11 da Lei Complementar ¥ 345, de 07 de Abril de 2006
passa a ter a seguinte redacéo, ficando suprimidos§ 1° e o § 2°:
Art. 11. Os valores de vencimento decorrentespli@acdo dos indices fixados
nos Anexos V a IX desta Lei Complementar corregrando regime de trabalho de

guarenta horas semanais e ao inativo com proventusgrais, sendo aplicada



proporcionalidade, salvo as decorrentes de horagspecial instituido pelo Poder

Executivo, para as cargas horarias inferiores, & aooventos de aposentadoria.

VI — O caputdo Art. 16 da Lei Complementar 1f 345, de 07 de Abril de 2006
passa a ter nova redacédo, ficando o artigo acresoiddo 8§ 2°, transformando-se o
Paragrafo Unico em § 1°, nos seguintes termos:

Art. 16. A Progresséao por Titulos na carreira deoféissor de Ensino Superior
dar-se-a por titulagdo devidamente reconhecida temos da legislagdo em vigor ou
producao académica, conforme critérios especifamsstantes de tabela de pontuacdo de
progressao estabelecida pelo Conselho Universit@iiservado o seguinte:

... omissis

8§ 1° ... Omissis

§ 2° Na Progresséo por Titulos o Professor mantendvel que tinha na classe

anterior.

VIl — Fica excluido o Art. 17 da Lei Complementar i 345, de 07 de Abril de
2006.

VIII — A nomenclatura da Sec&o | do Capitulo VI daLei Complementar n® 345,

de 07 de Abril de 2006 passa a vigorar com a segtérredacao:

“Secao |

Da Progresséao na Carreifa

IX — O caputdo Art. 22 da Lei Complementar ¥ 345, de 07 de Abril de 2006
passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 22. Ao servidor designado para a execucaatieidades para concursos
relativas a preparacdo, coordenacdo, organizacascalizacdo, constituicdo de bancas

examinadoras, elaboracdo e correcdo de provas decde, inclusive do concurso



vestibular; participacdo em comissfes verificadpr&sirsos de capacitacdo, cursos
sequenciais, cursos de poés-graduacdo lato sensnjptos de pesquisa e atividades de
extensdo, desde que néo financiados com os recdsd®souro, podera ser concedida

gratificacdo, conforme regulamento a ser editado igonselho Universitario.”

X — O Art. 23 da Lei Complementar ¥ 345, de 07 de Abril de 2006 fica acrescido
de Paragrafo Unico, com a seguinte redacgao:
“Art. 23. ... omissis

Paragrafo Unico. As avaliacdes de desempenho sedizadas anualmente.”

XI — Fica excluido o Art. 24 da Lei Complementar A 345, de 07 de Abril de
2006.

XIl — O Anexo lll da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 fica com
a seguinte redacao:
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS NAS CLASSES DA CARRA DE
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL D
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

DENOMINACAO ATRIBUICOES
Professor Auxiliar | Planejar e ministrar aulas nossgs de graduacao, participagédo
em atividades de pesquisa e extensdo, em cardgtivaoou
individual. Selecdo e orientacdo de monitores dedwgacao,
Orientacdo de trahho de conclusdo de curso de cursos
graduacado e participacdo na gestdo académica eiattativa.
Orientagdo de estagio curricular.

Professor AssistenteAlém das atribuicdes do cargo de Professor Auxildividades
de ensino em curso de poés-graduagdio sensu elaboracdo de
projetos de pesquisa e elaboracdo e coordenacpomtos de
ensino, pesquisa e extensdo. Orientacdo de aluaopod-
graduacaolato sensuou bolsistas de iniciacdo cientifica ou
aperfeicoamento, monitoria de
poés-graduacdoorientador como preceptor de programa
residéncia e participacdo em banca de concursacp(hra o$
cargos de Professores Auxiliares e Assistentes.




Professor Adjunto| Além das atribuicbes do carg®adessor Assistente, atividades

de ensino em curso de pos-graduagt@icto sensucoordenaca
de projetos de pesquisa, orientacdo de alunos sigraduacac
stricto senspparticipacdo em bancas de concurso publico para o
cargo de Professor Assistente ou Adjunto.

Professor AssociadoAlém das atribuicdes do cargo de Professor Adjunto,

consolidacao
de uma linha de pesquisa e elaboracdo de uma ;zlﬂ:pos

tedricometodolégica em sua area de conhecimento, part
em bancas de concurso publico para o cargo de S8
Adjunto e em bancas de exame para Professor Titular

e

Professor Titular | Além das atribuicbes do cargo HEeofessor Associado,

coordenacéo de pesquisa e desempenho académicopods de
producédo de conhecimento e participacdo em bareaxames
para o cargo de Professor Titular.

XIll — O Anexo IV da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 fica com

a seguinte redacao:

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TEGDD
UNIVERSITARIO DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO UNIERSIDADE

DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DENOMINACAO

DO CARGO ATRIBUICOES
ATRIBUICOES GERAIS
Planejar, organizar, executar e controlar atividadspecificas de sua éarea
Técnico habilitagc&o, relacionadas a administracdo da UDESC.

Universitario de
Desenvolvimento

Planejar, organizar, executar e controlar atividadspecificas de sua éarea

habilitacdo, relacionadas ao atendimento dos pmuggade apoio ao corpo

funcional da UDESC.
Prestar assessoria, elaborar estudos, pesquisasei@s, relatorios e informacd
no campo de atuacao funcional.

Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS - DESCRICAO DAS FUNCOES

DENOMINACAO DA FUNCAO: ADMINISTRADOR
DESCRICAO SUMARIA: desenvolver estudo, pesquisdaperar, implantar
acompanhar, coordenar e controlar planos, programa®jetos relacionados
administracdo de pessoal, de material, financé@arganizagédo, de métodos &
planejamento e outras correlatas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos e pesquisas sobre atribuigéesargos e funcdes, a fim

de
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possibilitar sua classificacéo e retribuicao;

2 - planejar e organizar a implantagdo de novodmsduncionais;

3 - estudar e acompanhar novos sistemas de asc@nggressao e avaliagdo
cargos;

4 - realizar estudos sobre a criacéo, alterac&irecéo de cargos e funcodes, b
como sobre a movimentacao de pessoal;

5 - planejar e implementar programas de avaliagadedempenho;

6 - planejar e organizar cursos, seminarios, palest demais eventos
permitam o desenvolvimento de pessoal;
7 - realizar estudos para elaboracdo de normasnadas a padronizacs
simplificacdo, especificagdo, compra, recebimentguarda, estocager
suprimento, alienacao e inventarios de material;

8 - estudar e acompanhar o orcamento, sua exetisgaoefinanceira,;

9 - acompanhar o desenvolvimento da técnica desjalanento administrativo
financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento;

10 - estudar e acompanhar o exame critico da camgueconémico-financeira
fim de adequar a ela a produtividade das fonteschkitas;

11 - elaborar normas e manuais, visando a unifagdiz das atividads
administrativas;

12 - desenvolver projetos, objetivando racionaligainformatizar as rotinas
procedimentos;

13 - desenvolver estudos visando a implantacdoagdmoramento dos sisten
administrativos;

14 - elaborar fluxogramas, organogramas e demajseasas ou graficos d
informacdes do sistema;

15 - elaborar diretrizes para a organizacdo e madErao das estruturas
procedimentos administrativos, objetivando apeof#i@ execucdo dos progran
governamentais;

16 - estudar e analisar os programas e projetogiamonia com as diretrizes
politicas estabelecidas;

17 - fornecer subsidios técnicos para elaboracéntiprojeto de leis e decre
relacionados a assuntos de sua area de competéncia,

18 - fornecer dados estatisticos e apresentaérelaide suas atividades;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntosadérea de competéncia,

20 - consultoria e auditoria na sua area de atyacéo

21 - executar outras atividades compativeis coargoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumeri em
Administracdo, com registro no respectivo Cons&hgional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de consigtag assessoramet]
juridico em geral, interpretar e aplicar leis erespntar a instituicdo, judicial
extrajudicialmente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - assessorar e orientar as chefias nos assuelasionados com ¢
conhecimentos técnico-especializados da categoria,
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2 - emitir pareceres de natureza juridica,
3 - programar, organizar, coordenar, executar etra@lan as atividade
relacionadas com o assessoramento juridico eny geral

4 - lavrar e analisar contratos, convénios, acoraiastes e respectivos aditivos;

5 - representar a instituicdo em juizo;

6 - assistir as reclamatorias trabalhistas mojidaservidores ou ex-servidores;

7 - propor e contestar acoes em geral,

8 - acompanhar permanentemente o andamento despogoe acdes judiciais;

9 - acompanhar as publicacdes de natureza juridgggcialmente as ligadas
atividades do 6rgéo;

10 - elaborar anteprojeto de leis, decretos, regemdos, portarias e norm
internas;

11 - organizar e manter atualizada coletanea deédeilecretos, bem comag
repositorio da jurisprudéncia judiciaria e admi@isva, especialmente as ligac
ao 0rgao;

12 - elaborar exposicdo de motivos que exijam amnespecializada (
profissional;

13 - participar de comissdes disciplinares ou ddiséncias;

14 - fornecer dados estatisticos e apresentadrielaide suas atividades;

15 - emitir pareceres sobre assuntos de sua aageeténcia;

16 - executar outras atividades compativeis comrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumerem Direito, con
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas de desenvolvitbee manutencao (
sistemas informatizados, visando a atender as sidadges da Universidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Atuar como Gerente de Projetos de Tecnologiafdemacdo e Comunicacap;

2 - Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolvéstesnas de informacoe
utilizando metodologia e procedimentos adequads fasa implantacéo, visan
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinastrdbalho dos divers
departamentos da empresa;

3 - Pesquisar e avaliar solugbes de TIC e suaadlidade, viabilidade técnica
financeira para a implantacdo analisando a relag@sto/beneficio de s
aquisicao ou desenvolvimento;

4 - Participar do levantamento de dados e da géfinde métodos e recurs
necessarios para implantacéo de sistemas e/oacgtedos ja existentes.

5 - Analisar o desempenho dos sistemas implantadagaliar rotinas, manuais
métodos de trabalho, verificando se atendem aorioss@igerindo metodologis
de trabalho mais eficazes.

6 - Realizar auditorias para assegurar que o0s eadr@peracionais
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos.

7 - Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragiometodologias
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procedimentos necessarios ao desenvolvimento Bensis.

8 - Analisar e avaliar sistemas manuais, proporm@$ métodos de realizagéo
trabalho ou sua automacéo, visando otimizar azagiio dos recursos humana
materiais disponiveis.

do
se

9 - Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicogetps de banco de dadps,

promovendo a melhor utilizacdo de seus recursasitdado o seu acesso pe
areas que deles necessitem.

10 - Elaborar, especificar, desenvolver, supermemie rever modelos de dad
visando implementar e manter os sistemas relacosnad

11 - Pesquisar e selecionar novas ferramentaserta@st no mercado, visan

as

0S,

do

aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atendeessidades dos usuarios dos

sistemas.

12 - Pesquisar, levantar custos e necessidadeseavidver projetos de seguranca

de dados.

13 - Elaborar manuais dos sistemas ou projetosndelsgdos, facilitando a

utilizacdo e entendimento dos mesmos.

14 - Treinar e acompanhar os usuarios na utilizag@osistemas desenvolvig
ou adquiridos de terceiros, visando assegurar oetcorfuncionamento dg
mesmos.

15 - Promover eventos dirigidos a Tecnologia dermacdo e Comunicacao;
16 - Efetuar estudos, projetos, analises, periaiadjacdes, auditorias, parece
pesquisa, consultoria, laudos, arbitramento e Gedet técnicos relativos ¢
processamento eletronico de dados.
17 - Executar planejamento ou projetos, em gemlsidtemas que envolva
Tecnologia de Informac&o e Comunicacéao.

18 - Definir, estruturar, testar e simular prograraaistemas.

19 - Fornecer dados estatisticos e apresentabnielatie suas atividades.

20 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua ameanggeténcia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superem Ciéncias d
Computacédo, Andlise de Sistemas, Sistemas de laf@on

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ANALISTA DE SUPORTE

DESCRICAO SUMARIA: executar, avaliar, instalar édar da manutencéo
softwares e equipamentos; implantar e promover auteacdo de softwarg
basicos em equipamentos de grande porte; implpniggtos em banco de dag
e dar suporte ao uso de ferramentas e equipanm#gmtgrainde porte.
DESCRICAO DETALHADA:

1. - Atuar como Gerente de Projetos de Tecnologsa Idformacdo ¢
Comunicacéao.

2 - Criar e administrar os ambientes de producaesemvolvimento
homologacéo.

3 - Estudar a viabilidade técnico-econ6mica naizatjfio de software
equipamentos, emitindo pareceres quanto a conw@aiéou ndo de sy
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contratacgao.

4 - Apoiar tecnicamente as atividades de instalac&wmnutencao complemenLt)ar

aos softwares basicos, desenvolvendo a prepara@o ipstalacdo de nov
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releases e acompanhamento e elaboracédo da docgawedtasistema.

5 - Orientar e/ou executar correcdes nos softwdedmse.

6 - Proceder estudos comparativos para selecaoftdeases ou hardwares.

7 - Propor solugcbes no sentido de obter melhorvataomento dos recursos
softwares e hardwares instalados, sugerindo aigug&o, ampliacdo ou medid
corretivas.

8 - Definir esquemas de backups eficientes, benoasguemas de recuperaca
seguranca, em caso de falhas operacionais e/strefi

9 - Participar de planejamento e controle de s da area, apoiando
formacédo do pessoal iniciante na area.

10 - Instalar, gerar e manter softwares basicos.

11 - Distribuir performance de software e hardware.

12 - Gerar relatorios de acompanhamento de usstoms.

13 - Analisar viabilidade técnica para aquisicdo w®evos softwares
equipamentos.

14 - Desenvolver e manter sub-rotinas e utilitarios

15 - Implementar bases de dados, incluindo: prpjgdomatizacdo, desenho,
analise fisica, orientacdo de carga de bases desdatompanhament
documentacao.

16 - Manter bases de dados, incluindo: analiseragdes, carga de indices.

17 - Controlar bases de dados incluindo: defing@idackups/restore; definica
implementacéo de seguranca no acesso e utilizag@bates de dados; defini
de programas de contabilizacdo de recursos e fatmt@ do banco de dad
controle dos arquivos de log. e jornal; desativagcéativacado e eliminacéo
sistemas de bases de dados; procedimentos paséetéatia de aplicacdes p
producdo; uso de utilitéarios.

18 - Monitorar e acompanhar performance, incluirsd@liagcdo de desempenha;

19 - Reorganizar bases de dados; correcdo e paodnug ajuste; analise
desempenho das aplica¢cfes; emissdo de relatéradstsos de uso de recurso
20 - Manter softwares, incluindo: instalacdo, impdamtacdo e correcao
produtos; planejamento, estudos, instalacdo, temtesnpanhamento; divulgag
e controle de linhas, terminais, e impressorasnegpe € ministrar cursos
palestras de nocbes de banco de dados, projetssaenéntas do gerenciador
banco de dados.

21 - Assessorar no desenvolvimento de sistemasoae recursos de banco
dados com auxilio aos usuéarios no uso das ferrasetd softwares sob g

responsabilidade, elaborar normas técnicas eméekag uso, controle, utilizacg

e manutencéo de banco de dados.

22 - Divulgar métodos e técnicas para otimizac&® ajaicacbes em banco
dados.

23 - Pesquisar, avaliar, selecionar, planejar e lementar a rede ¢
teleprocessamento, junto a outras areas de intepesEipalmente no referente
software.

24 - Realizar a administracédo da rede.
25 - Monitorar o desempenho da rede (tempo de séspoonsumo de recursag
efetuando as correcdes pertinentes, com a finaidkd manter os padrbes
performance e confiabilidade pré-estabelecidos.
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26 - Efetuar planejamento de capacidade de rede.

27 - Coletar e manter dados estatisticos de peafoces.

28 - Definir procedimentos de diagnodsticos e cordate situacdes que provoc
degradacéo de performance.

29 - Instalacdo e manutencédo de software.

30 - Analise e monitoramento de performance.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumerem Ciéncias da

Computacédo, Andlise de Sistemas, Sistemas de laf@on
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver as atividades de aoigar, reunir,

preservar, controlar e fornecer acesso a informarg#énica e registrada.
DESCRICAO DETALHADA:

1 — Planejamento, organizagao e direcdo de set@grquivo.

2 — Planejamento, orientacdo e acompanhamento olcegso documental
informativo.

3 — Planejamento, orientacdo e direcdo das atigglatk identificacdo das

espécies documentais e participacdo no planejanm@mtoovos documentos
controle de multicépias.

4 — Planejamento, organizagao e direcéo de servig@entros de documentag¢ao

e informagé&o constituidos de acervos arquivistcosstos.

5 — Planejamento, organizacao e direcao de serdeasicrofiimagem aplicada

aos arquivos.

6 — Orientacado do planejamento da automacéo apl@asl arquivos.

7 — Orientacdo quanto a classificacdo, arranjcseragio de documentos.

8 — Orientacao da avaliacao e selecdo de documeaiions de preservacao.
9 — Promocédo de medidas necessarias a consenac@cumentos.

10 — Elaboracdo de pareceres e trabalhos de confgudiex sobre assunt
arquivisticos.

11 - Assessoramento aos trabalhos de pesquisaificenbu técnicot

administrativa.

12 — Desenvolvimento de estudos sobre documentinsaimente importantes.
HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharel ou especializacdm Arquivologia
com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver acdo de planejamertoordenacao

orientacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo dedaates relacionadas
diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspesciciais.
DESCRICAO DETALHADA:

A0

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisiongecetar e avaliar programas e

projetos na area do Servi¢o Social, aplicados igiohabs, grupos e comunidade
2 - Prestar assessoria e consultoria técnica emntasde natureza social.

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos parataria tomada de decisédo
processos de planejamento ou organizacao.




4 - Participar, dentro de sua especialidade, depegumultiprofissionais n
elaboracgédo, andlise e implantacdo de programageiqs.

5 - Elaborar e/ou patrticipar de projetos de pesquissando a implantacao
ampliacdo de servigos especializados na area ded#gimento comunitario.

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sefiawidamente utilizados e
beneficio da populagéo.

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentarneltte suas atividades.

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos dérsaale competéncia.

9 - Participar de a¢des que visem a promocao aeslses da Universidade.
10 - Executar outras atividades compativeis comrga

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumeriem Servigq
Social, com registro no respectivo Conselho Rediiona

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAOQ: BIBLIOTECARIA (O)

DESCRICAO SUMARIA: organizar, dirigir e executaratalhos técnicd
relativos as atividades biblioteconémicas, desemrao sistemas com objeti
de armazenar e recuperar informacdes de caratdrageespecifico, colocando-
a disposicdo dos usuarios quer de arquivos, bdgiast ou centros ¢
documentacao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Administrar, organizar e dirigir bibliotecascentros de documentacéao ou
informacéo.

2 - Planejar e executar a politica de selecdo eaglésicdo de materi
bibliografico e ndo bibliografico.

3 - Orientar, coordenar, supervisionar e execusaservicos de catalogacag
classificacdo de documentos.

4 - Planejar e executar servicos de referénci#olgitdifica.

5 - Organizar e revisar ficharios, catalogos eciesli através de processos man
ou automatizados, possibilitando o armazenamenigcab e recuperacao
informacéo.

6 - Compilar bibliografias gerais ou especificafizando processos manuais
mecanizados.

7 - Elaborar e organizar vocabulario controlad@gis de indexacao.

8 - Executar servicos de disseminagdo de inforngagéenforme o perfil de

interesse do usuario, elaborando publicacdes desedu ndo, promovendo S
distribuicéo e circulacéo.

9 - Manter intercambio com as demais bibliotecas eentros de documentag
ou de informacgéo.

10 - Coordenar, supervisionar e executar estudogbalhos que se relaciong
com as atribuicdes do cargo.

11 - Planejar e executar a implantacéo de sistemasformacdo e automacao
bibliotecas.

12 - Planejar atividades que estimule o habiteederh.

13 - Participar do processo de editoracdo de mgiies oficiais, organizan
e/ou normatizando.
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14 - Acessar bases de dados referenciais ou hiéfiogs.




15 - Fornecer dados estatisticos e apresentabnielatie suas atividades.

16 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua areang@eténcia.

17 - Executar outras atividades compativeis comrga

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumeri em
Biblioteconomia, com registro no respectivo Congdiegional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: realizar pesquisas sobre a cosigim, funcdes
processos quimicos dos organismos vivos, desemadvexperiéncias, testes
analises clinicas de material bioldgico, analisesnatologicas, pesquisa, ana

e producdo de medicamentos, producdo de hemodesivad controle de

gualidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordenar, supervisionar e executar atividaglesionadas a analises clinig
de material biologico, bromatolégicos, producédo klemoderivados e ¢
medicamentos.

2 - Coordenar e executar pesquisas, montagenslanitapido de novos métod
de analise para determinacfes laboratoriais, pé&mduge medicamentos
producéo de hemoderivados.

3 - Coordenar e supervisionar a coleta, identiica@ registro de materia
biol6gicos destinados a exames.

4 - Executar determinacdes laboratoriais pertiree@teparasitologia, urinalig
imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologiairologia.

5 - Executar determinac¢des laboratoriais de agehidhs, alimentos aditivg
embalagens e residuos, através de analises fiigiogs, microscopicas
microbioldgicas.

6 - Coordenar, supervisionar e executar a andbseafe quimica de embalage
recipientes e invOllucros utilizados na preparacé® ©hedicamentos
hemoderivados.

7 - Coordenar e executar a preparacao de prodotosoidgicos destinados
analises, prevencgao e tratamento de doencas.

8 - Executar técnicas especializadas, tais comomatografia, eletroforos
analises  radioquimicas, liofilizac&o, congelamentosle  produtos
imunofluorescéncias, minoensaios, exames confimoagté outros.

9 - Emitir pareceres e laudos técnicos concerneatessultados de analig
laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados.

10 - Planejar, coordenar, supervisionar e execasamtividades laboratorig
inerentes a vigilancia epidemiolégica, vigilancanidaria e servicos basicos
saude.

11 - Participar de outras atividades especificagcionadas com planejamer
pesquisas, programas, levantamentos, comissfesasi@ eventos cientificos
campo da saude publica.

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentabnielatie suas atividades.

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntosalérsa de competéncia.

14 - Executar outras atividades compativeis com@rga

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superem Bioquimical
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com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades relativass atos e fatos

la

contabilidade orcamentaria, financeira e patrimipo@mpreendendo a elabora¢ao

e analise de balancetes, balancos, registro e s&l@aionstracdes contabeis.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normasib@ho de contabilidade.

2 - Elaborar os balancetes mensais, orcamentdinasiceiro e patrimonial co
0S respectivos demonstrativos.

3 - Elaborar balancos gerais com os respectivo®dsinmativos.

4 - Elaborar registros de operacdes contabeis.

5 - Organizar dados para a proposta orgcamentaria.

6 - Elaborar certificados de exatiddo de balangmsteas pecas contabeis.

7 - Fazer acompanhamento da legislacdo sobre éd@ougamentaria.

8 - Controlar empenhos e anulagdo de empenhos.

9 - Orientar na organiza¢ao de processo de tontedpeestacédo de contas.

10 - Assinar balancos e balancetes.

11 - Fazer registros sisteméticos da legislacadinpate as atividades
contabilidade de administracdo financeira.

12 - Opinar a respeito de consultas formuladasesoiatéria de natureza técni
juridico-contébil, financeira e orcamentéria, progo se for o caso, as solug
cabiveis em tese.

m

13 - Realizar trabalhos de auditoria contabil méeinspecionando regularmente a
escrituracao dos livros fiscais, verificando seeaggstros efetuados correspondem

aos documentos que lhes deram origem.
14 - Supervisionar os célculos de reavaliacdo @ a8 de depreciacdo

veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instamc@m participar destes

trabalhos, adotando os indices indicados paraaaola

15 - Realizar pericias e verificacfes judiciaieatrajudiciais.

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentabnielatie suas atividades.

17 - Emitir pareceres, laudos e informacdes sofsardaos contabeis, financei
e orcamentarios.

18 - Executar outras atividades compativeis comrga

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superiem Ciéncia
Contabeis, com registro no respectivo Conselhodred)i

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: DESIGNER GRAFICO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver projetos de desigafigo com auxilio d¢
softwares, equipamentos apropriados ou a mao Ipaea subsidiar trabalh
administrativos, técnicos, cientificos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar projetos da area do design grafic@nseeles: editorial (livros
revistas, informativos, boletins, publicagbes insibnais), de identidag
corporativa/marca, embalagem, materiais promocso@anbiental (sinalizagcéo
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espacos e programacao visual de ambientes, conosie@ips etc) eebsites

2 - Auxiliar a administracdo da Universidade a gei@ a imagem institucion
(marca), realizando estudos e anélises sobre artoagdo interna e externa
Universidade.

3 - Desenvolver projetos gréficos institucionaiais tcomofolders cartazes,

boletins, papelaria (cartbes, envelopes, formuaridiploma etc) e todos
materiais que tenham aplicagdo da marca da UDE8&Gorctha a preserva-la
fortalecé-la na sociedade catarinense.

4 - Acompanhar a producédo dos projetos desenvavidigrnamente e junto
fornecedores terceirizados.

5 - Colaborar na execucgéo de trabalhos relatia®jgtos especificos da area
atuacao.

6 - Manter em ordem e atualizados os arquivosh@ffios.
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7 - Executar ou promover, conforme o caso, ativwdatk manutencéo preventiva

e corretiva, necessarias a conservagdo de equipasnenstrumentos e outr
materiais da area de atuacdo.

8 - Zelar pelo uso adequado, guarda, conservagd@iopeza dos equipamentg
instrumentos e materiais peculiares ao trabalhm, dmmo dos locais.

9 - Desempenhar outras atividades correlatas s.afin

10- Executar outras atividades compativeis conrgoca

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superem Design cor]
habilitacdo em Design Grafico (ou com a antiga nufaura - Desenh
Industrial com habilitagdo em Programacé&o VisuaComunicacao Visual).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver estudos, pesquiaadlises, planejamen
e previsbes de natureza econbmica, financeira amaengtaria, aplicando
principios e as teorias da economia no tratamesgagdestoes, a fim de formu
solucdes e diretrizes para os problemas da adnaigdst publica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos a partir de diagnésticos délpmas econdmicos visand
dinamizacao dos planos governamentais.

2 - Realizar andlise e pericias da situacdo ecar&rfinanceira e administrati
do o6rgao.

3 - Realizar estudos e trabalhos sobre a orgamizagdanejamento de prestaq
de servicos.

4 - Analisar crises econ6micas e propostas de rasdidonselhaveis as s
solucoes.

5 - Realizar analise e orientacdo da politica deitas e despesas.

6 - Avaliar e analisar os custos de producdo dogtms, acompanhamentd
controle de sua programacao fisica e financeira.

7 - Colaborar em estudos, objetivando as operafesmpra e venda de imév
para execuc¢ao de projetos.

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentarnieltle suas atividades.

9 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos déreaale competéncia.

10 - Executar outras atividades compativeis comrga
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HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superem Economid
com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver servicos de enfersrag empregand
processos de rotina e/ou especifico.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Participar da formulacdo das normas e diredrigerais dos programas
saude, desenvolvidos pela instituicdo, possibditaa protecdo e recuperagaog
saude individual e coletiva.

2 - Executar tarefas complementares ao tratameétiico especializado.

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescregat@scia requerida.

4 - Promover e participar de atividades de pesqojseracional e estud
epidemioldgicos.

5 - Identificar e preparar grupos da comunidada jparticipar de atividades
promocao e prevencao da saude.

6 - Participar das atividades de vigilancia epidaégica.

7 - Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

8 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimenteésssidades basicas
individuo, familia e a comunidade, de acordo conpagjramas estabelecid
pela instituicao.

9 - Participar do planejamento e prestar assidéam situacdo de emergénci
de calamidade publica.

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentabnielatie suas atividades.

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntosalérea de competéncia.

12 - Executar outras atividades compativeis comrga

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumeri em
Enfermagem, com registro no respectivo ConselhadRel

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENGENHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades relacionadasaproveitamento
utilizacéo de recursos naturais, meios de locomegémmunicacoes, edificacd
servicos e equipamentos urbanos, rurais e regiomagsseus aspectos técnicg
artisticos, instalagbes e meios de acesso a caste)s e massas de agu
extensoes terrestres e desenvolvimento industagt@pecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - supervisionar, coordenar e orientar tecnicaeent

2 - executar estudo, planejamento, projeto e efspeEAo;

3 - executar estudo de viabilidade técnico-econémic

4 - prestar assisténcia, assessoria e consultaria,;

5 - dirigir obras e servicos técnicos;

6 - executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitato, laudo e parecer técnico;
7 - realizar ensino, pesquisa, analise, experingéntaensaio e divulgacao técn
e extensao;
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8 - elaborar orgcamento;




9 - efetuar a padronizacdo, mensuracao e conteotgialidade;

10 - executar obra e servigo técnico;

11 - fiscalizar obra e servigo técnico;

12 - efetuar producao técnica e especializada;

13 - conduzir trabalho técnico;

14 - conduzir equipe de instalacdo, montagem, gaeraeparo e manutencao;
15 - executar instalagdo, montagem e reparo;

16 - operar e realizar manutencéo de equipamensiaacao;

17 - executar desenho técnico;

18 - desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 quafdo referentes|a
levantamentos topograficos, batimétricos, geodésieo aerofotogramétricas,
locacdo de: loteamento, sistemas de saneamengacé&o e drenagem e seus
servicos afins e correlatos;
19 - desempenhar as atividades de 06 a 11 e 13, @ubnhdo referente |a
arruamentos e obras hidraulicas; seus servi¢cos aftorrelatos;
20 - desempenhar as atividades de 01 a 11 quafetentes a: construgdes para
fins rurais e suas instalagbes complementaregag@io e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootécnica, melhoramentomah e vegetal; recursgs
naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologiafesde sanitaria; quimica
agricola; alimentos, tecnologia de transformacéadar, amidos, 0leos, laticinigs,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservad@® produtos animais |e
vegetais, zimotecnia, agropecuaria, edafologidlifantes e corretivos, processo
de cultura e de utilizacdo de solo, microbiologigi@la, biometria; parques| e
jardins, mecanizacdo na agricultura, implementoscalgs; nutricdo animal,
agrostologia, bromatologia e ra¢des, economia ri@gdito rural, seus servigos
afins e correlatos;
21 - desempenhar as atividades de 01 a 11 e 13 gubndo referentes|a
levantamentos topogréaficos batimétricos, geodéstosaerofotogrameétricos;
elaboracdo de cartas geogréficas, seus servigmseafiorrelatos;
22 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quaddecemtes a edificacdes,
sistemas de transportes, de abastecimento de aggiaaneamento; drenagem e
irrigacdo; seus servigos afins e correlatos;
23 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quasfdoemte a geracao,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da enerlfiiiea, equipamentos, materiais
e maquinas elétricas, sistemas de medicdo e ceml@tricos; seus servicos afins
e correlatos.

24 - executar outras atividades compativeis coargoc
HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Sumerem Engenharig
com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

R

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SUMARIA: Elaborar projetos e programagerentes a cultivos
agricolas e pastagem, planejando, orientando, atantto e executando técnic¢as
de utilizacdo de terras, associadas as variaveisonodogicas, para possibilitar
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas
DESCRICAO DETALHADA:




1 - planejar, elaborar e executar métodos e tésmeacultivo, de acordo com |0s
tipos de solo e clima, realizando estudos, expedaén pesquisas, instalando e
operando instrumentos e equipamentos especificpso@dendo anélise dos
resultados obtidos;
2 - auxiliar no desenvolvimento de pesquisas pkaoeacdo de novos métodos
para melhoria da producdo agricola ou aprimorametis ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas anteriores;
3 - participar dos trabalhos de experimentos, amtlo o tempo correto para
instalacdo dos mesmos, analisando as mudancasidasorentre 0s varigs
experimentos e detectando as causas dos resutttidss;
4 - executar levantamentos socio-econdmicos, bdscatender as necessidades
dos agricultores, organizando os cadastros agréapesyu por meio de contatps
com entidades publicas ou privadas, para realstades e prestar orientagao;
5 - prestar assisténcia técnico-educacional a ajuagricultores, técnicos|e
estagiarios, a fim de transmitir os métodos e t&mgue devem ser empregados
no cultivo associado as variaveis meteorologice®aaenamento dos produtps,
da terra, bem como sobre a rotatividade de culturggacdo, drenagem e outros
empregos de técnicas agricolas;
6 - elaborar e divulgar informacdes orientadas tasdades agricolas para| a
melhoria das condi¢des produtivas e implantacdesdas técnicas;
7 - colaborar na publicacéo de trabalhos técnieatificos;

8 - emitir pareceres técnicos relativos a assuatsuad especialidade;
9 - realizar estudos e pesquisas para atualizanmiaa o préprio campo de
conhecimento, inclusive quanto as condi¢des cloagfi
10 - articular-se com entidades e profissionaise@sfizados, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios para impt@ttaou melhoria da prestagao
de servicos ao setor agricola;
11 - planejar e desenvolver treinamentos, palegtrastros eventos, sobre sua
especializacao;
12 - zelar pela guarda, conservacéo e limpeza gopamentos, instrumentas,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho,doeno dos locais;
13 - executar outras atividades compativeis comrgoc
HABILITACAO PROFISSIONAL: concluséo de Curso Sumerem Agronomia
e registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1S4

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO
TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA: estudar condicdes de segurangs: ldcais de labor,
bem como instalagbes e equipamentos, a ergononuantoole da poluicdo e|o
saneamento; avalia a presenca de agentes agressiansbiente de trabalho, tais
como riscos fisicos, quimicos e biologicos, assoma realizar pericias, emifir
laudos e pareceres e propde medidas preventivasetivas.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - supervisionar, coordenar e orientar tecnicaeestservicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho;
2 - estudar as condi¢des de seguranca dos locdral@ho e das instalacbes e




equipamentos, com vistas especialmente aos problelmacontrole de riscp,
controle de polui¢édo, higiene do trabalho, ergomomirotecdo contra incéndio e
saneamento;
3 - planejar e desenvolver a implantacdo de tésmelativas a gerenciamento e
controle de riscos;
4 - vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitramitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposic@gentes agressivos |de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais comdugeotes atmosféricos, ruidos,
calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, tearando as atividades,
operacoes e locais insalubres e perigosos;
5 - analisar riscos, acidentes e falhas, investigazausas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhaatisstos, inclusive com respejto
a custo;
6 - propor politicas, programas, normas e regulémsemle Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia,
7 - elaborar projetos de sistemas de segurancssessasar a elaboracéo (de
projetos de obras, instalacdo e equipamentos, mginao ponto de vista da
Engenharia de Seguranca;
8 - estudar instalacbes, maquinas e equipamemtestificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranca;
9 - projetar sistemas de protecdo contra incéndiosydenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar lg@ra emergéncia|e
catastrofes;
10 - inspecionar locais de trabalho no que se ipglaccom a seguranca do
Trabalho, delimitando areas de periculosidade;
11 - especificar, controlar e fiscalizar sistemas protecdo coletiva |e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protedaadual e os de protecéo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidefigéncia;
12 - opinar e participar da especificacdo para sigio de substancias| e
equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento,ptrdasou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o contmwleecebimento e da
expedicao;
13 - elaborar planos destinados a criar e deseawval\prevencdo de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissdes e assessdnasdm funcionamento;
14 - orientar o treinamento especifico de Seguraocdrabalho e assessorar a
elaboracéo de programas de treinamento geral, @aiguespeito & Segurancaldo
Trabalho;
15 - acompanhar a execucdo de obras e servicosrelees da adocdo de
medidas de seguranca, quando a complexidade dwzdhtva a executar assim o
exigir;
16 - colaborar na fixacdo de requisitos de aptigdi@ o exercicio de funcoes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
17 - propor medidas preventivas no campo da Segai@dm Trabalho, em face gdo
conhecimento da natureza e gravidade das lesd®snpeeates do acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho;
18 - informar aos trabalhadores e a comunidadetasirente ou por meio de seus
representantes, as condigcbes que possam trazes @asaa integridade e |as
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medidas que eliminam ou atenuam estes riscos dey@ao ser tomadas.

19 - executar outras atividades compativeis corrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superem Engenharia
do Trabalho, com registro no respectivo Conselhgidhal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA: desenvolver tarefas especifidagrovisdo, preparo ¢
armazenamento, estocagem e dispensacao de preditogares da area
farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

A1%

1 - preparar, armazenar e dispensar medicamentasaldo com as prescricdes

médicas;

2 - preparar produtos farmacéuticos, segundo f@snukstabelecidas
Farmacopéia Brasileira;

3 - dispensar medicamentos e outros preparadogadaéuticos;

4 - dispensar produtos médico-farmacéuticos egitas, seguindo o receituari

médico, objetivando recuperar e melhorar o estadsadde dos pacientes;

5 - analisar produtos farmacéuticos acabados, em da elaboracdo, ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos paracearifjualidade, teor, pureza e

guantidade de cada elemento;

6 - adquirir e controlar o estoque de medicacanicaj de psicotropicos de

entorpecentes;

7 - controlar receitas e servigos de rotulagenizegado balanco de entorpecentes

e similares;

8 - cadastrar informacdes sobre medicamentos easatolocando as mesmas a

disposicdo do corpo clinico;

by

9 - coordenar, supervisionar e executar todasagaetde realizacao dos trabalhos

especificos de Farmacia;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentadrelatde suas atividades;
11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntosadérea de competéncia; e
12 - executar outras atividades compativeis comrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Sumeriem Farmécia,

com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FiSICO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - operar e efetuar manutencdo em equipamentstagacoes com sistemas
oticos, de espectrometria, mecanicos e eletrénicos;

2 - projetar, desenvolver, construir equipamentagseemas de instrumentag
cientifica;

3 - elaborar laudos técnicos, pericias e avaliacdasre equipamentos
instalag®es laboratoriais;

4 - planejar, orientar e supervisionar trabalhosnitbs de instrumentaca

laboratorial;
5 - conduzir pesquisas experimentais em temasoakaos a area de fisica;

ao




6 - realizar e aferir medidas fisicas, com instrotoe de medicdo, equipamentos

de espectrometria e outros sistemas;

7 - desempenhar outras atividades e atribuicOasiogladas a area de fisica.
HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Sumerem Fisica, cor
registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: empregar agentes fisicos, quimie mecanicos para

reabilitar portadores de lesdo temporaria ou peemtan

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, organizar e executar servigos geraispecificos de fisioterapia;
2 - avaliar a elegibilidade do lesionado para sbneetido ao tratamento propos
3 - fazer testes musculares, goniometria, perimgbesquisa de reflexos norm
e patoldgicos, provas de esforco e sobrecargaigandificar a incapacidade ¢
paciente;

4 - elaborar plano de tratamento, orientando a li@nmé o paciente n
acompanhamento domiciliar;
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5 - orientar, treinar o manuseio de aparelho ersigi@nar na execucdo do plano

de tratamento;
6 - reavaliar o paciente para conotar recupera¢dpendo a integraca
médico/paciente através de sugestbes, alteracfemuta de tratamento
encaminhamento para alta definitiva;

7 - fazer estudos de caso junto a equipe técni@dgefinir melhor atuacdo pag
integracdo do individuo na sociedade;

8 - promover cursos internos de atualizacéo paradds e atendentes.
9 - assessorar autoridades superiores em assuatdsiaterapia, preparang
informes, documentos, laudos e pareceres;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentadrelaide suas atividades;
11 - executar outras atividades compativeis comrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumerem Fisioterapid
com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: JORNALISTA
DESCRICAO SUMARIA: redigir, revisar, arquivar, conar, coletar e divulga
informacbes de interesse jornalistico; planejagaoizar, dirigir € executs
servigos de jornalismo e distribuicdo grafica dedgefotos, ilustracdes, desenl
artisticos ou técnicos de carater jornalistico fiasade divulgacao.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - redigir, condensar, titular, interpretar, cgiriou coordenar as matérias
serem divulgadas com ou sem comentarios;

2 - fazer entrevistas, inquéritos ou reportagemrjtasou falada;

3 - planejar, organizar dirigir e executar servitgsicos de jornalismo, como
de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica deténa a ser divulgado;

4 - planejar, organizar e administrar os servigogue trata o item 1 (um);

10

1o

L,

0s

5 - coletar noticias e informacdes, bem como peggara divulgacao;




6 - revisar originais de matérias jornalisticasnaastas a corregéo redacional
adequacédo da linguagem;

7 - organizar e conservar arquivos jornalisticgesquisa dos respectivos da
para a elaboracao de noticias;

8 - executar a distribuicdo grafica de texto, foadig ou ilustracdo de cardf
jornalistico para fins de divulgacéo;
9 - executar desenhos artisticos ou técnicos dgecgjornalistico para fins (
divulgacéo;

10 - executar outras atividades compativeis comrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Sumetiexperiéncia n
area e carteira de Jornalista emitida pela federa¢dcional dos Jornalist
Profissionais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: LOCUTOR/APRESENTADOR
DESCRICAO SUMARIA: Divulgar noticias, informativas acontecimentos €|
geral, procedendo a leitura dos mesmos, seguindwa® pré-elaborados.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar roteiros para apresentacao.

2 - participar da pesquisa para a elaboracdo dgrgmas especiais gravad
ocasido em que sera o apresentador dos mesmos.

3 - preparar conteludo para apresentacdo, pautaegim, tchecando &
informacdes, adaptando-as aos padrdes da emispaldien-alvo.

4 - realizar entrevistas, formulando perguntas.

5 - transmitir informagdo em improviso sem a nadeste de um text
previamente elaborado por jornalistas e/ou proéstor

6 - realizar a ancoragem de programas jornalisétms de entretenimento.

7 - participar de cursos para formacao dos recumgosnos visando simplificar
aumentar a eficacia das atividades funcionais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Sumeri em
Comunicacdo ou em Jornalismo e carteira de Jotmabésnitida pela Federag
Nacional dos Jornalistas Profissionais ou SindickoJornalistas Profission:
com registro no Ministério do Trabalho.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA: planejar, organizar, supervision e executd
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimotame desenvolvimento (
pecuaria, visando assegurar a sanidade do rebanhwpducédo racional
econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar e desenvolver campanhas e servicdsnalento e assisténcia técn
relacionados com a pecuaria e a saude publica, fpacaecer a sanidade €
produtividade do rebanho;

2 - elaborar, executar e acompanhar projetos agudpes e os referentes
crédito rural, prestando assessoramento, assiatémrientacao;
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3 - fazer profilaxia, diagndstico e tratamento dertas dos animais, realizar
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exames clinicos e de laboratorio;

4 - promover o melhoramento do gado procedendosanimacdo artificia
orientando a selecdo das espécies mais convenirada regido e fixando
caracteres mais vantajosos;

5 - desenvolver e executar programas de nutricmadn formulando ¢

balanceando as racdes;
6 - efetuar o controle sanitario da producao anieatinada a industria;

7 - promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais pdeducdo, manipulacao,

armazenamento e comercializacdo dos produtos genoanimal;
8 - desenvolver programas de pesca e pisciculbuientando sobre a captura
peixes, conservacao e industrializacdo dos mesmos;
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9 - proceder ao controle das zoonoses, efetivaegtantamento de dadgs,

avaliacdo epidemiologica, programacao, execuc@rgisao e pesquisa,;

10 - fazer pesquisas no campo da biologia apliGadaeterinaria realizando

estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliggdesmpo e de laboratdrio;
11 - desempenhar a peritagem sobre animais, itagtfo, defeitos, vicio
doencas, acidentes e exames técnicos em questiid=aif

12 - executar pericias, exames e pesquisas revatade fraudes ou operagéo

dolosa nos animais isentos nas exposicdes peguarias

13 - desenvolver estudos e aplicacdo de medidaade publica no tocante
doencas de animais transmissiveis ao homem;

14 - proceder a padronizacao e a classificacaguboiitos de origem animal;
15 - participar nos exames dos animais para edetmscricdo nas sociedades
registros genealdgicos;

16 - realizar pesquisas e trabalhos ligados a ¢imlgeral, a zoologia e
zootecnia, bem como a bromatologia animal em eabeci

17 - participar do planejamento e execucédo da edocairal;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentadrielaide suas atividades;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntosadérea de competéncia,

20 - executar outras atividades compativeis coargoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superem Veterinaria

ou Medicina Veterinaria, com registro no respec@amselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MUSEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: assessorar atividades e exp@sigie carater educati
e cultural no ambito da museologia.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — executar atividades de assessoramento e epatagiea de museologia;

2 — coletar, conservar e preservar o acervo mugieoto

as
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3 — assessorar no planejamento de servigcos defickeg#io, classificacdo de bens

culturais;

4 — assessorar na promocao de estudos e pesqbsaseervos museoldgicos;
5 — apresentar estudos para definicho do espac@oigeo adequado
apresentacao e guarda das colecdes;

6 — prestar servi¢cos de consultoria e assessoAseaade museologia.
HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado ou licenciatu plena en

—




museologia, ou titulo de mestre ou doutor em mosggml com registro n
respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e Supervisio servicos
programas de nutricdo clinica, ambulatorial, adstiatdo de servicos
alimentacéo, saude publica e educacao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - estabelecer normas e diretrizes administratieasro do servico de nutricao;
2 - planejar, acompanhar e executar programastdeduna Universidade;

3 - proceder ao planejamento e elaboragdo de dasdgpra dietas normais
especiais desde a politica de compras, abastecppmaparo e distribuicao;

4 - proceder o calculo de dietas especiais;

5 - elaborar mapa dietético de acordo com a pigsxninedica, patologia, dad
pessoais e laboratoriais do paciente;

6 - orientar pacientes e familiares sobre a netadsida observancia da dieta;
7 - fazer avaliacdo nutricional,

8 - participar de comissdes e grupos de trabaltrodé-cientificos;

9 - fornecer dados estatisticos e apresentar reigitle suas atividades;

10 - emitir laudos e pareceres sobre assuntosadérea de competéncia,

11- analisar caréncias alimentares em restaurantesrsitarios ou assemelhad
12 - desenvolver pesquisas em produtos de origémabaou vegetal,

13 - gerar tecnologia visando a obtencdo de novodufos alimentares co
caracteristicas maximas de aproveitamento dossesulietéticos;

14 - executar outras atividades compativeis comrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumeriem Nutricdo
com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientaupervisionar, controla
executar e avaliar qualquer atividade que impliqna aplicacdo dg
conhecimentos da area pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supervisionamtrolar, executar e avali
qualquer atividade que impligue na aplicacdo doshecmentos da ar¢
pedagogica;

2 - prestar assessoria e consultoria técnica emni@ss de natureza soOc
educacional;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos panataria tomada de decisbes
processos de planejamento ou organizacao;

4 - participar, dentro de sua especialidade, ddapegumultiprofissionais n
elaboracgédo, andlise e implantacdo de programagedqs;

5 - elaborar metodologias e técnicas especificgsraeedimentos educaciong
para melhoria da qualidade dos trabalhos;

6 - auxiliar nos estudos, executar e acompanhaseryolvimento de projetos
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desenvolvimento de recursos humanos, na sua aageeténcia, com vistas

desenvolvimento da capacidade fisica, intelectuatogal do ser humano em

geral, visando sua melhor integracéo individuadjedae profissional;
7 - elaborar e/ou participar de projetos de pesguisando a implantacéo €
ampliacdo de servicos especializados na area pgidagd

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relsitte suas atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos déreaae competéncia,

10 - zelar pelo cumprimento de leis e normas denendvem como pel

aperfeicoamento e correcdo dos aspectos didaticopedagdgicos da

administracéo universitéaria,
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11- participar na execucao de trabalhos espedi@iza assuntos de educacao no

ensino superior;

12 - executar outras atividades compativeis corrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumerem Pedagogia,
com registro no Ministério da Educacéao e CultuEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FigA
DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, planejar, programasyupervisionar
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executeabtalhos, programas, planos
projetos, bem como prestar servicos de auditooiaswtoria e assessoria, reali
treinamentos especializados, participar de equipesltidisciplinares ¢
interdisciplinares e elaborar informes técnicogntificos e pedagdgicos, tog
nas areas de atividades fisicas e do desporto.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisiongecetar e avaliar programas
projetos na area da Educacdo Fisica, aplicados davidnos, grupos
comunidades;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica emntasselacionado a Educag
Fisica;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos parataria tomada de decisdo
processos de planejamento ou organizacao referéntBslucacdo Fisica |
CEFID e na UDESC,;

4 - Participar da formulacdo das normas e diretrigerais dos programas
saude desenvolvidas pela instituicdo, possibilii@ntbrmacdes atualizadas so
exercicio fisico e beneficios a saude;

5 — Planejar, coordenar e ministrar exercicioxdisivoltados a reabilitag
cardiopulmonar e metabdlica; musculagdo e gingstianamento esportiv
individual e coletivo, danca, atividades aquéticEsitre outras atividades fisica
6 - Participar, dentro de sua especialidade, dapesiumultiprofissionais n
elaboracgédo, anélise e implantacdo de programagetigs de pesquisa, extenss
ensino;

7 - Realizar consulta em Educacéo Fisica e prescexercicio individualizado;
8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos déreaale competéncia;

9 — Realizar avaliagdo fisica especifica e gereh r@gresso em programa
exercicios fisicos da UDESC, por meio de medidasodgosicao corporal, test
de forca e resisténcia muscular localizada, teskescapacidade aerdbia
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funcional, dentre outros;

10 - Reavaliar o participante de programa parafigari adaptacdes ao

treinamento proposto e planejar a progressao ateafla carga de trabalho;

11 - Promover cursos internos de atualizacao per&guipe de trabalho;

12 - Coordenar grupos de académicos para realizBgfoojeto de extenséo e
pesquisas no seu setor;

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superem Educac&o

Fisica, com registro no respectivo Conselho Regiona
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: QUIMICO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - supervisionar, programar, coordenar, orientaassumir responsabilida
técnica no ambito das atribuicbes profissionaiguleico;

2 - prestar assisténcia, assessoria, consultdaboracdo de orgcamentos,
ambito das atribuicdes respectivas;

3 - realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbiteanto e servigos técnicos;

4 - elaborar pareceres, laudos e atestados, ndacadas atribuices respectivas

5 - desempenhar cargos e fungdes técnicas no addstatribuicdes respectivas;

6 - conduzir ensaios e pesquisas, visando ao dalsenento de métodos
produtos;

7 - realizar analise quimica e fisico-quimica, daérbioldgica, bromatoldgics
toxicoldgica e legal, proceder a padronizacdo érclende qualidade em orodut
€ processos quimicos;

8 - projetar e fiscalizar a producdo, tratamenta®/ips e complementares
produtos e residuos;

9 - incumbir-se da operacdo e manutencdo de egaigame instalacdes e
execucdo de trabalhos técnicos;

10 - conducéo e controle de operacdes e processlostiiais, de trabalhg
técnicos, reparos e manutencao;
11 - realizar estudo, elaborar e executar projgéoprocessamento de materia|
produtos quimicos;

12 - realizar estudos de viabilidade técnica eitéeaconémica no ambito d
atribuicdes respectivas;

13 - fazer estudo, planejamento, projeto e espeacifies de equipamentos
instalagfes industriais;
14 - incumbir-se da execucdo, fiscalizagdo de ngema e instalagdo (¢
equipamento;

15 - coordenar equipes de instalagdo, montagem;aepmanutencao;
16 - proceder a elaboragéo e controle de qualidaderodutos quimicos de u
humano, veterinario, agricola, sanitario ou dedmgido ambiente;

17 - orientar e fiscalizar o controle de qualidamle tratamento de agua
qgualquer natureza, de esgoto, despejos industrisaitarios; ou, ao controle
poluicdo e da seguranca ambiental relacionadosagamtes quimicos;

18 - responsabilizar-se por laboratorios de angligerealizam exames de car:
guimico-biolégico, bromatolégico, quimico-toxicolég ou quimico legal;
19 - desempenhar quaisquer outras fun¢gbes quettsmsno dominio de s
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capacitacao técnico-cientifica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumerem Quimica
registro profissional no 6rgdo competente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ]'ECNICO DE DESENVOLVIMENTO ®
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de apowacionadas &o

ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Executar, controlar o desenvolvimento das @dikes de apoio de ensi
pesquisa e extensao;

2 - Elaborar manuais necessarios ao funcionamemtantbiente destinado
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

3 — Desenvolver técnicas, equipamentos e matgueria 0 ensino, pesquisg
extensao;

4 — Desenvolver manuais de utilizacdo de técnegsipamentos e materiais p
0 ensino, pesquisa e extensao;

5 — Treinar e orientar quanto a utilizacdo de ®a3)i equipamentos e mater
para o ensino, pesquisa e extensao;

6 — Coordenar e controlar descricao aquisi¢cdes aterrais e equipamentos p
0s ambientes de ensino, pesquisa e extensao;

7 — Planejar e desenvolver treinamentos e outrentes dentro de St
especializacao;
8 — Executar outras atividades compativeis comrgocalefinidas no edital ¢
concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de WivSuperior
reconhecido pelo 6érgdo competente, com habilitag&oareas definidas no ed
do concurso e registro no conselho de fiscalizad@ioexercicio profissiond
guando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: TECNICO EM EDUCAGAO
DESCRICAO DETALHADA:

1 - participar de estudos sobre a organizacdo eidoamento do sisten
educacional universitario, bem como sobre os método técnicas nelg
empregados, em harmonia com a legislacao, dirsteizmliticas estabelecidas;

2 - participar de estudos para o aperfeicoamentsiema universitario vigente|,

3 - participar na revisdo da programacao do ensuperior e da analise do g
rendimento e de suas deficiéncias, propondo meditagacionalizacdo ¢
trabalho escolar universitario;

4 - auxiliar na execucédo de trabalhos especialzadoassuntos académicos;
5 - zelar pelo cumprimento das leis e normas denensem como pel
aperfeicoamento e correcdo dos aspectos didaticopedagogicos d
administracéo universitéaria,
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6 - participar na elaboracdo de diretrizes, orighga pedagdgicas, documen
planejamento, execucdo e avaliacdo das metas dol@iac no ambito d
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universidade;

7 - participar na execuc¢do de trabalhos espedi&za assuntos de educacag
ensino superior;

8 - manter atualizado o material informativo deureta técnico-cientificg
diretamente relacionado com as atividades desedaslvpelo setor ong
desempenha suas fun¢des e sua area de formagéa; basi

9 - participar de estudos e acompanhar o desenvehid de projetos (
estruturacao e reorganizacao de servicos;

10 - participar nas atividades de execucédo de tpaseseminarios, conferenc
de interesse da Universidade;

11 - participar na execucao de pesquisas de nattgeaica;

12 - colaborar nas atividades de orientacdo sohwéliaacdo de materiais (
ensino-aprendizagem;

13 - participar da elaboracdo de minutas de lagfislaspecifica de sua area
atuacao;

14 - fornecer dados estatisticos e relatérios ds atividades;

15 - executar outras atividades compativeis corrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ZOOTECNISTA
DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, dirigir e realizar pesquisas quemiseinformar e a orientar a criag
dos animais domésticos em todos 0s seus ramoeetasp
2 - promover e aplicar medidas de fomento a pranulg® animais domésticg
instituindo ou adotando os processos e regimestiges e alimentares, que
revelarem mais indicados ao aprimoramento das sHgerspécies e rac
inclusive com o condicionamento de sua melhor ad@jot a0 meio ambient
com vistas aos objetivos de sua criacao e ao dedtis seus produtos;
3 - exercer a supervisao técnica das exposicoemisfide animais domésticq
bem como a experimentais destinadas a sua cria¢ao;

4 - participar dos exames a que 0s animais doméstienham a ser submetid
para o efeito de sua inscricdo nas SociedadesglstReGenealdgico;

5 - promover o melhoramento dos rebanhos, abrawgerahhecimento
bioclimatoldgicos e genéticos para producao de aisiprecoces, resistentes €
elevada produtividade;
6 - supervisionar e assessorar a inscricdo de anena sociedades de regis
genealdgico e em provas zootécnicas;

7 - planejar e fiscalizar a formulacéo, preparad¢@banceamento e controle
gualidade das racOes para animais;

8 - elaborar, orientar e administrar a execucaprdgtos agropecuarios na a
de producédo animal,

9 - conduzir pesquisas, visando gerar tecnologiasientacbes a criagdo
animais;

10 - desenvolver atividades de assisténcia téomiextensdo rural na area
producéo animal;

11 - organizar, supervisionar, assessorar e execexposicoes e feir
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agropecuarias, julgamento de animais e implantdedmarque de exposicoes;
12 - avaliar, classificar e tipificar carcagas;

13 - planejar e executar projetos de construcdessrespecificos de produg
animal,

14 - implantar e manejar pastagens;

15 - avaliar e realizar peritagem em animais, ifieahdo taras e vicios, com fins

administrativos de crédito, seguro e judiciais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Sumerem Zootecnia,

com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Técnico
Universitario
de Suporte

ATRIBUICOES GERAIS
Executar, sob supervisdo, atividades auxiliaresageio administrativo d
competéncia da UDESC.

Executar atividades e servigos auxiliares, adnmatisbs, laboratoriais, logisticps

e operacionais que lhes forem atribuidos na sum dgeformacao, relacionad
aos servicos administrativos da UDESC.

Elaborar relatérios de apoio aos servicos admatists da UDESC.

Executar trabalhos relativos a tramitacdo de papprecessos.

Executar sob supervisdo, atividades de apoio ojpac relacionadas
administracdo da UDESC.

Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS - DESCRICAO DAS FUNCOES

DENOMINACAO DA FUNCAO: APRESENTADOR/LOCUTOR DE RAM
TV

DESCRICAO DETALHADA:

1 - fazer a locucao e apresentacdo de program@asais) educativos, cientificos
de entretenimento, musicais e noticiarios;
2 - gravar vinhetas e chamadas;

3 - zelar pela guarda, conservacao, limpeza e magad dos equipament
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

4 - executar outras atividades compativeis conrgoca

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de ms Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adgsifpor meio de cursos
pratica de servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar e executar trabalhos relacionadosa@nmyanizacdo e atualizag
de arquivos e ficharios;
2 - redigir instrugdes, ordens de servico, mindsartas, oficios, memorando
atos administrativos sobre assuntos do 0rgao;
3 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de matg&manente e de consun
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4 - coordenar, controlar e executar o cadastramela® bens de carafer

permanente;

5 - auxiliar o pessoal técnico na definicdo de s e no planejamen
administrativo do 6rgéo;

6 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequats@idegislacdo e norm
especificas, bem como, métodos e técnicas dehigbal

7 - participar mediante supervisdo e orientagaotrdbalhos relacionados
concorréncia ou tomada de precos para aquisicamaterial, redigindo ato
termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - executar trabalhos referentes a registro, smadi controle de servic
contébeis;

9 - executar trabalhos relativos a balancetesisasat controles estatisticos;
10 - executar servicos de cadastro em geral, n@egédee organizacdo
arquivos cadastrais, microfilmagem e equipamemntea8co;

11 - executar servicos de analise e encaminhamgat@rocessos, pesqu
legislativa e jurisprudencial,

12 - executar servigos relativos a atualizacéoedestros funcionais, elaborag
de folhas de pagamento, datilografia, cadastrameatseervidores, operacao
maquinas diversas e compra e controle de material,

13 - acompanhar, em todas as fases, 0s proces®oentes ao registro (
comercio;

14 - expedir registros, carteiras e outros docuasesb orientacéo superior;
15 - organizar e controlar os servicos de recep@maminhamento (
documentos e correspondéncias em geral;

16 - secretariar autoridades de hierarquia supetamuigrafando e rediging
expedientes relacionados as suas atividades;

17 - integrar-se em projetos de pesquisa, levamtznie dados e diagnéstic
emprestando apoio administrativo necessario;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentaérelaide suas atividades;

19 - executar outras atividades compativeis comrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de EsMédio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO DETALHADA:

1 - prestar assisténcia de enfermagem a comunidatkersitaria, visando
promocao, protecao e recuperacdo da saude;

2 - fazer previsdo de equipamento e material paestgr assisténcia
enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

3 - participar de atividades de capacitacdo e ediocam saude para grupos
comunidade universitaria,;

4 - executar outros procedimentos de enfermagemacdedo com as norm
técnicas;

5 - fazer notificacBes de doencas transmissiveis;

6 - participar das atividades de vigilancia epidgagica;

7 - desenvolver atividade de pré e pos consultacgaédde enfermagem;

8 - participar das acoes de saude desenvolvidaspeiunidade universitaria,
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9 - participar da prestagcdo de assisténcia a caladei em situacdes
calamidade e emergéncia,

10 - fazer registros das atividades realizadas;

11 - manter a organizacao e atualizacéo dos argjeiVicharios;

12 - executar a manutencao e conservacao do nhaegtente;

13 - executar outras atividades compativeis comrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de s Médio de
Técnico em Enfermagem, com registro no respectmaes€lho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ILUMINADOR TEATRAL

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar atividades relacionadas a programad@aluminacédo, utilizand
técnicas e procedimentos adequados, contribuind®d gajualidade do trabal
final;

2 - colaborar na manutencgéo, conservacao e orga&@ozie materiais, maguina
equipamentos de trabalho, solicitando manutengiopie que necessario;

3 - prestar apoio técnico a laboratorios de ilurg@macénica e outras atividades

relacionadas, buscando agilizar e contribuir payaadidade final das mesmas;
4 - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdmmezia dos equipament
instrumentos e materiais utilizados bem como dallde trabalho;

5 - manter-se atualizado em relacéo as tendéndns/acdes tecnoldgicas de sua

area de atuacao e das necessidades do setor/depdada

6 - executar outras atividades inerentes a suadératuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ews Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adqaipor meio de cursos
pratica de servico.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da fanca

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINLA(;AO DA FUNCAO: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
DESCRICAO DETALHADA:
1 - realizar trabalhos de transmissdo e captacaondgem e som, operan

equipamentos de audio e video, a partir de umargmagdo de trabalho

previamente estabelecida;

2 - trabalhar com elementos e equipamentos degdmjele efeitos especiais e
computacao gréafica;

3 - captar angulos de luz e adequacao de som;

4 - fazer montagens de imagens captadas;

do

de

5 - auxiliar na organizacdo de arquivos, envio eebenento de documentgs,

pertinentes a sua area de atuacao para asseguoata localizacdo de dados;
6 - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdmpezia dos equipament
instrumentos e materiais utilizados, bem como dallde trabalho;

7 - manter-se atualizado em relagéo as tendéndnacdes tecnologicas de §
area de atuacao e das necessidades do setor/depdada

8 - executar outras tarefas correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Hms Médio,

sua




suplementado por conhecimentos especificos, adgsifpor meio de cursos
pratica de servico.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da fanca

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PRODUTOR DE TV

DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar, controlar e executar diversas tared¢acionadas a cadeia

producdo audiovisual e televisiva, como assistédeiaestudio, assisténcia

producdo, continuidade, producdo, direcdo de imageadiovisual, edicdo ¢
audiovisual, roteirizacdo, coordenacéo de elericec@b de dublagem, supervis
técnica, supervisdo de operacao, desenho de asuhidvi

2 - manter-se atualizado em relagéo as tendéndns/acdes tecnologicas de
area de atuacao e das necessidades do setor/depdada

3 - executar outras atividades inerentes a suad@ratuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ems Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adgsifpor meio de cursos

pratica de servico.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da fanca

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM ANALISES QUIMICASE
CLINICAS

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar ensaios fisico-quimicos;

2 - participar do desenvolvimento de produtos ecgssos, da definicéo
reestruturagao das instalagdes industriais;

3 - supervisionar operacdo de processos quimicapesacdes unitarias
laboratdrio e de producao;

4 - operar maquinas e/ou equipamentos e instalgrddstivas, em conformidag
com normas de qualidade, de boas praticas de ntarajfale biossegurancg
controle do meio ambiente;

5 - interpretar manuais;

6 - elaborar documentacéo técnica rotineira e gistres legais;

7 - ministrar programas de ac¢des educativas;

8 - prestar assisténcia técnica,

9 - executar outras atividades inerentes a suad@atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de s Médio de
Técnico em Analises Quimicas/Clinicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO DETALHADA:

1 - promover a execugdo orcamentaria do O6rgdo remég da estrutul
universitaria dos registros contdbeis da receita empresa,

2 - acompanhar e controlar os resultados de gestd@mentaria, financeira
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3 - emitir empenho de despesas, ordens banc&lexees;

4 - efetuar balanco geral e balancetes;

5 - elaborar termos de conferéncia de caixa e dstraméo de saldos;
6 - controlar extratos bancarios diariamente;

7 - controlar os servicos orcamentarios e bancarioslusive alteracdo
orcamentaria,;
8 - providenciar a guarda de toda a documentac@i@, posterior andlise dps
orgdos competentes;

9 - elaborar registros contabeis da execucao Oirgianie
10 - conferir boletins de caixa;

11 - controlar a execugéo orcamentaria;

12 - elaborar demonstrativos da despesa de pessta$ recursos recebidos
qualquer titulo;
13 - coordenar e controlar as prestacfes de cdetassponsaveis por valores|de
dinheiro;
14 - inventariar anualmente o material e 0os berwv@is e moveis pertencentes a
Universidade;

15 - zelar pelo cumprimento financeiro no ambitdJtéversidade;

16 - executar outras atividades compativeis corrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de ErsMédio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

U7
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DENOMINACAO DE FUNCAO: TECNICO EM DESENHO
DESCRICAO DETALHADA:

1 - estudar as caracteristicas do trabalho, andiisadados coligidos de
levantamentos topogréficos, fotografias aéreagmiatdes de areas e contornos
e outros subsidios complementares, para obter t&l@ementos necesséarios a
execucao das plantas;
2 - determinar escalas convenientes, reduzindargqliando o desenho origina
para atender aos objetivos do trabalho;
3 - elaborar o desenho ou copia, mapas e planpagyrtaficas e cartogréaficgs,
climaticas, econbmicas e outras, detalhando e desemdo esbocos, para
determinar sinais convencionais, simbologias, mapdsces, diagramas divergos
e tracados de minas;
4 - realizar desenhos técnicos referentes a camguecificos, como mecanica,
eletricidade, construcdo civil, arquitetura, arggeaficas, cartografia, ilustracoes
técnicas e outros;
5 - desenhar plantas padronizadas, organogranrasofogramas, cronogramas,
gréficos estatisticos, cotagramas fluviométricos;

6 - executar desenho e moldes de placas a ser¢sd@sm cores;

7 - participar de estudos para projdtygutde formulérios diversos;
8 - participar na elaboragdo de pequenos projetos;

9 - fazer copias em papel transparente de desdmiograficos e em papel
vegetal;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentaérielaide suas atividades;

11 - executar outras atividades compativeis corrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de EwsMédio, con




habilitagcdo em desenho ou equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES
DESCRICAO DETALHADA:
1 - realizar levantamentos topogréficos e plamedtricos;

2 - desenvolver e legalizar projetos de edificac8eb supervisdo de um

engenheiro civil;

3 - planejar a execucéo, orcar e providenciar Buros;

4 - supervisionar a execuc¢ao de obras e servicos;

5 - treinar mao-de-obra e realizar o controle tEgyioo de materiais e do solo;
6 - executar outras atividades inerentes a suad@atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de s Médio de

Técnico em Edificacdes.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DE FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA
DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar montagem, instalacdo e manutencadstEmas e equipamentos

elétricos e eletronicos, tais como: instalagbedrégleeas para uso médi
(radiografia, cardiografia, eletroencefalografiautros), calculadoras eletrénic

CO
as,

aparelhos de ética eletrbnica e suas aplicacdoeselaps emissores e receptares

de radiodifusdo, aparelhagem de radar, equipamentdestinados
telecomunicacdes, etc., orientando-se por desenhlanos especificos;

2 - examinar 0s materiais e equipamentos a seréizadbds na confeccdo de
aparelhos, inspecionando-os através de testedicae#io visual e instrumental,

para assegurar-se de seu perfeito estado e cantkspma as especificacoes;

3 - testar e revisar aparelhos e componentes miets) utilizando-se de

instrumentos de alta preciséo, para detectar easrfalhas dos mesmos;
4 - fazer a manutencdo preventiva e corretiva emipaqentos e circuito

ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, comili@ude diagramas,

ferramentas e instrumentos adequados, para gavactireto funcionamento d
mesmos;

a

5 - operar equipamentos eletronicos de alta preciséerpretando instrucdes e

acionando comandos, para atender as necessidadesatier administrativo, de

comunicacgao, de pesquisas e de outras naturezas;

6 - executar reparos, recuperacdo, ajustamentouteregio e calibragem,

obedecendo normas e instrucdes previamente estalasle

7 - prestar assisténcia técnica no estudo e dels@neato de projetos e pesquisas

tecnoldgicas;

8 - elaborar e executar projetos compativeis comespectiva formacggo

profissional;
9 - acompanhar o desempenho dos aparelhos elesdrtoletando dados

informacdes sobre os mesmos, para avalia-los eejplara introducdo de

melhoramentos na montagem e funcionamento dos nsesmo
10 - acompanhar as atividades de outros trabalesdt® sua equipe nas fases
instalacdo, operacdo, reparacdo e conservacaaodhbays elétricos e eletronic

DS,




orientando a execucdo das tarefas pertinentes, gsaegurar a observancia
padrdes técnicos e prazos estabelecidos;

11 - comunicar os resultados de suas experién@asjesempenho de
equipamentos e instalacbes eletrbnicas, das alesdaotineiras, elaborango

relatérios e outros informes;
12 - proceder ao controle de consumo de materia@ivacoes eletronicas;

de

13 - planejar e desenvolver treinamentos, palegtrastros eventos, sobre sua

especializacao;
14 - zelar pela guarda, conservacéo e limpeza giapamentos, instrumentos
materiais peculiares ao trabalho, bem como dossloca

15 - executar outras atividades inerentes a s@ad@atuacao.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Curso de ks Médio de
Técnico em Eletrbnica e registro no conselho rdsmec
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM FOTOGRAFIA
DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar as diversas solu¢des de banho dossfildiluindo produtos quimicps

em agua, segundo formula apropriada, para obtsulastancias reveladoras
fixadoras;

ou

2 - executar trabalhos de laboratérios fotogréafitais como: revelacéo, fixacao,

lavagem, secagem, retoque, viragem, reproducadiaa@p de cdpias em pretq

branco e colorido, por meio das técnicas e mategaésséario para atendimento

aos trabalhos em geral,
3 - manter em ordem e atualizados os arquivoshariies, para assegurar a prg
localizacdo das chapas;

4 - zelar pela guarda, conservacao, manutencampezia dos equipament
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, dmmo dos locais;

5 - executar outras atividades inerentes a suadé@ratuacgao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso de EnsMédio na are
ou Curso de Ensino Médio com experiéncia minima deos na fungéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO DETALHADA:

1 - auxiliar nos estudos, projetos, analises, [a@wicavaliacdo, auditorig
pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, angftri@ e relatérios técnic
relativos ao processamento eletronico de dados;

2 - participar no planejamento ou projetos, emlgdesistemas que envolvan
processamento eletrénico de dados;
3 - colaborar nos projetos e especificacdes de lm®die documentos, planilhg
relatorios, formularios e arquivos utilizados enogassamento eletrbnico
dados;

4 - auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizagdm processamento eletron
de dados;

5 - colaborar na definicdo, estruturagdo, testeinmulagcdo de programas
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6 - participar nos estudos de viabilidades técnicéimanceiras para implantag
de projetos e sistemas, assim como de maquinasarellaps envolvidos e
processamento eletrénico de dados;

7 - codificar dados e preparar servicos a sereroux@os em equipamento
processamento eletrdnico de dados, atividades egtasenvolvem técnica
especiais de codificacdo e linguagem de servigoputadorizados;

8 - executar atividades relacionadas ao controleqadaidade dos servig
executados em equipamentos de processamento &letdendados;

9 - executar outras atividades compativeis conrgoca

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso de fins Médio €
formacédo na area de informatica; ou Curso de Endiutio e experiéncia minin
de 2 anos na area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM MECANICA

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar processos, elaborando sequéncia deacgops, especificanc
equipamentos, ferramentas, dispositivos e fixagam a fabricacdo de elemen
mecanicos, orientando e acompanhando seu deseneold, para assegura
execucdo de acordo com o especificado no projegmal;

2 - elaborar planilhas de custos dos projetos measin

3 - executar trabalhos técnicos de desenho e psoj@¢ pecas e conjunt
mecanicos;

4 - orientar na montagem, manutencéo e utilizagdeqdipamentos mecanicos
5 - emitir pareceres técnicos sobre assuntos despegialidade;

6 - prestar assisténcia técnica sobre a viabilidd&efabricacdo de pecas

conjuntos mecanicos;

7 - planejar e desenvolver treinamentos, palesrasitros eventos, sobre g
especializacao;

8 - zelar pela guarda, conservacédo, manutencampmezia dos equipament
instrumentos, ferramentas e materiais peculiaredramalho, bem como d
locais;

9 - executar outras atividades inerentes a suadératuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de s Médio de
Técnico em Mecéanica ou Curso de Ensino Médio, coper@éncia minima de
anos na funcao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA D(
TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - instruir sobre normas de seguranca, combateéndios e demais medidas
prevencédo de acidentes, ministrando palestragnainentos;

2 - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tratsthino tocante as condicoes
insalubridade e periculosidade;

3 - inspecionar locais, instalacdes e equipamemosgrvando as condicdes
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4 - estabelecer normas e dispositivos de segurasggerindo eventuds

modificagdes nos equipamentos e instalacdes ecagrifo sua observancia,

5 - inspecionar os postos de combate a incéndims pertificar-se de su
perfeitas condi¢bes de funcionamento;

6 - investigar acidentes ocorridos, examinandooaslicdes da ocorréncia, pa
identificar suas causas e propor as providénchiveis;

7 - registrar irregularidades ocorridas, anotarslem formularios proprios
elaborando estatisticas de acidentes;

8 - coordenar a publicacdo de matéria sobre segmnan trabalho, preparan
instrucbes e orientando a confeccdo de cartazesisesa para divulgar
desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

9 - informar e orientar as entidades sujeitas éalizacdo sobre os divers
assuntos que se relacionem com a observanciaidatEp do trabalho;

10 - lavrar autos de infracdo ao constatar irreglddes sujeitas a punicao;

11 - participar de reunides sobre seguranca nacaltrap fornecendo dad
relativos ao assunto, apresentando sugestdes esamolal a viabilidade 0
medidas de seguranca propostas, para aperfeigigtema existente;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentadrelaide suas atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntosadérea de competéncia,

14 - executar outras atividades compativeis corrgoc

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de s Médio de
Técnico em Seguranca do Trabalho, com registro egpectivo Conselh
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE

DENOMINACAO DA FUNCAO: Técnico de Suporte ao Ensino, Pesquis
Extensao.
DESCRICAO SUMARIA: dar suporte as atividades deiapelacionadas &
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Executar e acompanhar as atividades de suportensino, pesquisa
extensao;

2 — Aplicar as normas necessarias ao funcionam#mtambiente destinado
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

3 — Operar e manusear equipamentos, aplicando @scde e materia
necessarios, para o desenvolvimento de atividdelessino, pesquisa e extens
incluindo higienizagcédo dos equipamentos e/ou neeri

4 — Controlar a utilizacao de técnicas, equipanteatmateriais necessarios pa
desenvolvimento de atividades de ensino, pesqleséeasao;

6 — Auxiliar na descricdo de aquisicdes dos masegaequipamentos para
ambientes de ensino, pesquisa e extensao;

7 — Executar outras atividades compativeis comrgocalefinidas no edital ¢
concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Ensino Médicom habilitaca
nas areas definidas no edital do concurso e registiconselho de fiscalizagéo
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exercicio profissional, quando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Técnico
Universitario
de Execucéo

ATRIBUICOES GERAIS

Executar sob supervisdo, atividades de apoio ojp@@c relacionadas
administracéo da UDESC.

Coordenar e controlar a execucéo de tarefas dew@gsio, manutencao,
reforma, restauracdo e adaptacao de instalaciessftscupadas pela UDESC.
Conduzir veiculos da UDESC para transporte de gassa e/ou cargas.
Operar maquinas e equipamentos agricolas.

Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS - DESCRICAO DAS FUNCOES

DENOMINACAO DA FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar servicos de digitacdo em geral;

2 - selecionar e arquivar documentos;

3 - prestar auxilio a toda atividade técnica deskita na sua area de atuacao
4 - organizar e controlar os servicos de recep@waminhamento ¢
documentacao e correspondéncia em geral,

5 - preparar indices e ficharios, mantendo-os izagus;

6 - preencher formulario, ficha, cartdes e outros;

7 - transcrever atos oficiais;

8 - confeccionar relatorios de servigos diversos;

9 - codificar dados e documentos;

10 - providenciar material de expediente;

11 - atender usuarios em bibliotecas;

12 - executar trabalhos complexos ou especializddadigitacdo, observando
normas técnicas e redacdao oficial;

13 - digitar material, matrizes para impressaodogustabelas, correspondénc
expedientes, copias de textos e demais atos adiraiivies da Universidade;

14 - rever e corrigir material digitado;

15 - operar maquinas aéf-sete xerox

16 - efetuar pequenas encadernacoes;

17 - zelar pela conservacéo e limpeza da maquimawsmresponsabilidade;

18 - executar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de EsFundamental
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MECANICO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - identificar defeitos mecéanicos e orientar @gres necessarios;

2 - orientar e treinar mecéanicos auxiliares quamttécnicas e processos
trabalhos que necessitem aperfeicoamento;
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3 - executar a retirada de vazamento de Oleo, teocacuperacdo de pec¢
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danificadas;

4 - executar manutencao corretiva de veiculos, maguequipamentos, bomba
implementos agricolas, localizando os defeitoguafelo os reparos, substituir
pecas e testando-as, visando colocé-las em cosdigdeerfeito funcionamento
5 - executar manutencdo mecanica preventiva, ef@tuispecdes periodica
regulagens, ajustes e lubrificacfes, detectandsiyms problemas, de formg
evitar quebras e garantir a longevidade das mas|eimguipamentos;

6 - verificar os resultados dos trabalhos execwtatEstando os equipament
maquinas e veiculos, para certificar-se do funeierdo dos mesmos, dentro

condicOes exigidas;

7 - anotar os materiais a serem utilizados nogstgeservicos, encaminhando
itens faltantes para providéncias de compras, dmafoa evitar atrasos

interrupcdes nos servigos;

8 - remover materiais e residuos provenientes deugfio dos servigos;

9 - manter controle das atividades executadas;

10 - zelar pela seguranca individual e coletivdizahdo equipamentos propri
guando da execucgdo dos servicos;

11 - zelar pela guarda, manutencdo, conservacdmpeda de ferraments
maquinarios, equipamentos e materiais peculiaretradmalho, bem como d
locais, inclusive aqueles onde forem realizadose0g¢os;

12 - executar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de EmsFundamental

qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MOTORISTA

DESCRICAO DETALHADA:

1 - dirigir veiculos oficiais, transportando pesseanateriais;

2 - zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpbzaveiculo sob su
responsabilidade;

3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob spansabilidade;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia agguiaridades ou avarias con
sua viatura,

5 - proceder ao controle continuo de consumo debustivel, lubrificantes

manutencdo em geral;

6 - proceder ao mapeamento de viagens, identifccargbiarios, seu destir
qguilometragem, horarios de saida e chegada;

7 - tratar os passageiros com respeito e urbanidade

8 - manter atualizada sua Carteira Nacional deliteg#io e a documentagéo
veiculo;

9 - atender as necessidades de deslocamento eoseegundo determinagao (¢
usuarios, registrando as ocorréncias;

10 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: concluséo de Curso de EwsFundamental;

Carteira Nacional de Habilitacdo compativel conurscéio e experiéncia na a
de atuacgéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DA FUNCAO: RECEPCIONISTA
DESCRICAO DETALHADA:
1 - recepcionar a comunidade universitaria e wvig#s da Universidad

procurando identificad-los, averiguando suas préess para prestar-lh
informacdes;
2 - marcar entrevistas, receber recados ou encanisha pessoas ou setg
procurados;

3 - atender chamadas telefénicas, manipulandotedsfe interfones para pres
informacdes e anotar recados;

4 - organizar pequenos ficharios e arquivos deesge da recepcao, mantendc
atualizados e em ordem;

5 - executar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de EnsFundamental
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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Técnico
Universitario
de Servicos

ATRIBUICOES GERAIS

Executar sob supervisdo, atividades de apoio ojpasEc relacionadas
administracdo da UDESC.

Executar atividades de vigilancia, conservacao,utesagdo, reforma, restaurag
e adaptacao de instalacdes fisicas ocupadas p&&OD

Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS - DESCRICAO DAS FUNCOES

DENOMINACAO DA FUNCAO: CARPINTEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar trabalhos de carpintaria;

2 - preparar canteiro de obras e montar formasliceta

3 - confeccionar formas de madeira e forro de(lzgénéis);

4 - construir andaimes e protecdo de madeira etesis de madeira para telhag
5 - escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vao

6 - montar portas e esquadrias;

7 - finalizar servigos tais como desmonte de andgjrfimpeza e lubrificacéo
formas metalicas, selecdo de materiais reutilizav@mazenamento de peca
equipamentos;

8 - confeccionar as partes da peca, serrando,napld, alisando, furando
executando outras operacdes com ferramentas agtaprpara formar o conjur
projetado;

9 - lixar, pintar, envernizar e polir pecas de ni@seconfeccionadas;

10 - reparar elementos de madeira, substituindal i parcialmente peg
desajustadas ou deterioradas, fixando as partes $alra recompor sua estrutu
11 - instalar e ajustar esquadrias de madeirarapecas;

12 - operar e ajustar maquinas de carpintariau&felo, quando necessari

pequenos reparos;
13 - afiar ferramentas de corte, utilizando rebdilna, assentador ou pedra
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afiar, para manter o gume;

14 - anotar os materiais a serem utilizados nosrslds servicos, encaminhandg
itens faltantes para providéncias de compras, dmafoa evitar atrasos
interrupcdes nos servigos;

15 - remover materiais e residuos provenientexéeeuedo dos servicos;

16 - zelar pela guarda, conservacao e limpeza goipamentos, ferramentas
materiais peculiares ao trabalho, bem como dosslpoca

17 - desempenhar outras atividades correlatasig. afi

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série d¥® Grau e

qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: COPEIRA

DESCRICAO DETALHADA:

1 - preparar café;

2 - distribuir aos gabinetes e nos diversos settarshes ou café e agua;
3 - responsabilizar-se pelo controle de estoquessa guarda;

4 - zelar pela adequada utilizacdo de equipamentisnsilios de copa;

5 - zelar pela limpeza e higiene do local,

6 - desempenhar outras atividades correlatas &. afin

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série d¥® Grau ¢
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ELETRICISTA
DESCRICAO DETALHADA:

1 - instalar e efetuar manutencdo de redes aéreasbterraneas, motores
bombas, ar condicionado, e outros, de acordo cgueesas especificos e com
necessidades de cada caso;

2 - efetuar reparos na rede elétrica de alta eab@msédo realizando, inclusi
manutencdo preventiva, adotando as atividades s@t®s para cada tipo
trabalho;

3 - examinar maquinas, instalacbes, equipamentésicels e de laboratori
localizando defeitos e quebras, efetuando a magé@beoreventiva e corretiva d
mesmos, providenciando reparos e substituicdo ddajunecessario, adotando
cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perféincionamento dag
equipamentos e instalagdes elétricas, e 0 apraveiti adequado da energia;
4 - efetuar manutencéo da rede telefonica, instalanconsertando aparelhos g
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos;
5 - auxiliar na instalacéo de transformadores jmlisres, obedecendo as norr
e esquemas especificos para o perfeito funcionandestmesmos;
6 - anotar os materiais a serem utilizados nosstgeservicos, encaminhando
itens faltantes para providéncias de compra, dendoml evitar atrasos
interrupcdes nos servigos;

7 - zelar pela seguranca individual e coletivdjzathndo equipamentos propriq
guando da execucgdo dos servicos;
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8 - transportar pecas, materiais, ferramentas eu® mais for necessario




realizacdo dos servigos;
9 - zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dogaygentos, instrumentd
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, t@mo dos locais, inclusi
agueles onde forem realizados os servicgos;

10 - desempenhar outras atividades correlatasig. afi

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série d¥® Grau ¢
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENCANADOR

DESCRICAO DETALHADA:

1 - instalar e consertar registros, torneiras, wlal; sifées, condutores, cai
d’agua, caixas de decantacao, chuveiros, loucparelaos sanitarios e outros;
2 - confeccionar e assentar calhas, assentar raareltiazer ligacoes de bomhi
reservatorios de agua, redes de agua, esgoto,aga&omprimido;

3 - executar servicos de solda e funilaria em thaisaespecificos proprios;

4 - abrir valetas no solo, quebrar e furar pargg@s colocacdo de can
observando as condi¢cdes de seguranca e melhoregtproento do espaco pé
execucao dos trabalhos solicitados;
5 - fazer limpeza de caixas d’agua, calhas, comesitoe outros bem con
desentupimento de esgotos, galerias e canos patamaa condi¢cdes de higien
limpeza dos mesmos;

6 - executar a manutencdo das instalacbes hidaulie gas, ar comprimidd
outros fluidos, trocando pecas defeituosas e fazpaduenos reparos, utilizang
se de equipamentos e materiais especificos;
7 - manter todo o sistema inerente a sua respdidsala em perfeitas condicd
de uso e funcionamento;
8 - anotar os materiais a serem utilizados nogstgeservi¢cos, encaminhando
itens faltantes para providéncias de compra, dendoml evitar atrasos
interrupcdes Nos servigos;

9 - zelar pela seguranca individual e coletivajzaido equipamentos propric
guando da execucao dos servicos;

10 - transportar materiais, pecas, ferramentas queo mais for necessario
realizacao dos servicos;

11 - zelar pela guarda, conservacédo, manutenc@mpeda dos equipament(
ferramentas e dos materiais peculiares ao trablém,como dos locais, inclusi
agueles onde forem realizados os servicgos;

12 - desempenhar outras atividades correlatas. afi

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série de Grau €
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FAXINEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar os servicos de limpeza dos prédiosUdmversidade, patio
escritorios, instalacdes, salas de aula e assedosiha
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2 - realizar todas as operacOes referentes a motag@o de moveis




equipamentos, fazendo-os sob a orientacéo direta;

3 - proceder a lavagem de vidragas e persianas, iredixas de gordura, esgot
assim como desentupir pias e ralos;

4 - prover sanitarios com toalhas, sabdes e pdpgi@nicos, removendo 0s
servidos;

5 - desempenhar outras atividades correlatas & afin

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série d¥® Grau ¢
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAOQ: JARDINEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - fazer servigos gerais de jardinagem;

2 - cortar grama e adubar a terra, enxertar, péalsar sementeiras;

3 - regar plantas diariamente;

4 - manter a limpeza do jardim;

5 - desempenhar outras atividades correlatas &. afin

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série de Grau €
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MARCENEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar servicos de marcenaria em geral, samalo a peca a S
confeccionada, consultando desenhos, modelos, iBspgies ou outra
instrugdes que possam contribuir no desenvolvimeativabalho;

2 - riscar sobre a madeira as pecas a serem canfadas, obedecendo as forrn
e dimensdes constantes do desenho ou croquis améao a execucdo dos cor
e entalhes;

3 - confeccionar pecas e moveis, conforme soliojtadtilizando-se d
ferramentas adequadas;

4 - reparar e consertar pecas e moveis de madsiearestituir a caracteristi
original,

5 - montar e desmontar tablados, coberturas, aaqo#ulas e divisorias;

6 - pintar, envernizar e encerar as pec¢as e mowafeccionados ou reformados;

7 - colocar ferragens, tais como: dobradicas, popesde outros, nas peca
moveis montados ou reformados;

8 - operar maquinas de marcenaria, tais como: gesssadeira, desempenadei

serra fita e circular, furadeira, maquina de aparelixar, envernizar, etc.;

9 - auxiliar na carga e descarga dos mobiliariogemzionados, até o local a

montado, bem como na desmontagem e montagem deisnéwe mudanca
internas de um local para o outro;

10 - anotar os materiais a serem utilizados nosrslds servicos, encaminhandd
itens faltantes para providéncias de compras, dmafoa evitar atrasos

interrupcdes nos servigos;

11 - remover materiais e residuos provenientexeeueado dos servicos;

12 - zelar pela segurancga individual e coletivdizahdo equipamentos propri
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guando da execugdo dos servicos;

13 - zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e t@ag@p das instalacoe
maquinarios, equipamentos, ferramentas e matgyetisliares ao trabalho, be
como dos locais, inclusive aqueles onde foremzaadis os servicos;

14 - desempenhar outras atividades correlatasig. afi

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série d¥® Grau ¢
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar, de acordo com as especificacdes essidades da Universida
servicos de construcdo, reconstrucdo e repardiantio-se de processos
instrumentos pertinentes ao oficio;

2 - executar servicos de alvenaria confeccionamdkas d’agua, guias, sarjet
galerias pluviais e redes de esgotos e outros,doamo efetuar a manutencao ¢
mesmos;

3 - preparar armacoes de ferro para concreto armé@dalhos no enchimento
formas;

4 - revestir pisos, paredes e tetos com argamasparmeabilizante ou outr
materiais similares;

5 - dar acabamento as obras construidas ou regiiasty assentando ladrilh
azulejos, ceramicas, pedras, batentes, pias, svitgaades, chaminés, manilh
telhas, aparelhos sanitarios, valvulas, etc.;

6 - armar e desarmar andaimes para permitir a e#ecdos servigos (
construcao, reparo, acabamento e revestimentorddgs muros, telhados e et
7 - remover entulhos provenientes da execucaoaiug;ss;

8 - anotar os materiais a serem utilizados nogstgeservi¢cos, encaminhando
itens faltantes para providéncias de compras, dmafoa evitar atrasos
interrupcdes Nos servigos;

9 - zelar pela seguranca individual e coletivaljzaithdo equipamentos propri
guando da execucao dos servicos;

10 - zelar pela guarda, manutencédo, conservacdmpeda das ferramenta
instrumentos e materiais peculiares ao trabalhm t@mo dos locais, inclusi
agueles onde forem realizados o0s servigos;

11 - desempenhar outras atividades correlatage. afi

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série de Grau €
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PORTEIRO
DESCRICAO DETALHADA:

1 - zelar pela guarda do patriménio publico;
2 - controlar fluxo de pessoas, identificando, @edo e encaminhando-as pat
os lugares desejados;

3 - proibir a entrada de pessoas estranhas ag getmdo necessario;
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4 - escoltar pessoas e mercadorias;




5 - conduzir elevadores;

6 - fazer manutencdes simples nos locais de trapalh

7 - desempenhar outras atividades correlatas &. afin

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série de Grau €
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TRABALHOS BRACAIS EM GERAL
DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar reparos em portas, janelas, fechadaragrios, estantes, mes
cadeiras e outros materiais ou moveis da unidadeblalho;

2 - executar atividades destinadas a conservacamaleis, portas, janelg
assoalhos, divisorias, alambrados, forros, telhacidsas e outros;

3 - executar atividades de manutencéo e conserdacalyenarias, pisos, azule
e pinturas;

4 - executar atividades de manutencdo e conservdedagedes elétrica
hidraulicas e de esgotos, inclusive fossas;

5 - realizar reparos de instalacdes e equipaméidodulicos e elétricos, inclusi
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refrigeradores, condicionadores de ar, ventilagdreszers, bebedouros e fogoes;

6 - executar atividades de manutencdo preventigandgaveis, equipamentos
instalacoes;

7 - anotar os materiais a serem utilizados nogstgeservi¢cos, encaminhando
itens faltantes para providéncias de compra, dendoml evitar atrasos
interrupcdes nos servicos;

8 - remover materiais e residuos provenientes daugfio dos servicos;

9 - zelar pela seguranca individual e coletivaljzathdo equipamentos propri
guando da execucao dos servicos;

10 - zelar pela guarda, conservacédo, limpeza e teagdo das ferraments
instrumentos e materiais peculiares ao trabalhm @mo dos locais, inclusiv
agueles onde forem realizados o0s servigos;

11 - desempenhar outras atividades correlatasig. afi

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série d¥® Grau ¢
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: VIGILANTE

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar completa ronda em todas as areas defdidade, observando
detalhadamente instalacdes e locais, com vistapedir a invasdo as
dependéncias da Universidade;

2 - manter, em casos de sinistros ou incéndiostatms com 0s Orgac
competentes, tomando imediatas providéncias noidsemte evitar maiore
consequéncias;

3 - cuidar da manutencdo e perfeita conducdo deterds de incéndig
observando aspectos inerentes ao seu uso;

4 - verificar registros de ocorréncias apos cadege de trabalho;

e

0s

DS

5 - desempenhar outras tarefas semelhantes.




HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série de Grau €
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ZELADOR
DESCRICAO DETALHADA:

1 - zelar pela seguranca das pessoas e do patoirdénprédios publicos e are
pertinentes;

2 - atender e controlar a movimentacéo de pessegis@os no estacionamenta;

3 - receber objetos, mercadorias, materiais, eqepéos;
4 - realizar pequenos reparos;

5 - desempenhar outras atividades correlatas &. afin
HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da -42 série de Grau €
qualificacdo profissional ou experiéncia na areatdacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

rasS

XIV — O Anexo X da Lei Complementar rf 345, de 07 de Abril de 2006 fica com

a seguinte redacao:

ANEXO X

CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARA

SITUACAO ATUAL .
(Lei n° 8.332/91) SITUACAO PROPOSTA
CARGO NIVEL REF CARGO CLASSE NIVEL
Auxiliar lal7
Assistente lal?
Adjunto lal7
Professor lalV 0l1a12 Professor Associado la1l7
Universitario Universitario _
Titular lal7
Docente 1a20
Sénior
Técnico em Técnico A lal7
Assuntos 01 al0 Universitario de g 1 a g
Universitarios lalVv Desenvolvimento a
D lal7
Técnico em lalVv
Assuntos de 01 al0 Técnico
Informatica Universitario de S 1a20




Desenvolvimento

Sénior
Assistente de
Laboratério de Técnico A 1217
Ensino e 01a10 lalVv Universitario de B 1a17
Pesquisa Suporte ¢ lal7
D lal7
Assistente de 0lal0 lalV
Informética Técnico
Universitario de S 1a20
Assistente 0lal0 lalV Suporte Sénior
Administrativo
Técnico A 1a17
Universitario de B 1a1l7
Auxiliar de Execucao C lal7
Servigos 01al0 lalVv D lal7
Gerais Técnico
Universitario de S la20
Execucdo Sénior
Tecnico A 1a17
Universitario de B 1a17
Servicos C lail7
Agente 01a10 lalVv D lalr
Operacional
Técnico
Universitario de S la20

Servigcos Sénior




ANEXO Il

| — O § 2° do Art. 9° passa a ter nova redacédo, fiado o artigo acrescido do § 3°,
nos seguintes termos:

“Art. 9° ... omissis

§ 2° A nomeagcdao para os cargos de Téecnico Uniersitle Desenvolvimento,
Técnico Universitario de Suporte e Técnico Univérg de Execucdo dar-se-4 no nivel

inicial da classe correspondente da titulagcdo apreada.

§ 3° Aos servidores admitidos a partir de 6 de m#@02006 que possuiam
titulacdo superior a minima exigida no cargo na siéa da posse, fica assegurada revisdo

de classe, sem efeitos pecuniéarios retroativos.”

Il — O Art. 14 da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 fica acrescido
de paréagrafo 8°, com a seguinte redacao, excluinde os paragrafos 3° e 4°:
“Art. 14. ... omissis
8§ 8° Os Professores em estagio probatorio podetéiegar a Gratificagdo de

Dedicacgéo Integral, independente da obtencdo de progressao.

[l — O Art. 19 da Lei Complementar n°® 345, de 07 de Abril de 2006 passa a ter a
seguinte redacao:
“Art. 19. A progresséo por titulos e qualificacd@rese-a por titulagdo ou
gualificacdo com a movimentacdo do servidor da sgagm que se encontra para a

imediatamente superior, mantendo-se o nivel comedente, observado o seguinte:
| - Técnico Universitario de Desenvolvimento:

a) a mudanca de classe da carreira dar-se-4 pelénado de, no minimo,

trezentas e sessenta horas de capacitacdo em cuaséxea de atuacao;



Il - Técnico Universitario de Suporte, Técnico Usitario de Execucédo e

Técnico Universitario de Servicos:

a) para acesso a segunda classe da carreira daa-gp&lo acumulo de, no
minimo, oitenta horas de capacitacdo em cursosrea de atuacao;

b) para acesso a terceira classe da carreira daaspelo acumulo de, no
minimo, cento e sessenta horas de capacitagdo emmoscuna area de atuagéo,
independentemente das horas exigidas para a Pregoeanterior; e

C) para acesso a quarta classe da carreira dar-spedo acumulo de, no
minimo, duzentos e quarenta horas de capacitacdocersos na area de atuacao,

independentemente das horas exigidas para a pregoeanterior.

8 1° O afastamento e a substituicho dos Técnicosvelbitarios de
Desenvolvimento, Técnicos Universitarios de Supoifécnicos Universitarios de
Execucao e Técnicos Universitarios de Servicos papacitacao sera regulamentado pelo
Conselho de Administracéo.

8 2° As horas de capacitacdo a que se refere edigoapoderdo ser
substituidas pelos sucessivos niveis de escolarideidna dos exigidos pelo cargo.

§ 3° Serdo considerados, para fins de progress@ajpalificacdo, somente os
cursos realizados com autorizacdo prévia da Chéfrediata, que deverd declarar
pertinéncia do mesmo com as atividades desenvslye® servidor.

§ 4° Caso a chefia imediata entenda ndo haver ip@&mtia do curso com as
atribuicdes do servidor, devera indicar a0 mesmaeasas de capacitacdo necessarias a
funcdo. Nao havendo indicacdo das areas pertine@d3OPPTA decidird pela validade

de cursos para o servidor em quest&o.”

IV — O caputdo Art. 20 da Lei Complementar 1 345, de 07 de Abril de 2006
passa a ter nova redacéo, ficando o artigo acresoiddo 8 1 e do 82°, nos seguintes
termos:



“Art. 20. Para a Progressdo por Qualificacdo, sdecessarias, no minimo,

duas progressdes em cada classe para acesso aigegui

8 1° Na Progresséo por Titulos o Tecnico Univergtémantera o nivel que

tinha na classe anterior.

8 2° No caso da Progressdo de Técnicos Universigdpior Titulagdo, com a
obtenc&o de niveis de escolaridade acima dos edgilo cargo, ndo ha necessidade de
duas progressfes em cada classe para acesso ansggutorrendo a mesma a partir da

data de entrega do Diploma e/ou Certificado.”

V — O Art. 25 da Lei Complementar rf 345, de 07 de Abril de 2006 fica acrescido

do Inciso V e do § 2°, transformando-se o Paragrafanico em 8§ 1°, nos seguintes

termos:

“Art. 25 ...omissis

V - afastamentos para licenca prémio, férias enlg@esaude, observados os
limites da lei.

§ 1° ...omissis

8 2° Ao Servidor afastado, conforme incisos I, Illlledeste artigo, fica

assegurada a percepcao do adicional de férias.”

VI — O Anexo | da Lei Complementar n° 345, de 07 dabril de 2006, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

a) Professor de Ensino Superior — Quantidade dasv&§0.

b) Técnico Universitario de Suporte — Quantidadealgas: 419.

c¢) Técnico Universitario de Desenvolvimento — Qidatde de vagas: 412.



VIl — O Anexo V da Lei Complementar rf 345, de 07 de Abril de 2006 passa a
ter a seguinte redacao:
ANEXO V
INDICES INCIDENTES SOBRE O VALOR REFERENCIAL DE VENIMENTO DA
CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,
EM REGIME DE 40 HORAS

INDICES-PROFESSORES
(Fator a ser multiplicado pelo VRV)
Classes
Niveis DSE AUX ASS ADJ ASC TIT

1 10,384 16,081 20,099 26,131 28,743 31,618
2 11,443 16,723 20,904 27,175 29,893 32,883
3 12,502 17,366 21,708 28,221 31,042 34,147
4 13,562 18,009 22,513 29,265 32,192 35,412
5 14,621 18,653 23,316 30,311 33,342 36,6[/5
6 15,680 19,296 24,120 31,357 34,491 37,940
7 16,739 19,939 24,925 32,401 35,641 39,205
8 17,798 20,582 25,728 33,447 36,792 40,470
9 18,857 21,226 26,490 34,491 37,940 41,735
10 19,917 21,869 27,293 35,537 39,091 43,000
11 20,976 22,512 28,091 36,583 40,241 44,264
12 22,035 23,155 28,898 37,628 41,389 45,5P9
13 23,094 23,798 29,701 38,673 42,540 46,794
14 24,153 24,441 30,504 39,719 43,690 48,069
15 25,212 25,084 31,307 40,764 44,839 49,3p4
16 26,272 25,726 32,109 41,808 45,987 50,587
17 27,331 26,369 32,912 42,583 47,137 51,862
18 28,390

19 29,449

20 30,508

LEGENDA DAS CLASSES:
AUX - Auxiliar

ASS - Assistente

ADJ - Adjunto

ASC - Associado

TIT - Titular

DSE - Docente Sénior

VRV - Valor Referencial de Vencimento



ANEXO Il

| — Fica incluido o Art. 26A. na Lei Complementar i 345, de 07 de Abril de
2006com a seguinte redacao:
“Art. 26A. - O auxilio-alimentacdo seréa concediddoalos os servidores ativos
da Fundacédo Universidade do Estado de Santa CataridDESC, desde que efetivamente
em exercicio nas atividades do cargo, assim inakiigs férias, licencas e afastamentos

remunerados.

8 1° A concessao de auxilio-alimentacdo sera faitapecunia e terd carater

indenizatorio.

8 2° O auxilio-alimentacéo nao sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneragao, proveunt@ensao;

b) configurado como rendimento e nem sofrerd imd€de contribuicdo para
o Plano da Seguridade Social do servidor publico; e

c) caracterizado como salario-utilidade ou prestaglarial in natura.

§ 3° O auxilio-alimentagéo € inacumulavel com csitle espécie semelhante,
tais como auxilio para a cesta basica ou vantagessgal originaria de qualquer forma

de auxilio ou beneficio-alimentacao.

8§ 4° Considerar-se-a para o desconto do auxilimahtacdo, por dia néo
trabalhado, a proporcionalidade de vinte e doisgdia

8 5° Para efeitos deste artigo, considera-se comadrdbalhado a participacao
do servidor em programa de treinamento regularmemmstituido, conferéncias,

congressos, treinamentos ou outros eventos similare



8 6° O valor mensal do auxilio-alimentacdo corresgera a 2,5 vezes o VRV,
cujo valor esté fixado no art.10 desta Lei Completae

§ 7° O valor de que trata o paragrafo anterior agsponde a carga horaria
semanal de quarenta horas, sendo reduzido propoatioente para as cargas horarias
semanais inferiores, salvo as decorrentes de horaspecial instituido pelo Poder
Executivo.

8 8° O auxilio-alimentacdo sera custeado com remurgla Fundacao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDES(Ssalvado o direito de opcao pela

unidade de origem.

8 9° Fica excluida a Fundacao Universidade do Estdd Santa Catarina -
UDESC, a partir da publicacdo desta Lei Complemerdas efeitos da Lei n® 11.647, de
28 de dezembro de 2000, e do Decreto n° 1.989/2120P9 de dezembro de 2000.”



ANEXO IV

| — O Art. 5° da Lei Complementar r 345, de 07 de Abril de 2006 fica acrescido
do Inciso VI e do Inciso VI, com a seguinte redagi
“VI — Docente Sénior (em extin¢do); e

VIl — Docente Sénior Pleno (em exting&o).”

Il — O Art. 16 da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 passa a ter
nova redacéo, ficando o artigo acrescido do Incisé e do § 3°.

... omissis

V — Para a classe Docente Sénior Pleno, o docemi€ldsse Sénior, que havia
sido enquadrado no Nivel IV e referéncias em jandie 1993, decorrente dos critérios
estabelecidos nas leis complementares 39/1991 2/B331, conforme coluna da Classe
Docente Sénior Pleno, constante do Anexo V da predei Complementar n® 345/2006,
permanecendo o mesmo nivel de reenquadramentogeepsdo atingidos até a presente
data.

§ 1° ... Omissis

8§ 3° As atribuicbes do Docente Sénior Pleno sdonasmas constantes do
Anexo lll, desta Lei Complementar, para Docented@gRrofessor Auxiliar ou Professor
Assistente, respeitada a titulagdo.”

[ll — Fica incluido o Art. 26B. na Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de
2006com a seguinte redacao:
“Art. 26B. - O auxilio-creche, previsto no art. 3,11, da Lei n° 6.745/85,
podera ser concedido aos servidores ativos do quade pessoal da Fundacao
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDES&]iamte solicitacdo, com beneficio



limitado a 2,5 (dois e meio) VRVs mensais por dégete, com critérios de concessao a

serem regulamentados por resolucdo do CONSUNIL.”

IV — Fica incluido o Art. 26C na Lei Complementar ¥ 345, de 07 de Abril de
2006com a seguinte redacao:

“Art. 26C. - Fica instituido o servico de plantde sobreaviso para
atendimento das necessidades essenciais e emeagenai Fundacao Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, com beneficitaita a 30% (trinta por cento) do
vencimento pessoal com critérios de concessdoarseggulamentados por resolucédo do
CONSUNIL.

V — Fica incluido o Art. 26D na Lei Complementar i 345, de 07 de Abril de
2006com a seguinte redacao:

“Art. 26D. - Fica instituida a Gratificacdo de Pgeeiro, limitada a 2,5 (dois e
meio) VRV's mensais, e Gratificagdo de Respon3&azlico, limitada a 1,5 (um e meio)
VRV’s mensais, ao servidor do quadro de pessoahgente da Fundacéo Universidade
do Estado de Santa Catarina - UDESC designado p#war em processos licitatorios na

modalidade de Pregéo.

§ 1° A Gratificacao de que trata este artigo ndongmrpora ao vencimento ou

salario para qualquer efeito, inclusive calculo pl®ventos de aposentadoria e triénios.

§ 2° Os critérios para concesséo dessa gratificag@eem ser regulamentados
por resolucdo do CONSUNIL.”

VI — O caputdo Art. 40 da Lei Complementar 1? 345, de 07 de Abril de 2006
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 40. Fica assegurada a revisdo dos proventos inativos oriundos do
Quadro de Pessoal da Fundacao Universidade do Bsti@dSanta Catarina - UDESC, nas
mesmas condicdes e regras de enquadramento e @Edaguento aplicaveis aos

servidores da ativa na data da publicacdo destaQ@nplementar.”



VIl — O Anexo | da Lei Complementar n® 345, de 07 & abril de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:
a) Professor de Ensino Superior — Quantidade dasvdg20.
b) Técnico Universitario de Suporte — Quantidadeatgs: 1993.

c¢) Técnico Universitario de Desenvolvimento — Qidatde de vagas: 486.

VIII — O Anexo Il da Lei Complementar n® 345, de 07de abril de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I

FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES ELETIVAS DO QUADRCHPESSOAL
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARIM - UDESC

. 5 QUANTIDA| TOTAI | INDIC
CODIGO DENOMINACAO
DE S ES
FE-01 Reitor 1 1 19,14p
FE-02 Vice-Reitor 1 1 17,401
FC-03 Pr6-Reitor 5
18+1 15,649
FE-03 Diretor Geral de Centro 13+1
Diretor de Centro 52 +4
FC-04 _ 53+4 9,781
Procurador Juridico 1
FC-05 Chefe de Gabinete do Reitor 1 1 7,623
FE-06 Chefe de Departamento 60
Coordenador de Curstrictu senso 30
) _ 92 5,786
FC-06 | Secretario dos Conselhos Superiores 1
Coordenador de Vestibular 1
Secretario de Assuntos Internacionajs 1
Secretario de Comunicacéo 1
Secretario de Controle Interno 1
FC-07 ) ) 29 + 27 4,452
Secretario de  Tecnologia de
Informag&o e Comunicagao 1
Coordenador de Orgdo Suplementar 5




Superior 20
Coordenador de Pro-Reitoria
Secretario de Arte e Cultura para +1
Infancia e Juventude
Secretario de Ensino de Graduacgao +13
Secretario de Ensino de Pgs- +13
Graduacéo
FE-08 Coordenador de Ensino de Graduagé&o +1 1 32,78
Sub-Procurador Juridico 11
FC-08 | Coordenador de Apoio 140 + 63 oL+ 2,783
Administrativo/Académico 03
FC-09 Chefe de Servico 43 +9 43 +9 2,140
FC-10 Assistente de Gabinete 14 + 7 14 +7 1/646
TOTAL 403 + 112 403
+112

FE — Funcéo Eletiva

FC — Funcao de Confianca

IX — O Anexo |l da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 fica com a
seguinte redacao:

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGOS EFETIVO NAS CLASSES DA CARREA DE
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL D

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

Professor Auxiliar

Planejar e ministrar aulas nossas de graduacéo, participagdo
em atividades de pesquisa e extensdo, em cardgtivaoou
individual. Selecdo e orientacdo de monitores dedgacao
Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso dsosude
graduacao e participacdo na gestao académica eiattativa.
Orientagdo de estagio curricular.

Professor AssistenteAlém das atribuicdes do cargo de Professor Auxibdividades
de ensino em curso de pos-graduagdio sensu elaboracdo de
projetos de pesquisa e elaboracdo e coordenacpoodos d




ensino, pesquisa e extensdo. Orientacdo de aluaopod-
graduacaolato sensuou bolsistas de iniciagdo cientifica
aperfeicoamento, monitoria

posgraduacdo, orientador como preceptor de program
residéncia e participacdo em banca de concursacpUphra o9
cargos de Professores Auxiliares e Assistentes.

ou
de

Professor Adjunto

Além das atribuicBes do carg®adessor Assistente, atividad
de ensino em curso de poés-graduagt@icto sensucoordenaca
de projetos de pesquisa, orientacdo de alunos sigraduacac
stricto sensuparticipacdo em bancas de concurso publico p
cargo de Professor Assistente ou Adjunto.

es

ara o

Professor Associad

Além das atribuicbes do cargo de Professor Adjy
consolidacao

into,

tedrico-metodoldgica em sua area de conhecimegrarticipaca
em bancas de concurso publico para o cargo de S8
Adjunto e em bancas de exame para Professor Titular

de uma linha de pesquisa e elaboracdo de uma gpos

e

Professor Titular

Além das atribuicbes do cargo Heofessor Associad
coordenacédo de pesquisa e desempenho académicopds ge
producdo de conhecimento e participacdo em bareaxame
para o cargo de Professor Titular.

\"2)

Professor Docente
Sénior Pleno

Desenvolver as atividades docentes inerentes acago, Nna
forma dos itens anteriores do presente anexo, d@&l@com ¢
seu grau de formacgdo académica.

X — O Anexo V da Lei Complementar i 345, de 07 de Abril de 2006 passa a ter a

INDICES INCIDEN

seguinte redacao:
ANEXO V
TES SOBRE O VALOR REFERENCIAL DE VENCIMENTO DA

CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,

EM REGIME DE 40 HORAS

INDICES-PROFESSORES
(Fator a ser multiplicado pelo VRV)

Classes
Niveis | DSPLENO DSE AUX ASS ADJ ASC TIT
1 11,799 10,384 16,081 20,099 26,181 28,743 31,618
2 13,003 11,443 16,723 20,904 27,175 29,803 32,883
3 14,206 12,502 17,366 21,708 28,2p1 31,042 34,147
4 15,410 13,562 18,009 22,518 29,265 32,192 35,412
5 16,614 14,621 18,653 23,316 30,311 33,342 36,675
6 17,775 15,680 19,296 24,120 31,3b7 34,4P1 37,940
7 19,021 16,739 19,939 24,926 32,4D1 35,641 39,205
8 20,224 17,798 20,587 25,728 33,447 36,792 40,470




9 21,427 18,857 21,224 26,490 34,401 37,940 41,735
10 22,632 19,917 21,869 27,298 35537 39,001 43,000
11 23,835 20,976 22,512 28,095 36,583 40,241 44,264
12 25,038 22,035 23,155 28,898 37,628 41,389 45,529
13 26,242 23,094 23,798 29,700  38,6/3 42,540 46,794
14 27,445 24,153 24,441 30,504 39,719  43,6P0 48,059
15 28,648 25,212 25,084 31,307 40,764 44,8389 49,324
16 29,853 26,272 25726 32,100 41,808 45,987 50,%87
17 31,056 27,331 26,369 32,912 42,583 47,187 51,852
18 32,256 28,390

19 33,4599 29,449

20 34,6631 30,508

LEGENDA DAS CLASSES:
AUX - Auxiliar
ASS - Assistente
ADJ - Adjunto
ASC - Associado

TIT -

Titular

DSE - Docente Sénior

DSPLENO — Docente Sénior Pleno

VRV — Valor Referencial de Vencimento

Xl — O Anexo VI da Lei Complementar rf 345, de 07 de Abril de 2006 passa a
ter a seguinte redacao:

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO
UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO



INDICES - DESENVOLVIMENTO
(Fator a ser multiplicado pelo VRV)
Classes
Niveis S A B C D

1 9,570 12,593 | 15,112 | 18,890 | 20,780
2 10,355 | 13,098 | 15,717 | 19,646 | 21,610
3 11,139 | 13,602 | 16,322 | 20,401 | 22,442
4 11,924 | 14,105 | 16,926 | 21,157 | 23,272
5 12,709 | 14,609 | 17,531 | 21,913 | 24,104
6 13,494 | 15,112 | 18,136 | 22,668 | 24,935
7 14,278 | 15,616 | 18,739 | 23,424 | 25,767
8 15,063 | 16,120 | 19,343 | 24,180 | 26,597
9 15,848 | 16,623 | 19,948 | 24,935 | 27,429
10 16,633 | 17,127 | 20,552 | 25,691 | 28,259
11 17,417 | 17,630 | 21,157 | 26,447 | 29,091
12 18,202 | 18,136 | 21,762 | 27,202 | 29,922
13 18,987 | 18,639 | 22,366 | 27,958 | 30,754
14 19,772 | 19,143 | 22,971 | 28,714 | 31,584
15 20,556 | 19,646 | 23,576 | 29,469 | 32,416
16 21,341 | 20,150 | 24,180 | 30,225 | 33,246
17 22,126 | 20,653 | 24,785 | 30,981 | 34,078
18 22911

19 23,695

20 24,480

LEGENDA DAS CLASSES:

S - Sénior

A - Graduacéao

B — Especializacdo ou 360 horas de capacitacaoogagssao por qualificagdo.
C — Mestrado ou 360 horas de capacitacdo na psigrg®r qualificacéo.
D — Doutorado ou 360 horas de capacitacdo na ms@oepor qualificacao.

VRV — Valor Referencial de Vencimento

XIl — O Anexo VIl da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 passa a

ter a seguinte redacgao:

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO

ANEXO VI

UNIVERSITARIO DE SUPORTE




INDICES - SUPORTE
(Fator a ser multiplicado pelo VRV)
Classes

Niveis S A B C D
1 6,400 9,036 10,211 11,538 13,038
2 6,867 9,397 10,619 12,000 13,560
3 7,334 9,759 11,028 12,461 14,081
4 7,801 10,120 11,436 12,923 14,603
5 8,269 10,482 11,844 13,384 15,124
6 8,736 10,843 12,253 13,844 15,646
7 9,203 11,205 12,661 14,307 16,167
8 9,670 11,566 13,070 14,769 16,689
9 10,137 11,928 13,478 15,230 17,210
10 10,604 12,289 13,887 15,692 17,732
11 11,072 12,650 14,295 16,153 18,253
12 11,539 13,012 14,703 16,615 18,775
13 12,006 13,373 15,112 17,076 19,296
14 12,473 13,735 15,520 17,538 19,818
15 12,940 14,096 15,929 17,999 20,339
16 13,408 14,458 16,337 18,461 20,861
17 13,875 14,819 16,746 18,922 21,382

18 14,342 - - - -

19 14,809 - - - -

20 15,276 - - - -

LEGENDA DAS CLASSES:

S — Sénior

A — Segundo grau (classe correspondente a hghititexigida)

B — Graduacéo ou equivalente a 80 (oitenta) hagazitsos na area de atuacao

C — Especializacdo ou equivalente a 160 (oiterdegshde cursos na area de atuacao

D — Mestrado ou equivalente a 240 (oitenta) hoeasulisos na area de atuacao



VRV — Valor Referencial de Vencimento

Xl — O Anexo VIl da Lei Complementar n ° 345, de 07 de Abril de 2006 passa
a ter a seguinte redacgéao:
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO

INDICES - EXECUCAO
(Fator a ser multiplicado pelo VRV)
Classes

Niveis S A B C D
1 4,793 6,501 7,346 8,301 9,380
2 5,104 6,761 7,640 8,633 9,756
3 5,416 7,021 7,933 8,965 10,130
4 5,727 7,281 8,227 9,297 10,50b
5 6,039 7,541 8,521 9,629 10,881
6 6,350 7,801 8,815 9,961 11,256
7 6,662 8,061 9,109 10,293 11,631
8 6,973 8,321 9,403 10,625 12,006
9 7,285 8,581 9,696 10,957 12,381
10 7,596 8,841 9,990 11,289 12,757
11 7,908 9,101 10,284 11,621 13,132
12 8,219 9,361 10,578 11,953 13,507
13 8,531 9,621 10,872 12,285 13,882
14 8,843 9,881 11,166 12,617 14,257
15 9,154 10,141 11,459 12,949 14,633
16 9,466 10,401 11,753 13,281 15,008
17 9,777 10,661 12,047 13,613 15,383

18 10,089 - - - -

19 10,400 - - - -




20 10,712 - - - -

LEGENDA DAS CLASSES:

S — Sénior

A — Primeiro grau (classe correspondente a habéi exigida)

B — Segundo grau ou equivalente a 80 (oitenta)shaeacursos na area de atuacao

C — Graduacéo ou equivalente a 160 (oitenta) ldeasirsos na area de atuagéo

D — Especializacdo ou equivalente a 240 (oitertegashde cursos na area de atuacao

VRV — Valor Referencial de Vencimento

XIV — O Anexo IX da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 passa a
ter a seguinte redacgao:
ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO
UNIVERSITARIO DE SERVICOS



INDICES - SERVICOS
(Fator a ser multiplicado pelo VRV)
Classes

Niveis S A B C D
1 4,464 5,417 6,122 6,917 7,817
2 4,741 5,634 6,366 7,194 8,129
3 5,017 5,851 6,611 7,471 8,442
4 5,294 6,067 6,856 7,747 8,755
5 5,571 6,284 7,101 8,024 9,067
6 5,848 6,501 7,346 8,301 9,380
7 6,124 6,717 7,591 8,577 9,693
8 6,401 6,934 7,836 8,854 10,005
9 6,678 7,151 8,080 9,131 10,318
10 6,955 7,367 8,325 9,408 10,631
11 7,231 7,584 8,570 9,684 10,943
12 7,508 7,801 8,815 9,961 11,256
13 7,785 8,018 9,060 10,238 11,569
14 8,062 8,234 9,305 10,514 11,881
15 8,338 8,451 9,550 10,791 12,194
16 8,615 8,668 9,794 11,068 12,506
17 8,892 8,884 10,039 11,344 12,819
18 9,169 - - - -
19 9,445 - - - -
20 9,722 - - - -

LEGENDA DAS CLASSES:

S — Sénior

A — Nivel fundamental (Classe correspondente ditegdio exigida)

B — Primeiro grau ou equivalente a 80 (oitentaphate cursos na area de atuagéo

C — Segundo grau ou equivalente a 160 (oitentashde cursos na area de atuacao



D — Graduacao ou equivalente a 240 (oitenta) haeagirsos na area de atuacao

VRV — Valor Referencial de Vencimento.

XV — O Anexo VIl da Lei Complementar n° 345, de 07 de Abril de 2006 passa a
ter a seguinte redacao:

PERMANENTE DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARA

ANEXO X
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

SITUACAO ATUAL

(Lei n° 8.332/91)

SITUACAO PROPOSTA

CARGO NIVEL REF CARGO CLASSE NIVEL
Auxiliar lal7
Assistente lal7
Adjunto lal7
P_rofes_spr_ lalVv 0la12 P_rofess_spr_ Associado lal7
Universitario Universitario )
Titular lal7
Doi:e_nte 1220
Sénior
Docente
Sénior Pleno 1a20
. _Tecnico A 1a17
Técnico em Universitario de B 1a17
Assuntos 01al0 Desenvolvimento C 1a1l7
Universitarios lalVv D lal7
Técnico em lalVv Técnico
Assuntos de 01 al0 Universitario de
Informatica Desenvolvimento S 1a20
Sénior
Assistente de
Laboratério de Técnico A 1a17
Ensino e 01a10 lalVv Universitario de B 1a17
Pesquisa Suporte g 1a17
1al7
Assistente de 01 al0 lalVv
Informatica Técnico
Universitario de S 1a20
Assistente 01al0 lalVv Suporte Sénior
Administrativo
Auxiliar de 01 al0 lalVv Técnico A lal7




Servicos Universitario de B lal7
Gerais Execucéo C lal7
D lal7
Técnico
Universitario de S 1az20
Execucao Sénior
Técnico A 1a17
Universitario de B 1a17
Servigos C lal7
Agente 01a10 lalVv D lalr
Operacional
Técnico
Universitario de S 1a20

Servigos Sénior




