‘.J UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
Q ) U DESC CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS — CCT

Joinville .
DEPARTAMENTO DE FISICA — DFIS

CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI
RELATOR: Conselheiro José Fernando Fragalli
PROCESSO0:13.382/2013

ORIGEM: Reitoria — CONSUNI
INTERESSADO: Conselho Universitario

ASSUNTO: proposta de resolucao elaborada pela Comisséao
Especial Temporaria que disciplina a ordem de ioiaoles no
encaminhamento da proposta de ajustes na Lei Coraptar n°
345/2006, de 07.04.2006, ja aprovada pela Resohf48/2011-
CONSUNI e pelos pareceres n°s 44/2011, 45/201201@/ e
14/2012-CONSUNI.

HISTORICO

Em 15 de Maio de 2013 o CONSUNI deliberou pelatiingdo de uma
Comissdo Especial Temporaria para, em conjunto @nPro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN, proceder ao levantamengardpactos financeiros das
alteracbes aprovadas pelo CONSUNI no Plano de iGesrelos Servidores da
UDESC e apresentar ao referido Conselho, a ordem pderidade no
encaminhamento dessas alteracbes ao Governo daloEstansiderando a
viabilidade financeira de implantagcdo das mesmas”.

Na mesma data foi promulgada a Portaria 001/20C®NSUNI instituindo a
referida Comissdo Temporaria, sendo a mesma imtagoala Conselheira Roseli
Lopes da Costa Bortoluzzi e pelos Conselheiros dfelm Meira Janior, José
Fernando Fragalli e Marcio Metzner, “sob a coor¢énado membro José Fernando
Fragalli”.

Em 20 de Junho de 2013 a PROPLAN encaminha ao esaddr da Comissao
Especial Temporaria o estudo intitulado “Analise bapacto Orcamentario e
Financeiro do Plano de Carreiras CPA 3724/2012¢udento este que este relator
anexa a este processo.

Em 26 de Maio de 2013 o coordenador da Comissaeckdplemporaria
convoca seus membros para uma reunido conjuntaosdgcnicos da PROPLAN a
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ser realizada no dia 28 de Junho de 2013.

Em 28 de Junho de 2013 ocorreu a referida reuntdguita na Sala de
Reunibes da Pro-Reitoria de Ensino — PROEN, na gsidécnicos da PROPLAN
detalharam o estudo técnico por eles realizadonBisma data e local a Comissao
Especial Temporaria realizou reunido interna.

Em 18 de Julho de 2013 a Comissao Especial Temaamdta a se reunir com
os técnicos da PROPLAN para elucidar as duvidagegtaram da reunido anterior.
Na mesma data e local a Comissdo Especial Temaa@lizou reunido interna,
deliberando que suas conclusbes finais seriamsfesta reunido previamente
marcada para o dia 27 de Agosto de 2013.

Em 27 de Agosto de 2013 a Comissao Especial Temaaealizou sua ultima
reunido, na qual estabeleceu os principios geraignohuta de resolucdo a ser
encaminhada ao CONSUNI com a ordem de prioridadeneaminhamento das
alteracdes ja aprovadas pelo CONSUNI no Plano deeitas dos Servidores da
UDESC e que devem ser enviadas ao Governo do Estado

Em 04 de Setembro de 2013 o coordenador da Comitsgdexial Temporaria
encaminhou ao Magnifico Reitor a exposicdo de roetiqgue guiou a referida
Comisséo a propor a minuta de resolucdo ora emstdo, bem como a ja referida
minuta de resolucao.

Em 12 de Setembro de 2013 este Conselheiro recepeacesso para analise e
voto.

ANALISE

Trata-se de especial importancia entender as ragd@motivaram a Comissao
Especial Temporaria a optar por propor a este Qlomaena minuta de resolucao
como forma de dar arcabouco legal as intencéesfeséaias pelos Conselheiros em
reunidao do dia 15 de Maio de 2013.

Na exposicdo de motivos enviada ao Magnifico ReatdComissao Especial
Tempordaria ressalta que ainda esta em vigor a ReBwlii 018/2011 — CONSUNI
(e seus pareceres adjuntos) com as alteracdesgaadps por este Conselho no
Plano de Carreiras dos Servidores da UDESC. A agtagao dos membros da
Comissédo Especial Temporaria segue até a conclge&o“apenas uma nhova
resolucdo aprovada pelo CONSUNI tem o poder deipfiisar a ordem de
prioridades das alteracdes ja aprovadas pela R&sohf 018/2011 — CONSUNI, e
pareceres adjuntos”.

Esta interpretacdo correta quanto a legalidadetal@ @er deliberado por este
Conselho fez com que a Comissdo Especial Temporapsasse pelo
encaminhamento da minuta de resolucdo ora em d&aus

A minuta de resolucdo encaminhada para analiséiteeddo deste Conselho
consta de 6 (seis) artigos, cinco dos quais seardlisados a seguir. O Art? Grata
apenas da determinacao da data de entrada emdagomesma, e da revogacao de
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disposicdes em contrario.

O Art. 1° da minuta de resolucéo proposta pede a revogagdesolucido n°
018/2011 — CONSUNI e seus pareceres adjuntos. €&s@go que este artigo conste
da nova resolucdo a ser aprovada, pois caso dontrdiriamos numa armadilha
juridica com duas resolucdes em vigor legislandveso mesmo assunto. Sem este
artigo fica a duavida: qual dos dois atos juridi¢essolucdes) aprovados por este
Conselho tem validade, a Resolucao n° 018/2011 NSIMNI ou esta nova a ser
aprovada hoje?

O argumento apresentado acima mostra a real ndadesilo Art. 1fazer parte
desta nova resolucéo. A presenca dele impede gonastentos sobre a validade do
estabelecimento de uma ordem de prioridades narenicamento da proposta de
ajustes na Lei Complementat 345/2006, objeto da criacdo da Comissdo Especial
Temporéria por este Conselho em 15 de Maio de 2013.

E evidente também que apenas a revogacdo da R&soh?c018/2011 —
CONSUNI e seus pareceres adjuntos nao atende aandas deste Conselho
deliberadas em reunido do dia 15 de Maio de 201Bre€iso que, junto com a
revogacao da Resolucao n® 018/2011 — CONSUNI aggoarhela constantes (e me
seus pareceres adjuntos) sejam recriados nesta pema juridica, qual seja, a
resolucdo a ser aprovada através deste processo.

Esta recriacdo da Resolucdd ®18/2011 — CONSUNI (e seus pareceres
adjuntos) é feita através dos demais artigos destaita de resolucdo ora em
discussao. Ademais, estes artigos como redigidtsbelecem uma ordem de
prioridades, o que atende plenamente a deliberdegi® Conselho em reunido do
dia 15 de Maio de 2013. Senao, vejamos.

O Art. 2 da minuta de resolucdo proposta incumbe o MagniReitor de
“encaminhar, imediatamente, ao Chefe do Poder Exegypara encaminhamento a
Assembleia Legislativa, as alteracbes aprovadasfomaa do Anexo | desta
Resolucdo, que dispde sobre as alteracdes aprowadBResolucédo’n018/2011 e
pareceres supracitados, as quais apenas alteramdagdo dos artigos, nao
implicando em impacto financeiro a UDESC”. A andlisuidadosa do referido
Anexo | mostra que, de fato nele constam todadtaxmedes aprovadas que alteram
apenas a redacdo dos artigos da Lei Complemefit&4%2006. Conforme o
documento produzido pela PROPLAN “Analise do Impadrcamentario e
Financeiro do Plano de Carreiras CPA 3724/2012"¢cijado, de fato, todas as
alteracbes constantes no Anexo | tratam apenasudstGgs de redacao, e nao
implicam em impacto financeiro a UDESC.

Nunca é demais insistir que ao aprovar o Aftd@sta minuta de resolucédo
estaremos aprovando a parte das alteracOes jaaalao\por este Conselho e que
constam da Resolucadd 018/2011 — CONSUNI e pareceres adjuntos no que diz
respeito apenas as questdes de redacdo. Com tagbeesataremos simultaneamente
estabelecendo uma ordem de prioridade e mantendexto da Resolucdo®n
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018/2011 — CONSUNI ja aprovado por este Conselhoréacao a priorizacao, 0s
nobres Conselheiros devem atentar ao adveérbio fatedente” que consta aaput

do referido artigo. De qualquer forma, a partirateilise feita acima, este relator
entende ser viavel a aprovacdo do Atd@sta minuta de resolucéo.

Por sua vez, o Art.°3da minuta de resolugdo proposta incumbe o Magnific
Reitor de “encaminhar, imediatamente, ao Chefe dwoleP Executivo, para
encaminhamento a Assembleia Legislativa, as afieea@provadas na forma do
Anexo |l desta Resolucgéo, que dispde sobre asafies aprovadas na Resolucdo n
018/2011 e pareceres supracitados, as quais impleEa impacto financeiro a
UDESC, mas gue sdo necessarias a sua implememagioto prazo para resolver
distorcbes nas categorias dos servidores da UDES@fta andlise cuidadosa do
referido Anexo Il mostra que, de fato também acunstam todas as alteractes
aprovadas que constam da Resoluc¢ai8/2011 — CONSUNI e pareceres adjuntos.
E importante aqui destacar quais sdo as alteragpes/adas na Resolucdd n
018/2011 — CONSUNI e que constam do Anexo Il, mgsmesmas implicam em
impacto no orcamento da UDESC.

O Inciso | do Anexo Il trata da nomeacdo para osyasma de Teécnico
Universitario de Desenvolvimento, de Suporte e deckcdo, bem como de
assegurar a estes profissionais a revisdo de alassaso deles possuirem titulacédo
superior a minima exigida no cargo na ocasido dssgo0A analise feita pelos
técnicos da PROPLAN afirma que “ndo € possivel grev titulacdo do Técnico
Universitario a ser admitido, ndo sendo possiviElutar o impacto orcamentério e
financeiro da alteragcdo proposta. A inclusdo do® &@ artigo 9° causa impacto
orcamentario e financeiro, poréem nédo se tem infoéma neste momento, da
titulacdo que estes servidores possuiam na dasaalmomeacdao, inviabilizando o
calculo do impacto orcamentario e financeiro de&racao”. No entanto, € possivel
fazer uma estimativa para o impacto financeiroadipdos dados disponiveis no
Setor de Recursos Humanos.

Existem hoje na UDESC 67 (sessenta e sete) Técnicogersitarios de
Desenvolvimento; deste montante, 20 (vinte) jaasaido Estagio Probatoério e,
portanto ndo sao beneficiados com esta alterag@mogta, e assim ndo alteram o
impacto financeiro; outros 15 (quinze) Técnicosvdnsitarios de Desenvolvimento
sairdo do Estagio Probatério até 31 de Dezembr@0d8 e levando em conta o
tempo de tramitacdo da Lei Complementar na Assemlblegislativa de Santa
Catarina também nédo serdo beneficiados com eslaa@ldb proposta, e assim nao
irdo alterar o impacto financeiro; restam entdo (@ta e dois) Técnicos
Universitarios de Desenvolvimento que poderiamdiegito a revisdo de classe; a
estes servidores, caso esta minuta de resolucacapepvada, a PROPLAN deve
solicitar a informagcao sobre o interesse em obteevesdo de classe para poder
implementar este direito; de qualquer forma, em w@samativa grosseira, este
relator prevé impacto financeiro de no maximo Or&@rcamento da UDESC, caso
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esta alteracao seja aprovada.

Também existem hoje na UDESC 221 (duzentos e wniem) Técnicos
Universitarios de Suporte; deste montante, 45 @quare cinco) ja sairam do Estagio
Probatério e, portanto ndo sao beneficiados comadtsracdo proposta, e assim nao
alteram o impacto financeiro; outros 33 (trintar@) Técnicos Universitarios de
Suporte sairdo do Estagio Probatorio até 31 de dezede 2013 e levando mais
uma vez em conta o tempo de tramitacdo da Lei Gammgitar na Assembleia
Legislativa de Santa Catarina também nao seraofib@d®s com esta alteracdo
proposta, e assim nao irdo alterar o impacto fieaocrestam entdo 143 (cento e
quarenta e trés) Técnicos Universitarios de Supquie poderiam ter direito a
revisdo de classe; a estes servidores, caso aestande resolucao seja aprovada, a
PROPLAN também deve solicitar a informacéo sobmeresse em obter a revisédo
de classe para poder implementar este direitoud&ger forma, em uma estimativa
grosseira, este relator prevé impacto financeiraaeaximo 0,3% no orgamento da
UDESC, caso esta alteracdo seja aprovada.

O Inciso Il do Anexo Il trata da concessao da @caitao de Dedicacéo
Integral a professores em Estagio Probatério seecassidade da obtencdo de uma
progressao funcional. A analise feita pelos témida PROPLAN afirma que “A
inclusdo do § 8° no artigo 14 gera um impacto de5B$.225,79 (quinhentos e
sessenta e trés mil, duzentos e vinte e cinco eesédenta e nove centavos) no ano
de 2013, e de R$ 1.689.677,36 (hum milhdo, seisseat oitenta e nove mil,
seiscentos e setenta e sete reais e trinta ees#es/os) no ano de 2014 e do mesmo
valor no ano de 2015". Pelas mesmas razoes de tdmp@mitacdo do Projeto de
Lei Complementar na ALESC, s0 ha sentido em compuiempacto para o ano de
2014; além disso, para efeito de comparacdo éemfiressar estes nameros em
termos de percentagem; a partir da previsdo ordganerde aproximadamente R$
300.000.000,00 para o ano de 2014, temos entadeygnos ter impacto financeiro
inferior a 0,6% no orcamento da UDESC, caso estaaglio seja aprovada.

O Inciso Il do Anexo Il trata da progressdo pdultis e qualificacdo dos
Técnicos Universitarios. A andlise feita pelos téos da PROPLAN afirma que “A
alteracdo do inciso | do art. 19, prevé a progreskd Técnico Universitario de
Desenvolvimento por qualificagdo, causando impawigamentario e financeiro.
Porém, ndo é possivel prever o quantitativo deidésrgue irdo pleitear progressao
por qualificacéo, inviabilizando o calculo do impmorcamentario e financeiro desta
alteracdo”. Enfatizamos mais uma vez que, caso regtata de resolucao seja
aprovada, a PROPLAN deve solicitar a estes semsdarinformagcao sobre o seu
interesse em obter a progressao por qualificacéopmader implementar este direito;
de qualquer forma, baseados nos niumeros ja apadssrdéicima, em uma estimativa
grosseira, este relator prevé impacto financeiraaleaximo 0,1% no orcamento da
UDESC, caso esta alteracdo seja aprovada.

O Inciso IV do Anexo Il trata da progressao por lifigacdo dos Téchicos
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Universitarios. A analise feita pelos técnicos (ROPLAN afirma que “A incluséo
do 8§ 2° permite a progressao por titulacdo dositésrUniversitarios de Servicos,
Execucdo e Suporte, sem a exigéncia de duas psdgeem cada classe, o que
implica na ocorréncia em menor periodo de tempoingdgacto orcamentario e
financeiro. Porém, ndo é possivel prever quaisidésrserdao beneficiados com esta
alteracéo, para qual classe terdo progresséao,l ® guestiodo de antecipacdo em que
ocorrerd a progressao, inviabilizando o calculotedémpacto orcamentario e
financeiro”. Mais uma vez enfatizamos que, cas@ @sinuta de resolucao seja
aprovada, a PROPLAN deve solicitar a estes semsdarinformacao sobre o seu
interesse em obter a progressao por qualificacé&opmaler implementar este direito;
de qualquer forma, baseados nos nimeros ja apadssracima, em uma estimativa
grosseira, este relator prevé impacto financeirobtan de no maximo 0,1% no
orcamento da UDESC, caso esta alteracao seja alarova

O Inciso V trata de assegurar o direito do servittUJDESC a percepcao do
adicional de férias quando afastados em licencatipréférias e licenca saude. A
analise feita pelos técnicos da PROPLAN afirma‘dueedacéo proposta do § 2° do
art. 25 assegura a percepcao do adicional de f@omgasos previstos nos incisos |,
Il e lll, causando impacto orcamentario e finangefjue ocorre NOS casos em que o
servidor estiver afastado pelo periodo ininterrugoO1 (hum) ano calendario, de
janeiro a dezembro, pois nesta situacdo o senpdode o direito ao gozo e a
gratificacdo de férias. Para calcular o impactoamentario e financeiro desta
alteracéo, verificou-se o quantitativo de servidaatastados por periodo superior a
365 dias, tendo iniciado o afastamento antes dde(Janeiro de 2012 e com retorno
as atividades posterior a 31 de dezembro de 20XRieocaracterizou a perda do
adicional de férias em 2012, resultando este lewaemto em 30 (trinta) servidores
cujos adicionais de férias somam R$ 89.758,08 r(t@te nove mil, setecentos e
cinguenta e oito reais e oito centavos) no ano. rimr ser possivel estimar a
guantidade de servidores que se afastardo nos @mo2013, 2014 e 2015,
considerou-se este mesmo valor para estes periodasd efeito de comparacéo é
atil expressar estes numeros em termos de peregniag partir da previsao
orcamentéaria de aproximadamente R$ 300.000.0008 @ ano de 2014, temos
entdo que devemos ter impacto financeiro inferigj08% no orcamento da UDESC,
caso esta alterac&o seja aprovada.

O Inciso VI trata da especificacdo da quantidadesatms de servidores em
cada uma das categorias. Da analise feita pelosctéscda PROPLAN é possivel
apreender que cada nova vaga de Professor de Eignasior implica em um gasto,
em média de R$ 7.371,24 mensais; logo, a previgdoodtratacdo de 80 novos
professores até 2015 implica em um montante de §9$699,21 mensais, 0 que
corresponde a um percentual inferior a 2,5% de @bapaobre o orcamento da
UDESC. Seguindo a mesma analise, € possivel apegue cada nova vaga de
Técnico Universitario de Suporte implica em um gasim média de R$ 3.685,63
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mensais; logo, a previsdo de contratacdo de 156sndecnicos Universitarios de
Suporte até 2015 implica em um montante de R$ 9924 mensais, 0 que
corresponde a um percentual também inferior a 218%mpacto sobre o orcamento
da UDESC. Por fim, ainda seguindo a mesma andipessivel apreender que cada
nova vaga de Técnico Universitario de Desenvolvimémplica em um gasto, em
média de R$ 4.870,63; logo, a previsdo de contiatale 50 novos Teécnicos
Universitarios de Desenvolvimento até 2015 implea um montante de R$
243.531,50 mensais, 0 que corresponde a um peateatnbém inferior a 1,0% de
impacto sobre o orcamento da UDESC. Embora este®enod possam parecer
elevados (e de fato o sédo) € importante frisarsguigata apenas de uma previsao de
contratacdo; em outras palavras, ndo se trata stesg@ definidos, mas sim de
prevermos a necessidade de contratacdo de peassaaproximos dois anos.

Por fim, o Inciso VII trata da inclusdo de alguniveis nas classes dos
Professores de Ensino Superior. A analise feitaspicnicos da PROPLAN afirma
que “Foram acrescentados mais niveis nas classéauassistente, adjunto e
associado da carreira de Professor de Ensino $SupiUDESC, gerando impacto
orcamentério e financeiro. Nao é possivel prevarggorofessores terdo progressao e
para quais niveis ocorrera esta progressao, imzatdo o calculo do impacto
orcamentario e financeiro”. Mais uma vez este oelptocura trazer uma estimativa
de impacto para apresentar a este Conselho; baseauomero total de professores
da UDESC (algo em torno de 900) e que cerca de d@&8tes poderiam usufruir
deste direito, o impacto sobre o orcamento da UD&&Cseria superior a 0,3%.

Assim, feitas todas as analises dos impactos feieexem cada item do Anexo
Il proposto, este relator aponta um percentualdm&ximo 1,7% sobre o orcamento
da UDESC.

Este relator insiste mais uma vez que ao aprovArto3° desta minuta de
resolucdo estaremos aprovando a parte das altergcéprovadas por este Conselho
e que constam da Resolucdb018/2011 e pareceres adjuntos que implicam em
impacto financeiro a UDESC, mas que parecem a restdor necessarias para
resolver distor¢cdes nas categorias dos servidaae®DESC. Também com este
artigo estaremos simultaneamente estabelecendo amem de prioridade e
mantendo o texto da Resolucdb 018/2011 — CONSUNI ja aprovado por este
Conselho. Em relacdo a priorizacdo, os nobres @urises devem novamente
atentar ao advérbio “imediatamente” que constacamt do referido artigo. De
qualquer forma, a partir da andlise feita acimae eslator entende ser viavel a
aprovacdo do Art.°desta minuta de resolucéo.

Seguindo a andlise de cada artigo, o Attdd minuta de resolugdo proposta
incumbe o Magnifico Reitor de “encaminhar, imedisate, ao Chefe do Poder
Executivo, para encaminhamento a Assembleia Léiyialaas alteracdes aprovadas
na forma do Anexo lll desta Resolucao, que dispieesas alteractes aprovadas na
Resolucdo 018/2011 e pareceres supracitados, as goplicam em impacto
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financeiro a UDESC no que diz respeito especificameao tema auxilio-
alimentacdo”. A analise cuidadosa do referido AnBkmostra que, mais uma vez
nele constam todas as alteragdes aprovadas quamos Resolucad 918/2011 —
CONSUNI e pareceres adjuntos. E importante aquiadas qual é a alteracéo
aprovada na Resolucad 0i8/2011 e que consta do Anexo IlIl, pois a mesnmica
em impacto no orgamento da UDESC.

Trata-se da concessao de auxilio-alimentacéo @l fica vinculado ao Valor
Referencial de Vencimento — VRV em 2,5 (duas vaguihco) vezes este valor (8 6°
do Art. 26A proposto na Resolucdb 01.8/2011). A andlise feita pelos técnicos da
PROPLAN afirma que “Desta forma, a inclusdo do 8¢g&fta um impacto de R$
1.786.343,67 (hum milh&o, setecentos e oitentasensk trezentos e quarenta e trés
reais e sessenta e sete centavos) no periodoaiebseta dezembro de 2013, e de
R$ 5.017.693,82 (cinco milhdes, dezessete milceptes e noventa e trés reais e
oitenta e dois centavos) no ano de 2014 e o mesino para 0 ano de 2015”. Para
efeito de comparacédo € Util expressar estes nunesnoermos de percentagem; a
partir da previsdo orcamentaria de aproximadamieft&@00.000.000,00 para o ano
de 2014, temos entdao que devemos ter impacto franda ordem de 1,7% no
orcamento da UDESC, caso esta alteracao seja aarova

E importante frisar que, embora o auxilio-alimeéitagossa ser entendido
como despesas com pessoal o seu montante namertaéculo do limite de 75% do
orcamento com gastos com pessoal que a UDESC tenologdecer. Em outras
palavras, este tipo de despesa nao estad atreladalao limite de 75%. Esta
flexibilidade favorece que tal alteracéao seja apdavpelo CONSUNI, uma vez que a
ela ndo estdo sujeitas as regras definidas pefaiarbei Complementar°r345, e
que néo foram objeto de alteracdo com a Resolut8d8i2011 — CONSUNI. Por
outro lado, é preciso considerar que este perdergaa necessariamente do
orcamento destinado a UDESC e, portanto caso estsetho decida pela sua
aprovacao deve ficar claro para a equipe que argeda UDESC que ela deve
remanejar os recursos destinados a custeio e iimeedd para satisfazer a aplicacao
do dispositivo estabelecido no Anexo Il desta rtamde resolucéo.

Este relator insiste mais uma vez que ao aprovArto4° desta minuta de
resolucdo estaremos aprovando a parte das altergcéprovadas por este Conselho
e que constam da Resolu¢®d0i8/2011 — CONSUNI (especificamente, o Art. 26A
da referida resolucdo) que implica em impacto fiemo a UDESC com a
vinculacdo do valor do auxilio-alimentacdo ao VRA&Ssim, com este artigo
estaremos simultaneamente estabelecendo uma omlgmriadidade e mantendo o
texto da Resoluc&do’r018/2011 — CONSUNI ja aprovado por este Consefmo.
relacdo a priorizacdo, os nobres Conselheiros densamente atentar ao advérbio
“imediatamente” que consta a@aput do referido artigo. De qualquer forma, a partir
da andlise feita acima, este relator entende seelvia aprovacdo do Art? Blesta
minuta de resolucdo. De qualquer forma, a partiamiise feita acima, este relator
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entende ser viavel a aprovacdo do Atiddsta minuta de resolucéo.

Por fim, o Art. 5 da minuta de resolucdo proposta indica que “Coenpet
Reitor da Fundacao Universidade do Estado de S2ai@ina — UDESC submeter
ao CONSUNI, em um prazo nao inferior a 24 (vintegeatro) meses, 0
encaminhamento a ser dado ao Anexo IV desta Reésmplugue dispde sobre as
alteracdes aprovadas na Resolucao 018/2011 e pesesepracitados, as quais
implicam em impacto financeiro a UDESC no que épeito a criacdo do auxilio-
creche, a criacdo do servico de plantdo e sobwgawiscriacdo da funcdo de
pregoeiro e a criacdo da classe Docente Sénior’Plén analise cuidadosa do
referido Anexo IV mostra que, mais uma vez nelestaim todas as alteracbes
aprovadas que constam da Resolu¢aail8/2011 — CONSUNI e pareceres adjuntos.

Inicialmente este relator procedera a analise @wsticio de tempo citado neste
Art. 4°. A este relator parece que o tempo de 24 (virgaatro) meses é suficiente
para que a UDESC possa voltar a discutir os temastantes no caput deste artigo.
Neste tempo a UDESC ja podera ter superado seais @iwblemas orcamentarios e
financeiros, e se este for o caso, indicar a agéuwalestas alteracbes. Caso 0s
problemas atuais perdurem, analisa-se a situagamam-se as decisfes frente a
situacdo. Assim, a partir da analise feita acinste eelator entende ser viavel a o
intervalo de tempo proposto no Arf.desta minuta de resolucéao.

Em relacdo aos temas abordados no Artdeésta minuta de resolucdo, entende
este relator que seu encaminhamento ao Chefe der Hoecutivo e posterior
encaminhamento a ALESC possa aguardar o tempo (lerdd e quatro) meses, até
que este a UDESC possa havegar por aguas menogetids. Aqui € importante
destacar o trabalho da Comisséo Especial Temppeaeka foi delegada a misséo de
apresentar ao CONSUNI, a ordem de prioridade narmeimhamento ao Governo do
Estado das alteracdes ja aprovadas pela Resolic8@8/2011 — CONSUNI. E
publico e notério as dificuldades orcamentéarias goe passa a UDESC; nosso
limite de gastos do orcamento com pessoal estapb@xmo de ser atingido. Desta
forma, a Comissado Especial Temporaria teve que &mlhas para serem trazidas a
este Conselho. E fato que as escolhas feitas metas€3o Especial Temporaria no
irdo agradar a todos; no entanto, a situacao exigeescolhas sejam feitas!

Este relator insiste mais uma vez que ao aprovArto5° desta minuta de
resolucdo estaremos aprovando a parte das altergcéprovadas por este Conselho
e que constam da Resolucdb018/2011 — CONSUNI e pareceres adjuntos que
implicam em impacto financeiro a UDESC, mas quee@ara este relator poderem
aguardar o intervalo de tempo de 24 (vinte e quateses) para que possa ser
discutida dentro deste Conselho a viabilidade doeseaminhado a ALESC. Assim,
este relator acompanha as escolhas feitas pelas€@&miEspecial Temporaria e
sugere a aprovacao do Arf.desta minuta de resolucao.

Para finalizar este relato, este relator informas a®mais membros do
CONSUNI que ele recebeu apenas uma proposta dedanaerste processo, feita



‘.J UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
Q ) U DESC CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS — CCT

Joinville .
DEPARTAMENTO DE FISICA — DFIS

pelo nobre Conselheiro Ludgero Luiz da Silva. Enrmsagem eletronica destinada a
este relator, o Conselheiro encaminha documentoaagxo no qual pede o
acatamento de duas emendas a proposta de res@sgtmEr:

1) uma emenda aditiva incluindo a expressao “eia@p da classe Docente
Sénior Pleno” no Art.3

2) uma emenda supressiva, retirando a expressaacriacado da classe Docente
Sénior Pleno” do Art. 5

No mesmo documento, o nobre Conselheiro Ludgera Hai Silva apresenta
justificativa para estas duas emendas. No entaste, relator se reserva ao direito de
nao acatar tais emendas. Entende este relator qtexto encaminhado pela
Comisséo Especial Temporaria reflete a melhor bacque este CONSUNI deve
fazer neste momento.

VOTO DO RELATOR

Em face do exposto acima, sou de parecer favo@weinuta de resolucéo
como proposta pela Comissao Especial Temporaria.

Joinville, 13 de Setembro de 2013

Conselheiro José Fernando Fragalli
Relator



