UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CONSELHO UNIVERSITÁRIO - CONSUNI


I – PROCESSO: Nº. 18739/2013

II – ORIGEM: REIT- GAB.

III – INTERESSADO: PROAD 
 
IV – OBJETO: 

Solicitação de alteração do artigo 19 do Regimento Geral da UDESC, aprovado pela Resolução nº044/207 – CONSUNI.  

V – HISTÓRICO: 

1- Em 08 de novembro de 2013, o Pró-Reitor de Administração através da COMUNICAÇÃO INTERNA 276/2013 – PROAD, encaminha ao Magnífico Reitor, exposição de motivos para a criação de Setor de Contratos, folhas nº03 a 05 do processo.

2 – Em 20 de novembro de 2013, a PROPLAN apresenta estudo do impacto financeiro da proposta de alteração do Regimento Geral da UDESC, para a criação do Setor de Gestão de Contratos, vinculado à CAD/PROAD, folhas nº06 a 08 do processo.

3 – Em 25 de novembro de 2013, o CONSAD aprova a alteração do Regimento Geral da UDESC, conforme solicitado na origem, folhas nº09 do processo.

4 – Em 26 de novembro de 2013 é indicado este conselheiro para a relatoria da matéria neste egrégio Conselho Universitário.


VI – ANÁLISE; 

1. Aspectos Legais:

Quanto à alteração regimental, a matéria tem amparo no Art.277 do Regimento Geral da UDESC.

Quanto a necessidade legal, tem amparo na Lei 8.666/93 – Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

2 – Da Análise do Mérito:

O Processo está perfeitamente instruído, contendo toda a documentação necessária e exigida para este tipo de objeto.

O Pró-Reitor de Administração apresenta exposição de motivos que justifica a criação do Setor de Gestão de Contratos na estrutura administrativa e operacional da Coordenadoria de Administração e Suporte daquela Pró-Reitoria.

Segundo a Instrução Normativa 003/2012/PROAD/PROPLAN, apresenta todas as atribuições do Gestor de Contratos da UDESC:

a) “controlar a vigência do contrato e demais prazos estipulados;
b) informar as autoridades superiores com antecedência de 60 (sessenta) dias para a modalidade de pregão e de 120 (cento e vinte) dias para as demais modalidades sobre o término da vigência do contrato, para que se determine pela continuidade do mesmo ou lançamento de novo processo aquisitiva;
c) mostrar minutas de aditivos ou apostilamentos;
d) promover a instrução do processo, inclusive com as Certidões Negativas de Débitos – CNDs, e demais documentos exigidos pela UDESC;
e) encaminhar e acompanhar a tramitação e andamentos dos processos relacionados ao contrato;
f) elaborar minuta de notificação de aplicação das sanções previstas, a partira das informações do Fiscal do Contrato;
g) encaminhar à contratada a notificação da aplicação das sanções, com prova de recebimento;
h) convocar as contratadas para assinar os aditivos ou apostilamentos;
i) verificar o cumprimento da garantia contratual, inclusive nas prorrogações e alterações dos contratos;
j) manter atualizadas as informações para a gestão do contrato;
k) encaminhar os termos de aditamento e demais atos para publicação, quando necessária;
l) solicitar sempre que julgar necessário, apoio técnico de outros setores ou do Responsável Técnico para subsidiar suas decisões”.

Quanto às atribuições do Setor de Gestão de Contratos da Reitoria informa que: “Além de realizar as atribuições previstas na IN 003/2012, o Setor de Gestão de Contratos também terá papel fundamental na gestão dos contratos resultantes de processos licitatórios realizados pelo Sistema de Registro de Preços (SRC). Isso porque a partir do Decreto Estadual nº2. 617 de 16 de setembro de 2009, o Sistema de Registro de Preços passou a ser um conjunto de procedimentos de contratação amplamente utilizado pela Administração Pública Estadual, e a partir de 2013 esta modalidade será cada vez mais utilizado no âmbito da UDESC, pois é extremamente benéfico para a instituição já que não é necessário empenhar a totalidade da demanda estimada do objeto licitado.”
 
A PROPLAN calculou o impacto orçamentário e financeiro com a criação do Setor de Gestão de Contratos considerando o valor de uma função de confiança de Coordenador de Apoio Administrativo – FC-03, acrescido dos seus respectivos provisionamentos para férias e décimo terceiro salário.
Para este estudo considerou as seguintes premissas:
a) “Criação do Mestrado Profissional em História, aprovado pela Resolução nº32/2013 – CONSUNI;
b) Criação do Programa de Pós-Graduação em Zootecnia, aprovado pela Resolução nº07/2013 – CONSUNI;
c) Criação do PROGRAMA DE Pós-Graduação em Moda, aprovado Pela Resolução nº 09/2013 – CONSUNI;
d) Criação de Disciplinas no Programa de Pós-Graduação em Design, aprovada pela Resolução º034/2013 – CONSUNI;
e) Contratação de 13 Técnicos Universitários de Desenvolvimento e 11 Técnicos Universitários de Execução, a partir de novembro de 2013 (CI 275/23013/GAB/REIT;
f) Contratação de 12 Técnicos Universitários de Desenvolvimento e 12 Técnicos Universitários de Execução, a partir de março de 2014;
g) Contratação de 12 Professores Universitários, a partir de março de 2014;
h) Concurso Público para contratação de 30 (trinta) Professores Universitários, a partir de março de 2014;
i) Alteração de carga horária e contratação de Professores Substitutos, conforme demanda encaminhada pela Pró-Reitoria de Ensino – PROEN.”

Informa ainda a PROPLAN que não foram considerados no estudo acima os seguintes fatores:

a) “Redução da carga horária de Professores Substitutos decorrentes da contratação de Professores Universitários efetivos;
b) Alteração no plano de carreiras da UDESC aprovadas pelo CONSUNI;
c) Variação da receita proveniente da captação de recursos externos (podendo ser positiva ou negativa).”

Os valores referentes ao impacto orçamentário e financeiro são apresentados pela PROPLAN no quadro seguinte:


	             Descrição Das Despesas com Pessoal
	    Valor

	Função de Confiança – FC-03
	R$795,68

	Abono de Férias (Provisionamento)
	R$22,10

	Décimo Terceiro Salário (Provisionamento)
	R$66,30

	TOTAL MÊS
	R$884,07


*Considerado o Valor do VRV na data da elaboração do estudo em R$285,90.

Afirma a PROPLAN que: “Dessa forma, a designação de 01 (uma) função de confiança FC-03 representa o impacto orçamentário e financeiro em 12 meses, no valor estimativo de R$10.608,80 (dez mil, seiscentos e oito reais e oitenta centavos), que representam 0,003% do orçamento da UDESC previsto para o ano de 2014, que somados às demais despesas com pessoal resultariam no comprometimento das receitas com essas despesas no percentual de 73,80%”.




. 

Por tudo o que foi analisado, ponderado e concluído em todas as instâncias que antecederam a tramitação neste Conselho, este relator não vê impedimentos legais que pudessem inviabilizar sua aprovação. 

VII – VOTO DO RELATOR:


Favorável a alteração da alínea e) (Coordenadora de Administração e Suporte), do item I (Pró-Reitoria de Administração) , do Art. 19 do Regimento Geral da UDESC, acrescentando à referida alínea o setor de número 5. Setor de Gestão de Contratos. 


________________________________
            Prof. Dr. Dario Nolli 
                       Relator





VIII – DECISÂO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO, EM REUNIÃO DE....../...../..... .


    





-------------------------------------------
             Presidente


