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COORDENADORIA DE AVALIACAO INSTITUCIGNAls: COAI

Oficio n® 002/2013/COAI

Prof. Anténio Heronaldo de Sousa
Reitor da UDESC

Magnifico Reitor,

Submetemos a vossa consideracao minuta de Resolucdo anexa. com o}
propésito de atualizar a regulamentacao do funcionamento da Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) e das Comissées Setoriais de Avaliagdo (CSA), com vistas a
melhoria e consolidagdo do processo de Avaliacao Institucional da UDESC.

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 001/2013 — CPA

A Resolucéo proposta revoga a Resolucao 040/2011-CONSUNI, por esta ja
nao mais atender as necessidades a que se destina. Nesse sentido, informamos:

1) Em 07 de julho de 2011 o Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou a
Resolugao n° 040/2011, que reeditou com alteragdes a Resolugdo 008/2009-
CONSUNI, que criou a Comissao Propria de Avaliacdo da UDESC e regulamentou
seu funcionamento. No entanto, em fungdo da dinamica do desenvolvimento das
atividades e das responsabilidades da Comissao Propria de Avaliagso (CPA) e das
Comisstes Setoriais de Avaliagao (CSA), em parceria com a Coordenadoria de
Avaliacao Institucional (COAI), para com a consolidagao da Avaliagao Institucional
da UDESC, a Resolugao n® 040/2011-CONSUNI mostrou-se deficiente em diversos
aspectos, entre os quais destacamos:

a) Da presidéncia da Comissio Propria de Avaliagio (CPA)

A composi¢io da Comissdo Propria de Avaliacio é prevista no Art. 7° da
Portaria n® 2.051 de 9 de julho de 2004, que regulamenta os procedimentos de
avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES),

instituido pela Lei N° 10.861:
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Art. 7° As Comissdes Proprias de Avaliagio (CPAs), previstas no Art
Lel no 10.861, de 14 de abril de 2004, e constituidas no ambito de cada
instituicio de educacdo superior, terao por atribuicdo a coordenagao dos
processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacao e de
prestacao das informagdes solicitadas pelo INEP.

§1° As CPAs atuardc com autonomia em relagio a conselhos e demais
argaos colegiados existentes na instituicao de educagio superior,

§2° A forma de composigdo, a duracao do mandato de seus membros, a
dinamica de funcionamento e a especificagdo de atribuicbes da CPA
deverao ser objeto de regulamentagao propria, a ser aprovada pelo orgao
colegiado maximo de cada instituic&o de educagao superior, observando-se
as seguintes diretrizes:

| - necessaria participagdo de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes
da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria
absoluta por parte de qualguer um dos segmentos representados;

Il - ampla divulgagdo de sua composicao e de todas as suas atividades.

COORDENADORIA DE AVALIACAD INSTITUCIONA

Entende-se a CPA como 6rgao deliberativo e autonomo e a COAI como um
6rgao executivo que tem o coordenador indicado pelo reitor. Na proposta de minuta
o Coordenador da Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAI) deixa de ser o
presidente da CPA e se torna membro nato da CPA, o que contribui para com a

autonomia da Comisséo exigida pela Lei.

b) Da constituicdo da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A Resolucgdo 040/2011-CONSUNI, Art. 4°, prevé a seguinte constituicao para
a CPA:

- o Coordenador da Coordenadoria de Avaliacdo Institucional (COALl), como
Presidente;

- quatro representantes docentes efetivos;

- trés representantes técnicos universitarios efetivos;

- dois representantes do corpo discente de graduagao e/ou pos-graduacao; e

- um representante da sociedade civil organizada.

Porém, em virtude da necessidade se envolver mais as Comissoes Setoriais
de Avaliagao (CSAs) nos processos de avaliagao, sugere-se a seguinte alteracéo na
composigdo da CPA:

- Coordenador da Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAIl), como
membro nato:

- sete representantes docentes efetivos, com suplentes,

- cinco representantes dos técnicos universitarios dos centros, com suplentes;

- um representante dos técnicos universitarios da Reitoria, com suplente;
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- trés representantes do corpo discente de graduagéo efou pés-gradus

COORDENADORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

com suplentes;

- um representante da sociedade civil organizada, com suplente.

Assim, a CPA sera composta por representantes docentes e tecnicos
universitarios integrantes das CSAs. As representagoes serao sorteadas entre as
CSAs. em sistema de rodizio, para se garantir que todos os Centros sejam
representados na CPA por um docente ou um técnico universitario. A supléncia
facilita a participagéo dos Centros e garante o quérum das reunioes.

As CSAs manterao a mesma configuragao prevista na Resolugao 040/2011-
CONSUNIL.

Diante do exposto, observa-se que a composigdo da CPA, bem como das
CSAs. nao fere a regulamentacgdo, na medida em que assegura a participagao de
todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e tecnico
universitario e de representante da sociedade civil organizada), como tambem
respeita a prerrogativa que veda a existéncia de maioria absoluta de um dos

segmentos representados (Portaria n® 2.051, Art. 7°, Alinea 1).

c) Quanto ao funcionamento da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e
das Comissbes Setoriais de Avaliacdo (CSA)

Com o objetivo de alinhar o funcionamento da CPA e das CSAs com as
demais comissoes da UDESC, foi proposta a alteracéo da alocagao de carga horaria
para os representantes docentes da CPA e das CSAs, que passa a obedecer ao
estabelecido na resolucao de ocupacéo docente vigente. A CPA entende que nao ha
necessidade de alocar carga horaria para técnicos universitarios.

As reunides ordinarias deixardo de ser mensais e passardo a ser realizadas
bimestralmente, com a prerrogativa de convocag@o de reunido extraordinaria a
qualquer tempo. Essa alteragdo e proposta tendo em vista que a CPA sera
composta por representantes das CSAs e, funcao disso, pretende-se minimizar 0s
deslocamentos dos membros, considerando-se ainda que, oportunamente, pode-se
também utilizar as tecnologias de informagéo e comunicacdo para realizar tais

reunides e assim tornar os processos de avaliacado mais eficientes.
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d) Quanto as competéncias e atribuicoes da Comissdo Propria

Avaliagdo (CPA) e das Comissoes Setoriais de Avaliacao (CSAs).

Algumas competéncias & atribuicoes da CPA e das CSAs foram alteradas
com o objetivo de compatibilizar a Resolucdo com o Regimento da UDESC e com a
Lei n® 10.861/2004 — SINAES.

e) Quanto as atribuicoes do Presidente da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA)

As atribuicdes do presidente da CPA foram alteradas com o objetivo de nao
haver sobreposicdo com as atribuigdes do Coordenador da COAI. Na proposta, as
atribuicoes do presidente da CPA estio relacionadas a questoes deliberativas em

articulagdo com a COAl, que realizara as atividades executivas da avaliagao

institucional.

Conforme o acima citado, propomos a minuta de resolugao anexa, €
merecendo sua aprovacao, requeremos desde ja as devidas providéncias de

encaminhamento ao Conselho Universitario (CONSUNI) para aprovagao.

Agradecendo a atengao, renovamos nossa consideragdo de estima e apreco.
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Atenciosamente,

- c;":_{__.-:

“Rosilane F’f:ntes Bernard
Presidente da CPA
Coordenadora de Avaliacao Institucional
COAI/UDESC



RESOLUGAO N° 0xx/2013 - CONSUNI

Reedita, com alteragoes, a Resolugao n° 040/2011-CONSUNI,
que regulamenta o funcionamento da Comissao Propria de
Avaliagio (CPA) e das ComissOes Setoriais de Avaliacao (CSAs)
da UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario (CONSUNI) da Fundagao do Estado de
Santa Catarina (UDESC), no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo
do Plenario relativa ao Processo n° XXXX/2013, tomada em sessao de XX de KXXX
de 2013, tendo em vista o disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
institui o Sistema Nacional de Educagao Superior (SINAES), na Portaria MEC n°
2.051, de 09 de julho de 2004, que Regulamenta os procedimentos de avaliagao do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacéo Superior (SINAES), e na Resolugao
CCE n® 100, de 22 de novembro de 2011, do Conselho Estadual de Educacéao de
Santa Catarina, que fixa normas para o funcionamento da Educagédo Superior no
Sistema Estadual de Ensino de Santa Catarina e estabelece outras providéncias,

RESOLVE:
CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1°. Ficam instituidas na Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC) a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e as Comissfes Setoriais de
Avaliacao (CSAs).

Art. 2°. A CPA, orgdo colegiado consultivo permanente, tem por finalidade a
implantagao, coordenagao, condugado e sistematizacac dos processos de avaliacao
nstitucional da UDESC, observada a legislacao pertinente.

Art. 3°. A CPA atuara com autonomia em relacao a conselhos e demais érgaos
colegiados existentes na UDESC. nos termos do inciso Il do artigo 11 da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 e sua regulamentagao.

CAPITULOII
DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO
SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 4°. A CPA & constituida:

| — do Coordenador da Coordenadoria de Avaliacao Institucional (COAI), como
membro nato;

Il — de sete representantes docentes efetivos, com suplentes;
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Il — de cinco representantes dos técnicos universitarios dos centros, com suplESeds
IV — de um representante dos técnicos universitarios da Reitoria, com suplente.

V — de trés representantes do corpo discente de graduacgado efou pos-graduacao,
com suplentes;

VI — de um representante da sociedade civil organizada, com suplente.

§1° As representacoes descritas nos incisos I, lll e V, serdo sorteadas entre as
CSAs dos Centros, em sistema de rodizio.

§2° Deve-se garantir que todos os Centros sejam representados na CPA por um dos
segmentos descritos nos incisos li e Il

§3° O representante da sociedade civil organizada, e respectivo suplente, serdo
sorteados, em forma de rodizio, entre as indicagtes dos conselhos profissionais ou
entidades de classe, relacionados as areas dos cursos oferecidos pela UDESC.

§4° A presidéncia da CPA sera exercida por um docente ou técnico universitario,
descritos nos incisos Il, Ill e IV, eleito pela maioria simples dos membros da CPA.

§5° A nomeacao dos membros da CPA dar-se-a por ato do Reitor.

Art. 5°. Para o desenvolvimento dos processos de avaliacdo institucional serdo
constituidas CSAs em cada Centro da UDESC, aplicando-se a essas comissées as
disposicdes desta Resolucao.

§ 1° Cada CSA de que trata o caput, sera constituida por:

| — quatro representantes docentes efetivos;

Il - trés representantes dos técnicos universitarios;

Il — dois representantes do corpo discente de graduag&o e/ou pés-graduacio;

IV — um representante da sociedade civil organizada da regido onde o Centro esta
inserido.

§2° Os representantes descritos no inciso | do §1° deste artigo, com seus
respectivos suplentes, serdo indicados pelos plenos dos departamentos.

| — No caso de a quantidade de departamentos ser superior a quatro, os
representantes serao sorteados, em forma de rodizio, entre as indicagdes dos
departamentos.

Il — No caso de a quantidade de departamentos ser inferior a quatro, a indicagao dos
quatro representantes cabera a esses departamentos.

§3° Os representantes descritos no inciso Il do §1° deste artigo, com seus
respectivos suplentes, serao indicados pelos seus pares.

§4° Os representantes descritos no inciso Il do §1° deste artigo, com seus
respectivos suplentes, serdo indicados pelas entidades representativas dos
discentes de graduacio e pos-graduacao nos Centros.

§5° O representante descrito no inciso IV, com suplente, sera sorteado, em forma de
rodizio, entre os indicados pelas entidades da sociedade civil organizada da regiao
onde o Centro esta inserido.

§6° Fica vedada a participagéo dos diretores de Centro na composicao das CSAs.
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§7° A nomeacao dos membros da CSA dar-se-a, apos homologacgao pelo Cons

Centro, por ato do Diretor Geral.

§8° A presidéncia da CSA serd exercida por um docente efetivo ou tecnico
universitario, descritos nos incisos | e I, do §1° eleito pela maioria simples dos
membros da Comissao.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. Os membros da CPA e os membros das CSAs terao mandato de trés anos,
permitida a recondugéo.

Paragrafo tnico. No caso de vacancia na CPA e nas CSAs, a substituicao respeitara
o segmento representado e completara o mandato.

Art. 7°. A alocacado de carga horaria para os representantes docentes na CPA e nas
CSAs obedecera ao estabelecido na resolugao de ocupacgao docente vigente.

Art. 8°. A CPA contara com a estrutura fisica e administrativa da Coordenadoria de
Avaliagao Institucional (COAI).

Art. 9°. A CPA e as CSAs funcionaréo por meio de reunides ordinarias bimestrais e
extraordinarias a qualquer tempo, que deverao ser convocadas pelo presidente ou
por pelo menos metade de seus integrantes, com uma antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e com uma pauta previamente definida.

Art. 10. A CPA e as CSAs reunir-se-d3o0 com a presenca da maioria simples em
primeira chamada e trinta minutos depois, em segunda chamada, com gquérum de
1/3 de seus integrantes e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 11. Na impossibilidade de comparecimento do presidente da Comissao (CPA,
CSA) a qualquer reunido, os membros presentes indicarao um de seus pares para a
conducgao dos trabalhos ad hoc.

Art. 12. Para expor ou discutir assuntos especificos, convidados especiais poderao
participar das reunides ordinarias e extraordinarias, sem direito a voto.

Art. 13. As decisdes e proposigcdes da CPA e das CSAs deverao ser registradas
em ata, gue sera aprovada na reunido subsequente.




Art. 14. Em segunda chamada, na auséncia de quorum minimo de 1R<@@s
integrantes da CPA ou das CSAs, a matéria constante da ordem dos trabaigp
ficara automaticamente transferida para a reunido seguinte.

Art. 15. Nas reunides, o presidente da Comissdo (CPA, CSA), alem do voto
comum, tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO|
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Compete a CPA em articulagdo com a COAI:
| — coordenar os processos de avaliagio institucional da UDESC;

Il — estabelecer as politicas, diretrizes, metodologias, padroes e processos para a
avaliacao institucional na UDESC;

Il — revisar continuamente o projeto de avaliagio institucional da UDESC e submeté-
lo aos Grgaos superiores;

IV — elaborar o plano anual para a realizagdo da avaliagao institucional na UDESC;
\/ — apreciar e aprovar os planos de trabalho das CSAs;

VI — propor acdes visando & sensibilizacdo da comunidade universitaria para a
avaliacao institucional,

VIl — assessorar e acompanhar as CSAs na execugdo da politica de avaliacéo,
observada a legislagao pertinente;

VIl — analisar os relatérios de avaliagdo emitidos pelas CSAs;
IX — subsidiar a COAI na elaboracgdo dos relatérios de avaliagdo institucional;

Xl — prestar informagdes sobre a avaliagao institucional aocs 6rgaos de educacao
superior em nivel estadual e nacional.

X1l — fomentar a producao e socializagdo do conhecimento na area de avaliacao;

Xl — articular-se com ComissGes Proprias de Avaliagao de outras instituices de
educagdo superior, com a Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior
(CONAES/INEP), e com o Conselho Estadual de Educagao (CEE/SC);

XIV — incentivar as CSAs e os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) a
disseminarem as informacgdes das avaliacdes aos respectivos grupos de interesse;

XV — divulgar os resultados da avaliagao institucional 4 comunidade universitaria;

XVI — emitir juizos de valor e propor acdes formativas tendo em vista os resultados
dos processos de avaliagao institucional,

XVII — propor, quando necessario, a constituicdo de grupos especificos de trabalho
visando apoio técnico no desenvolvimento dos processos de avaliagao institucional,

c‘:’%



XVIll — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatorio a
atividades desenvolvidas;

XIX — elaborar e revisar regimento interno, resolugdes, normas e regulamentos
relativos & CPA, as CSAs e a avaliagdo institucional, zelando pelo cumprimento dos
mesmaos,;

XX — propor eventos visando a capacitagdo de docentes, discentes e técnicos para
o desenvolvimento dos processos de avaliacio institucional;

XXl — realizar meta-avaliagdo formativa e somativa para a melhoria continua dos
processos de avaliacdo institucional da UDESC.

Art. 17. Compete as CSAs em articulacéo com a CPA e a COAL:

| — sensibilizar a comunidade académica de seu Centro para a execuc8o dos
processos de avaliagdo institucional,

Il — desenvolver as autoavaliagdes no respectivo Centro, respeitadas as orientagbes
da CPA e da COAI,

Il - sistematizar as informag@es e analisar os resultados dos processos de
autoavaliagdo do Centro;

IV — incentivar e auxiliar os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) a analisarem e
disseminarem, aos respectivos grupos de interesse, as informacdes das avaliagées;

\ — elaborar os relatorios das autoavaliagées do Centro e encaminha-los a COAI
dentro dos prazos estabelecidos;

V1 — prestar as informacgodes solicitadas pela CPA ou pela COAL

XXl — realizar eventos visando a capacitacao de pessoas para os processos de
avaliacao institucional;

XIX — emitir juizos de valor e propor agdes formativas tendo em vista os resultados
dos processos de avaliagao institucional;

Xl — realizar a gestao e disseminacdo das informacgbes das autoavaliagbes do
Centro.

XX — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatério anual das
atividades desenvolvidas.

SECAO II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 18. Sao atribuicdes do presidente da CPA:

| — programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas
e administrativas da Universidade, no que se refere aos procedimentos de avaliagao
institucional, sua divulgacgéo e utilizacao;

Il — convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias da Comissdo, mediante o
encaminhamento de pauta aos seus integrantes;



lIl — presidir as reunides da Comissao, publicar as decisGes aprovadas &
atividades aos seus integrantes;

IV — encaminhar aos orgaos da administracao superior da Universidade as decisbes
da Comissao, os relatorios de avaliacao aprovados e outras informacoes solicitadas
relativas aos processos de avaliagao;

V — atender e assessorar as comissdes externas de avaliacao;

VI — representar a Comissao junto @ comunidade interna e externa ou delegar essa
funcdo a um dos seus integrantes;

VIl — promover, mediante autorizacdo do Reitor, a divulgacdo dos resultados da
avaliacao institucional.

Paragrafo unico. Aos presidentes das CSAs aplica-se, no que couber e com excecao
dos incisos IV e VI, o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Esta Resolugao sé podera ser modificada por iniciativa de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos integrantes da CPA, devendo a alteracao ser submetida & aprovagao
do Conselho Universitario.

Art. 20. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados respeitando-se os principios
da globalidade, da ndo premiagao e punicio, e da legitimidade.

Art. 21. Os casos omissos nesta Resolucdo seréo resolvidos pelo Plenario da CPA.,

Art. 22. A presente Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23. Ficam revogadas a Resolugdo n° 040/2011-CONSUNI e demais
disposigdes em contrario.

Florianopolis, XX de XX de 2013.

Antonio Heronaldo de Sousa
Presidente
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Florianépolis, 07 de agosto de 20135
Oficio n® 003/2013/COAI

Prof. Anténio Heronaldo de Sousa
Reitor da UDESC

Magnifico Reitor,

Em resposta a solicitagéo de um parecer da Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA), informamos que a alteracao da Resolugao 040/2011-CONSUNI foi proposta
pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), conforme consta em Ata da 39 e 40.
Reunido Ordinaria da CPA. Portanto, a CPA ja expressou seu posicionamento.

Com relacdo da impossibilidade do Coordenador de Avaliagao Institucional
ser o presidente da CPA. Esta condicao atende ao Art. 7° paragrafo 1° da Lei 10.861
(Lei do SINAES)

Art. 7° As Comissbes Proprias de Avaliagao (CPAs), previstas no Art. 11 da
Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, e constituidas no ambito de cada
instituicao de educagdo superior, terdo por atribuigdo a coordenagac dos
processos internos de avaliagdo da instituigdo, de sistematizagao e de
prestagio das informacbes solicitadas pelo INEP.

§1° As CPAs atuarac com autonomia em relac3o a conselhos e demais
érgaos colegiados existentes na instituicao de educagao superior,

A Comissao entende a CPA como 0rgao deliberativo e auténomo e a COAl
como um 6rgdo executivo que tem o coordenador indicado pelo reitor. Portanto, esta

alteragdo contribui para com a autonomia da Comissao exigida pela Lei.

Colocamo-nos a disposic@o para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rosilane Pontes Bernard
Presidente da CPA
Coordenadora de Avaliagao Institucional
COAI/UDESC
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ATA N° 039. Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e treze, as 14
horas, na sala 145 da ESAG, da Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), @ Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Floriandpolis, teve inicio
Sessao Ordinaria da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), da UDESC, sob a
presidéncia da professora Delsi Fries Davok, & com a presenga dos seguintes
membros da CPA: Rogério Simoes (representante docente); Lucia Marengo,
Jadna Lucia Neves Heinzen, Carla Regina Magagnin Roczanski (representantes
dos tecnicos universitarios), e Ana Aparecida Tessari (representante sociedade
civil organizada). Deixaram de comparecer a sessio, apresentando justificativa de
auséncia Cintia Aguiar, Lourival José Mariins Filho e Zenite Machado
{re;}resentantas docentes). Deixaram de comparecer a sessao, Nao apresentando
justificativa de auséncia Roberta Amabile Patrédo € Rafael Franco Fragall
(representantes discentes). Participou também da reuniac a técnica universitaria
da Coordenadoria de Avaliagao Institucional (COAI), Rosilane Pontes Bernard.
secretaria ad hoc da sessao. Havendo guorum, @ presidente desejou boas vindas
3 todos e abriu a sessdo. 1. Aprovacao da Ata: em consonancia & decisao da
CPA, a Ata da 38% Reunido Ordinaria, realizada aos vinte trés dias do més de
maio do ano de dois mil e treze, foi enviada antecipadamente para 0S membros
da Comissac para leitura e analise. Colocada em discussaoc € votagao, a Ata n°
38 foi aprovada por unanimidade, sem alteracoes. 2. Expedientes: nac houve. 3.
Ordem do dia: finalizados os informes € as discussoes iniciais, 8 presidente
apresentou a pauta da reunizo. 3.1. Revisao da Resolugdo 040/2011 -
CONSUNI: A presidente inicia 3 discussao sobre as alteracdes da Resolugao
040/2011. Profa. Delsi consuita 0S presentes quanto a melhor dindmica para a
conducao da reunido; discutir artigo par artigo ou seguir com as alteragoes
propostas. Jadna solicita esclarecimentos quanto a0 conteido do que & preciso
mudar. Delsi esclarece: © primeiro ponto refere-se -aos diretores de centros
poderem ou N&o integrar e presidir as CSAs. Profa. Delsi cita @ Lei do SINAES,
onde consta que as comissoes de avaliagdo devem ter atuacao auténoma em
relacio a conselhos e demais drgaos colegiados da instituigao. Jadna ressalta
que s€ houver proibigao havera dificuldades em compor as comissdes. Rogerio
sugere gue 0s chefes de departamento poderiam ser oS presidentes. Carla
ponderou que, quando o presidente da CSA é um diretor de Centro, ele tem mais
forca de atuacao. Prof. Rogério gquestionou até que ponto consegue-se manter a

independéncia. Delsi ponderou que O processo fica centralizado na dire¢ao. A

proposta aprovada inclui tornar © Coordenador da Coordenadoria de Avaliagao
Institucional (COAI), membro nato, porém, sem as atribuigdes de presidente da
CPA e compor @ CPA com representantes de todos os Centros da UDESC. Assim
a composigao da CPA foi aprovada com a seguinte configuragaoc: o Coordenador
da COAl como membro nato, Cinco representantes docentes, quatro
representantes técnicos dos Centros € um da Reitoria, trés representantes
discentes e um representante da sociedade civil organizada. Ficou decidido ainda
que, os representantes da CPA serao sorteados entre os membros das CSAs dos

‘Centros, em sistema de rodizio, para garantir que todos 0s Centros sejam

representados na CPA. que o representante da sociedade civil organizada sera
sorteado, em forma de rodizio, entre as indicagbes dos conselhos profissionais ou
antidades de classe relacionadas s areas dos cUrsos oferecidos pela UDESC,
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48 que a presidéncia da CPA sera exercida por um docente efetivo ou técnico
49 universitario escolhido entre 05 membros da comissdo. A composigao das
50 Comissdes Setoriais de Avaliacao (CSA] nao foi alterada, no entanto, fol decidido
51 queos representantes docentes serao indicados pelos plenos dos departamentos.
52 No caso da gquantidade de departamentos ser superior a quatro, 0S
53 representantes serao sorteados, em forma de rodizio, entre as indicagbes dos
54 departamentos. J& no caso Inverso, quando a quantidade de departamentos for
55 inferior a quatro, a indicacao dos quatro representantes cabera aos
56 departamentos. Os representantes t&cnicos universitarios serao indicados pelos
57 seus pares, & 0S representantes discentes serao indicados pelas entidades
58 representativas dos discentes de graduagao € pés-graduag.ac nos Centros. O
s9 representante da sociedade civil organizada cer4 sorteado, em forma de rodizio,
60  entre os indicados pelas entidades da sociedade civil organizada da regido onde 0
61 Centro esta inserido. A coordenagao da CSA sera axercida por um docente
62 efetivo ouU técnico universitario, eleito pela maioria simples dos membros da CSA.
63 Quanto ao funcionamento das Comissfes, 0s Membros das CSAs terao mandato
64 de trés anos, permitida a recondugao. A alocagao de carga horaria seguira a
65 Resolugao de ocupacao docente. Devido 20 adiantado da hora, @ reuniao foi
46 suspensa. A 39. Reuni@c Extraordinaria foi retomada no dia dezenove de junho
67 de 2013, @s 14 horas, na sala 145 da ESAG. Esteve presente 2 presidente da
68 CPA, Delsi Fries Davok. Rogério Simoes (representante docente); Lucia Marengo.
§9 Jadna Lucia Neves Heinzen, [re;:resentantes dos técnicos universitarios), além da
70  técnica universitaria da Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAI), Rosilane
71 Pontes Bernard, secretaria ad hoc da sessao. Ao dar continuidade a0s trabalhos
72 ficou determinando que as reunides ordinarias da CPA realizar-se-80
73 pimestraimente. Revistos 0s artigos ja ‘trabalhados, NO item que trata da
74 composicdo da CPA foi incluido 0 veto a participagac dos diretores de Centro na
75  cOmMPpOSICao da CSA e por consequéncia da CPA. As atribuicdes da CPA e de seu
76  presidente em articulagdo com 2 COAl foram revisados de acordo com 0
77  Regimento da UDESC. Esta agao levou 2 Comissao a refletir novamente sobre a
78 operaciunalidade do processo, O qual seria facilitado se © Coordenador da COAI
79 fosse © presidente da CPA. Em fungao disso, a CPA volta atras de sua decis@o
g0 anterior e entra em consenso que 0 Goordenador da COAI deva ser O presidente
g1 da CPA. Fol definido também que oS resultados de avaliacbes serao divulgados
g7 respeitando-se 0S principios da globalidade, da nao premiagao € punicao, € da
g3 legitimidade, deé acordo com 0S preceitos &ticos de um processo global, continuo,
g4  sistematico, competente, legitimo e participativo. Foi deliberado que a presidente
g5 da CPAirarevera minuta de resolugao & encaminhar aos membros da CPA para
g6 andlise € consideragoes finais. Posteriormente, a minuta da resolugao também
g7 sera encaminhada para andlise e contribuicoes das CSAs. 4. Informes Gerais:
gg nao houve. 5. Comunicagoes Pessoais: Agradecendo 2 todos os presentes €
90 nada mais havendo 3 tratar, a Presidente deu por ancerrada a Reunido. EU,
of Rosilane Pontds Bernard, secretaria ad hoc da sessao, lavrei a presente Ata, que
91 apos lidae aprovada sera assinada pelos presentes. Florianopolis, dezenove de
92 junhode dois mil e treze.
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ATA N° 040. Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e treze, as
13 horas, na sala 144 da ESAG, da Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Florianépolis, teve inicio
Sessao Ordinaria da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), da UDESC.
Estavam presentes: Zenite Machado e Cintia Aguiar (representantes docentes)
Lucia Marengo, Jadna Lucia Neves Heinzen € Carla Regina Magagnin Roczanski
(representantes  dos técnicos universitarios), € Ana Aparecida Tessari
(representante sociedade civil organizada). Deixaram de comparecer a sessao,
apresentando justificativa de auséncia, Lourival José Martins Filho, Rogerio
Simoes(representantes docentes), Roberta Amabile Patrao e Rafael Franco
Fragalli (representantes discentes). Foram convidados a comparecer a reuniao
todos os presidentes das Comissdes Setoriais de Avaliagao (CSA).
Compareceram: a Diretora de Ensino, Fabiola Sucupira Ferreira Sell, Presidente
da (CSA) do Centro de Educagao a Distancia (CEAD), e o professor Joao Fert
Neto representante docente da CSA do Centro de Ciéncias Agroveterinarias
(CAV), representando 0 Presidente da CSA, o professor André Thaler Neto.
Participaram também da reuniao a Ex-coordenadora de Avaliagao Institucional
Profa Delsi Fries Davok, as técnicas universitarias da Coordenadoria de Avaliagao
Institucional (COAI), Maristela Mendes & Rosilane Pontes Bernard, secretaria ad
hoc da sessao. 1. Indicagdo do presidente da reuniao: Nos primeiros
momentos da reunido a Profa. Delsi Fries Davok informa de seu afastamento da
Coordenadoria de Avaliagao Institucional (COAl) e consequentemente, da
presidéncia da CPA. Comunica que o nome do novo coordenador sera anunciado
brevemente. Com base no Artigo 13 da Resolugao 040/2011 CONSUNI, sugere 0
nome da Profa. Zenite Machado para presidir a Reuniao Ordinaria da CPA, que &
aprovado por unanimidade. Havendo quorum, a presidente desejou boas vindas a
todos e abriu a sessdo. 2. Aprovacdo da Ata: em consonancia a decisao da
CPA. a Ata da 39* Reuniao Ordinaria, realizada aos doze dias do més de junho
do ano de dois mil e treze, foi enviada antecipadamente para 0s membros da
Comissao para leitura e analise. Colocada em discussao e votagao, a Ata n® 39 foi
aprovada por unanimidade, sem alteragbes. 3. Expedientes: Profa. Zenite
informa o recebimento do oficio Circular 24/2013 - PROEN que solicita
manifestacao acerca do Calendario Académico 2014. Comunica tambem o
recebimento do e-mail enviado pela Profa. Cintia (CCT) que informa sobre a
publicagdo de guatro relatorios qualitativos da Avaliac@o das Agdes dos Cursos
(AAC) elaborados pelos Nacleos Docentes Estruturantes (NDE) do Centro de
Ciéncias Tecnoldgicas (CCT). Presente a reuniao, Profa. Cintia informa que 05
cursos demonstraram satisfagao em analisar e relatar os dados coletados e que
os resultados foram passados para 0s alunos. Observou que a tradugdo os dados
pelos NDEs & muito proveitosa, pois eles conhecem o contexto dos cursos e
analisam estes resultados com perspectivas diferenciadas. Lembrou que ©
processo de AAC é realizado com um sistema proprio, em virtude do Centro ainda
nao utilizar o Sistema de Gestao Académica (SIGA), que conta com O modulo de
avaliacao institucional utilizado pelos demais Centros. Ana sugere gque 0S
relatérios publicados no site do CCT sejam publicados tambem no sitio da COAL
Prof. Jodo Fert Neto manifesta o interesse do CAY em utilizar tal sistema
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considerando que o SIGA ainda nao é utilizado no Centro. Profa. Cintia inform

que ja colocou © sistemna a disposicac para sefr usado tanto no CAV quanto do
Centro de Educagao Superior do Oeste (CEQ). 4. Ordem do dia: finalizados os
informes e as discussoes iniciais, a presidente apresentou a pauta da reuniao.
4.1. Eleigao de Presidente interino da CPA: A técnica Jadna se predispds a
assumir interinamente até setembro a presidéncia da CPA. quando inicia sua
licenga prémio. 4.2 Revisio da Resolucao 040/2011 CONSUNI: Profa. Zénite
informa que ocorreram modificacbes da minuta de resolugao em comparagao a
versao trabalhada na ultima reunido em virtude de uma compatibilizagao com
regimento e com a lei dos SINAES. A Profa. Delsi explicita cada uma das
alteragbes realizadas € retorna a questao da presidéncia da CPA. Foi decidido
que o Coordenador da Coordenadoria de Avaliacao Institucional (COAI) deixa de
ser o presidente da CPA e se torna membro nato da CPA. Apos ajustes, a minuta
foi aprovada por unanimidade. Foi deliberado que a presidente da CPA
encaminhe para o Reitor a minuta de resolugdo e a exposigao de motivos que
justifique a alteragao no regimento da CPA e das CSAs. 4.3 Avaliagdo das
Acbes dos cursos 2013.1 — Capacitagado para geracdo de relatérios: a técnica
Rosilane relatou os problemas apresentados pelo SIGA e informou a intengao de
descentralizar a geragao dos relatarios gerados pelo sistema que hoje & realizada
pela COAI. Neste sentido, foi elaborado & apresentado um tutorial com 0s passos
para geragao do relatério que sera encaminhado aos Presidentes das CSAs e
Chefes de Departamento. Foi informado que esta em teste a visualizagao dos
resultados da AAC no Portal do Professor. 4.4 Avaliacdo das Acoes da UDESC
(AAU) por docentes e discentes: A Profa. Delsi relatou os problemas com 0
SIGA, informando da impossibilidade de gerar 0s relatorios referentes as
avaliagoes realizadas pelos tecnicos. Lembra gue até o momento nao foi
realizada a Avaliagdo das Agoes da UDESC (AAU) e sugere que esta primeira
avaliacao inclua apenas 0S docentes e discente. A CPA delibera pela nao
aplicagao da avaliagao ate a customizacao dos relatorios para 0S técnicos. 4.5
Resolucdo para formalizar 0 processo de elaboragao dos relatorios
qualitativos referentes a Avaliacdo das AcoOes dos Cursos (AAC): A
presidente da reuniao explicita a necessidade de normatizar a elaboragéo dos
relatorios qualitativos referentes a AAC. Profa.Cintia sugere comecar uma minuta
que sera repassada para a préxima gestao da CPA. Foi definida uma Ccomissao
para elaboragao de uma minuta inicial, composta pelos seguintes membros.
Cintia, Jadna, Fabiola, Zénite e Delsi. 4.6 Definicdo das datas de eventos €
atividades da Avaliacao Institucional para inclusdao no Calendario
Académico 2014: foram definidos os seguintes eventos: Seminario da Avaliacao
Institucional no més de maio de 2014. Reunides da COAI bimestrais, tercas-
feiras, alternado com CONSADE. O AAC, conforme sugestao da profa. Cintia,
iniciar 30 dias antes do termino do periodo letivo e ficar aberto por 15 dias. (junho
e novembro). Ainda para esté ano foi sugerida uma palestra para realizar a
transicao da atual para nova CPA que serd totalmente reconfigurada. 5. Informes
Gerais: ndo houve. 5. Comunicacdes Pessoais: Profa. Zenite agradece a Profa.
Delsi pela dedicagac a Avaliacdo Institucional € parabeniza pelas barreiras
ultrapassadas e pelos desafios superados frente a Avaliagao Institucional na
UDESC. Jadna parabeniza a Profa. Delsi pelo esforco tecnico & politico e a
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capacidade que fazer a avaliagao acontecer,
todos veem a necessidade da avalia
frisa que se tratou de um trabalho
langada, os caminhos ja estao tracados e a
necessario para o planejamento instituciona
Presidente deu por encerrada a Reuniao. Eu,
ad hoc da sessao, lavrei a presente Ata,
pelos presentes. Florianépolis, vinte e dois de |

que apos |
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“aramos uma voz perdida, hoje
cao institucional’. Profa. Delsi agradece &
do grupo e afirma que: "a semente esta
administragdo vé o0 processo como
I”. Nada mais havendo a tratar, a
Rosilane Pontes Bernard, secretaria
ida e aprovada sera assinada
ulho de dois mil e treze.
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Alteragao da Resolugao 040/2011 — CONSUNI ¢XJU | Ff-z A C ‘I‘/lﬂk

| RESOLUGAO 040/2011 - CONSUNI ALTERACOES PROPOSTAS 4

e s S ___.__|

| | RESOLUGCAO N° 0xx/201x - CONSUNI |

S e - — - —

. RESOLUCAO N° 040/2011 —- CONSUNI

. 2 Reedita, com alteragdes, a Resolugédo n* 040/2011-CONSUNI, que|
D -
| Reedita, com alteragbes, a Resolugao n 008/2009- CONSUNI, que | regulamentou © funcionamento da Comissao Propria de Avaliaga

criou a Comissao Propria de Avaliagao da UDESC e regulamentou o | (CPA) e das Comisses Setoriais de Avaliagao (CSAs) da UDESC.
O Presidente do Conselho Universitario (CONSUNI) da Fundagéo|

seu funcionamento.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacao : S

do Estado de Santa Catarina n-l UDESE no uso de suas atribui{;g:s a0 E;tadn 08 SRk Calaring {UDESC}‘.HU o de suas atribuigoes,

considerando a deliberacado do F’Iené;ln relativa ao Processo n'-'l‘ ﬁ;ﬂ;?’r; c:i g %ehbera{;éo ;G i Plﬂégo )E;’lig':?j agmszesj o n°
by : . tomada em sessao de e ] . tendo em

O Be6/2010. tomada em sessao de 07 de julho de 2011, tendo ém | igta g gisposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui

vista o disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui | ; 2 L ; :

; : ! : - : P

o Sistema Nacional de Educagao Superior (SINAES), na Portaria :ﬂESéStiTaz gg,f 'ngl gg ggu?ﬁ%? di”";&g:{ {ﬁhh;AEiiguEa?'lw erﬁgagz

o I ] i 1

MEC ! 2.051, de EZ]"::]I d"e julhnlde 2004, que Regulamenta i procedimentos de avaliacao do Sistema Nacional de Avaliagédo da
procedimentos de avaliacdo do Sistema Nam_::-nainde Avaliagdo da | Educacao Superior (SINAES), e na Resolugao CCE n° 100, de 22 de |
Educagéao dsu%%rgg EjSH\::AESJ,!he %atzes?hé@aﬂé; m?ﬁ' d{? 25[] Eie novembro de 2011, do Conselho Estadual de Educacao de Santa
ROAmNSRG: S , do Canselno Esiacua’ 9¢ ucagao de Santa | ~oiqrina  que fixa normas para 0 funcionamento da Educagéu|

Catarina, que fixa normas para O funcionamento da Educagao . : . ;
Superior, no Sistema Estadual de Educagéo de Santa Catarina, S:tiig?; c:zutissti?zi dng;g:a! de Ensino de Santa Catarina. € |

RESOLVE: RESOLVE: |

CAPITULO | CAPITULO | ;
DA NATUREZA E FINALIDADES DA NATUREZA E FINALIDADES @ﬁm
8 |
Art. 1° Ficam instituidas na Fundagao Universidade do Estado de | Art. 1°. Ficam instituidas na Fundagao Universidade do %
Santa Catarina ~ UDESC a Comisszo Propria de Avaliagdo (CPA) € Santa Catarina (UDESC) a Comissao Propria de Avaliagao (CR2).€ 87

y




| as Comissoes Setoriais de Avaliagao (CSA). Comissdes Setoriais de Avaliagao (CSAs).

Art. 2° A CPA, 6rgdo colegiado consultivo permanente, tem por Art. 2°. A CPA, drgdo colegiado consultivo permanente, tem por
finalidade a implantagéo, coordenagéo, condugaoc e sistematizacéo do | finalidade a implantagao, coordenacao, condugao e sistematizagao do
processo de avaliagdo institucional da UDESC, observada a|processo de avaliagao institucional da UDESC, observada a
legislacao pertinente. legislagao pertinente.
Art 3° A CPA atuara com autonomia em relagdo a conselhos e Art. 3°. A CPA atuard com autonomia em relacao a conselhos e
demais 6rgaos colegiados existentes na UDESC, nos termos do | demais oOrgdos colegiados existentes na UDESC, nos termos do
inciso Il do artigo 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e sua | inciso Il do artigo 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e sua

regulamentagao. regulamentagao.
CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO HEGRO.
¢ DA CONSTITUIGAO
SEGAO |
DA CONSTITUICAO . -
Art. 4°. A CPA é constituida:
: "y | — do Coordenador da Coordenadoria de Avaliagao Institucional
Art. 4° A CPA é constituida: (COAI), como membro nato:
| = do Coordenador da Coordenadoria de A"Ja"agéﬂ Institucional Il - de sete representaﬂteﬁ docentes efetivos, com 5up|enteg-l
(COAI), como Presidente; . o e i
) IIl - de cinco representantes dos tecnicos universitarios dos centros,
Il — de quatro representantes docentes efetivos; com suplentes;
Il - de trés representantes técnicos universitarios efetivos; IV — de um representante dos técnicos universitarios da Reitoria, com
IV — de dois representantes do corpo discente de graduagao e/ou pos- suplente.
graduagao; V — de trés representantes do corpo discente de graduagao e/ou pos-
\/ — de um representante da sociedade civil organizada. graduagéo, com suplentes;
§ 1° Os membros da CPA de que tratam os incisos de Il a V seréo V| — de um representante da sociedade civil organizada, com sup_Lenta._\
indicados pelo Reitor e homologados pelo CONSUNI. §1° As representagoes descritas nos incisos I, lll e V, SR
§ 2° A nomeagéo dar-se-a por ato do Reitor. sorteados entre as CSAs dos Centros, em sistema de rodizio. g
§2° Deve-se garantir que todos 0s Centros sejam represe éq;: l\%
CPA por um dos segmentos descritos nos incisos Il e Ill. s



Art. 5° Para o desenvolvimento do processo de autoavaliagao
constituidas CSA em cada Centro da UDESC, aplicando-se a
comissoes setoriais as disposigoes desta Resolugao.

serao
es5as
§ 1° Cada CSA de que trata o caput, sera constituida por:

| — quatro representantes docentes efetivos;

|| — trés representantes técnicos universitarios efetivos:

Il — dois representantes do corpo discente de graduagao elou pos-
graduagéo; IV —um representante da sociedade civil organizada.

§ 2° Os membros da CSA, bem assim 0 seu presidente, serao
indicados pelo Diretor Geral e homologados pelo CONCENTRO.

§ 3° A nomeagao dar-se-a por ato do Reitor

§3° 0 representénte da sociedade cwil organizada sera sorteado, em
| forma de rodizio, entre as indicagoes dos conselhos profissionais ou |
| entidades de classe relacionados as areas dos Cursos oferecidos pela |
UDESC.

| §4° A presidéncia da CPA sera exercida—pOL‘un\ docente ou técnico |
I eleito pela maioria |

|universitario, descritos nos incisoé I, Il e IV
simples dos membros da CPA. |

§5° A nomeagao dos membros da CPA dar-se-a por ato do Reitor. |

| Art. 5°. Para o desenvolvimento do processo de autoavaliagao |
| serdo constituidas CSAs em cada Centro da UDESC, aplicando-se a
essas comissbes setoriais as disposictes desta Resolucao. |

§ 1° Cada CSA de que trata o caput, sera constituida por: |
| | — quatro representantes docentes efetivos. |

| Il — trés representantes dos técnicos universitarios, |

| Il — dois representantes do corpo discente de graduagéo elou pos- |

graduagao; .
| IV — um representante da sociedade civil organizada da regido onde o |
Centro esta inserido. |

§2° Os representantes descritos no inciso | do §1°¢ deste artigo, com |
seus respectivos suplentes, serdo indicados pelos plenos dos |
departamentos.

| — No caso de a guantidade de departamentos ser superior a quatro, |
|ns representantes serdo sorteados, em forma de rodizio, entre as |
indicagoes dos departamentos.

| Il — No caso de a quantidade de departamentos ser inferior a quatro, a
| indicagéo dos quatro representantes cabera a estes departamentos.

§3° Os representantes descritos no inciso Il do §1° deste artiga can
| seus respectivos suplentes, serao indicados pelos seus pares.» ) |
0

| §4° Os representantes descritos no inciso Ill do §1° deste 'a'_H

seus respectivos suplentes, serdo indicados pelas er@&ia e |
| representativas dos discentes de graduagdo € pos-graduagad nos.”



Centros. |

| §5° O representante descrito no inciso IV, com suplente, sera
sorteado, em forma de rodizio, entre 0s indicados pelas entidades da
sociedade civil organizada da regi&o onde o Centro esta inserido.

§6° Fica vedada a participagao dos diretores de Centro na composicao
das CSAs.

§7° A nomeagao dos membros das CSA dar-se-a por ato do Diretor
Geral apos a homologagao pelo Conselho de Centro.

§8° A presidéncia da CSA sera exercida por um docente efetivo ou
técnico universitario, descritos nos incisos | e Il, do §1° eleito pela
maioria simples dos membros da Comissao.

SECAO Il SECAO Il
DO EUNCIONAMENTO | DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° Os membros da CPA e 0s membros das CSA terdo mandato de Art. 8° Os membros da CPA e os membros das CSA terdo mandato de

trés anos, permitida a recondugao. trés anos, permitida a recondugao.
Paragrafo unico. No caso de vacancia, a substituicdo respeitara o | Paragrafo tnico. No caso de vacancia, a substituicao respeitard o
segmento representado e completara o mandato. segmento representado e completara o mandato.
reconducan:
}9.9.9.6.0.4 W”WMWMWMW
a-recondugas-
}$.9.9.0.0.0.9 4 &H—BD—Ne_gase—de—vaeéﬁsl&_ng,gpA—e—nae—GSA&—a—SHbsﬂmgée
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Art. 7° A carga horaria de trabalho dos membros da CPA sera de 05 | Art. 7°. A alocagao de carga horaria para 0s representantes dg?ént%&)
Eqnlung

horas semanais de trabalho para 0s representantes docentes €| na CPA e nas CSAs sera estabelecida de acordo com ar
de ocupagao docente vigente. a\%\ :’-\
S ; _4:__/

téenicos universitarios.




Art. 8° A carga horaria de trabalho dos membros das CSA sera de:
| — 10 horas semanais de trabalho para o Presidente da Comissao;

Il — 05 horas semanais de trabalho para os representantes docentes
técnicos universitarios.

Art. 9°. A carga horaria dos docentes da CPA e
no Plano de Trabalho

das CSA sera alocada

Individual. Retirado

representantes-docentes

| Art. 8 A alocacao de-carga horafia-para 08 |
resolugao—de

na —GSA;-—sera—eatabeleeida—dHGerde—aem—a—
ocupagao-docente-vigente-

Art. 10. A CPA contara com a estrutura fisica e administrativa da
Coordenadoria de Avaliagao

Institucional - COAI.

Art. 8°. A CPA contara com a estrutura fisica e administrativa da
Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAI).

Art. 11. A CPA e as CSA funcionarao por meio de reunioes ordinarias
mensais e extraordinarias a qualquer tempo, que deverao ser
convocadas pelo Presidente ou por no minimo metade de seus
integrantes, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e com uma pauta previamente definida.

Art. 9°. A CPA e as CSAs funcionarao por meio de reunides
ordinarias bimestrais e extraordinarias a qualquer tempo, que
deverao ser convocadas pelo presidente ou por pelo menos metade
de seus integrantes, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e com uma pauta previamente definida.

Art. 12. A CPA e as CSA reunir-se-d0 com a presenca da maioria
simples em primeira chamada e trinta minutos depois, em segunda
chamada, com quérum de 1/3 de seus integrantes € deliberara pelo
voto da maioria dos presentes.

Art. 10. A CPA e as CSAs reunir-se-ao com a presenca da maioria
simples em primeira chamada e trinta minutos depois, em segunda
chamada, com guérum de 1/3 de seus integrantes e deliberara pelo
voto da maioria dos presentes.

Art. 13. Na impossibilidade de comparecimento do Presidente da
Comissao a qualquer reunido, 0s membros presentes indicardo um de
seus pares para a condugéo dos trabalhos ad hoc.

Art. 14. Para expor ou discutir assuntos especificos, convidados
especiais poderdo participar das reunices ordinarias e extraordinarias,
sem direito a voto.

Art. 11. Na impossibilidade de comparecimento do presidente da
Comissdo (CPA e CSAs) a qualquer reuniao, os membros presentes
indicarao um de seus pares para a condugdo dos trabalhos ad hoc.

Art. 12. Para expor ou discutir assuntos especificos, convi

Art. 15. As decisdes e proposigoes da CPA e das CSA deverao ser
registradas em ata, que sera aprovada na reuniao subseguente.

sem direito a voto.
a¢ far
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Art. 13. As decisdes e proposicées da CPA e das CSAs dé?{ﬁr
registradas em ata, que sera aprovada na reuniao subsequenté/s

S
especiais poderdo participar das reunites ordinarias e eﬁrao@né{:
»




Art. 16. Em segunda chamada, na auséncia de quorum minimo de
dos integrantes da CPA, a matéria constante da ordem dos trabalhos
ficara automaticamente transferida para a reunido seguinte.

Art. 17. Nas reunides, o presidente da Comisséo, além do voto comum,
tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

113 |

Art. 14. Em segunda chamada, na auséncia de quorum minimo de
1/3 dos integrantes da CPA ou das CSAs, a matéria constante da
ordem dos trabalhos ficara automaticamente transferida para a
reuniao seguinte.

Art. 15. Nas reunides, o presidente da Comissao (CPA e CSAs), além
do voto comum, tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO Il

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Compete @ CPA em articulagdo com a COAL:

| — elaborar o planejamento para a realizagao da autoavaliagao
institucional;

Il — subsidiar os Centros na composigdo das CSA e na
operacionalizagéo da autoavaliagao;

Il — implantar agbes visando a sensibilizagao da comunidade
universitaria para o processo de autoavaliagao,

IV — avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
avaliacdo ja existentes na Instituicao para subsidiar novos
procedimentos;

\ — sistematizar os procedimentos do processo de autoavaliagao,

estabelecendo metodologias de trabalho;

VI — sistematizar, analisar os dados e interpretar os resultados do
processo de autoavaliagao;

VIl — fomentar a producéo e socializagao do conhecimento na area de
avaliacao;

VIl — prestar as informagoes solicitadas pelos 0rgaos competentes,
|IX - articular-se com as CPA de outras Instituigbes de Educagao

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Compete a CPA em articulagao com a COAL
| — coordenar os processos de avaliagao institucional da UDESC;

Il — estabelecer as politicas, diretrizes, metodologias, padroes e
processos para a avaliagéo institucional na UDESC;

Il — revisar continuamente o projeto de avaliagao institucional da
UDESC e submeté-lo aos Orgéos Superiores;

IV — elaborar o plano anual para a realizagéo da avaliagao institucional
na UDESC;

\/ — apreciar e aprovar os planos de trabalho das CSAs;

VI — propor agbes visando a sensibilizagdo da comunidade
universitaria para a autoavaliagao;

VIl — assessorar e acompanhar as CSAs na execugao da politica de
avaliagdo, observada a legislagéo pertinente;

VIl — analisar os relatérios de autoavaliagao emitidos pelas CSAs;

IX — subsidiar a COAl na elaboragao dos relatérios de au,a]ia;s&_

institucional; of

X| — prestar informagdes sobre a avaliagao institucional aos ggéu de
A o Mg .bc_ (D\J_
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Superior (IES), com a Comissao Nacional de Avaliagao da Educacao |
Superior (CONAES/INEP), e com o Conselho Estadual de Educagao
(CEE/SC);

X — disseminar, permanentemente, informagoes sobre avaliagao, Xl —
analisar os relatorios emitidos pelas CSA:

|l — elaborar o relatério final do processo de Avaliagao Institucional;

XlIl — divulgar os resultados da Avaliagao Institucional a comunidade
universitaria,

XIV — encaminhar ao 6rgao regulador competente o relatorio final do
processo de Avaliagao

Institucional;

XV — orientar as CSA para a realizagao do processo de avaliagao
externa,

XV| — publicar parecer final do orgao regulador competente sobre o
processo de Avaliagao

Institucional da UDESC;

XVl — emitir juizos de valor e propor agoes formativas tendo em vista
os resultados do processo de Avaliagao Institucional;

XVIIl — propor, quando necessario, a constituicdo de grupos
especificos de trabalho visando apoio técnico no desenvolvimento do
processo de Avaliagao Institucional,

XIX — prestar contas de suas atividades a comunidade académica.

CPA e a COAIL:

| — sensibilizar a comunidade académica de seu Centro para a
execugao do processo de

Art. 19. Compete @ CSA em articulagao com a

Avaliacao Institucional;

Il — desenvolver a autoavaliagao no respectivo Centro, respeitadas as

educacao superior em nivel estadual e nacional

X|l — fomentar a produgéo e socializagao do conhecimento na area de |
avaliacao,

XIll — articular-se com as CPAs de outras Instituicbes de |
Educagdo Superior (IES), com a Comissao Nacional de Avaliagao da
Educacgao Superior (CONAES/INEP), e com © Conselho Estadual de
Educagao (CEE/SC);

XIV — incentivar as CSAs e os Nicleos Docentes Estruturantes (NDEs)
a disseminar as informagoes da avaliagao aos respectivos grupos de
interesse;

XV — divulgar os resultados da Avaliagdo Institucional a comunidade
universitaria;

XV — emitir juizos de valor e propor acoes formativas tendo em vista
os resultados do processo de Avaliagao Institucional;

XVIl - propor, quando necessario, a constituigho de grupos
especificos de trabalho visando apoio técnico no desenvolvimento dos
processos de avaliacéo institucional;

XVIIl — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatério
anual das atividades desenvolvidas;

XIX — elaborar e revisar regimento interno, resolucbes, normas €
regulamentos relativos 4 CPA e a avaliagao institucional na UDESC,
zelando pelo cumprimento dos mesmos,

XX - propor eventos visando a capacitagdo de pessoas para O

processo de avaliacao institucional na UDESC,

XxX| — realizar meta-avaliagdo formativa e somativa do sistema de
avaliagao da UDESC.

Art. 17. Compete as CSAs em articulagao com a CPA e a COAl:

| — sensibilizar a comunidade académica de seu Centro para-a|
execucao do processo de Avaliagao Institucional; sy

|| — desenvolver a autoavaliagao no respectivo Centro, respdilﬂdas
orientacdes da CPA e da COAL
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orientacdes da CPA e da COAI;

lll - sistematizar as informagdes e analisar os resultados do processo
de Autoavaliagédo do Centro

I/ — elaborar relatérios da Autoavaliacdo do Centro e encaminha-lo a
COAI| dentro dos prazos estabelecidos

V — prestar informacgées solicitadas pela CPA e pela COAL

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 20. Sao atribuigbes do Presidente da CPA:

| — programar e estabelecer os contatos necessarios com as
' instancias académicas e administrativas da Universidade, no que se
refere aos procedimentos de Avaliagéo Institucional, sua divulgagéo e
utilizacao;

Il — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comisséo,
mediante o encaminhamento de pauta aos seus integrantes;

lIl = presidir as reunides da Comissao, publicar as decisdes aprovadas
e delegar atividades aos seus integrantes;

IV — encaminhar aos orgdos da administragdo superior da
Universidade as decisbes da Comissao, os relatérios de Avaliagao |

‘Il — sistematizar

as informacdes e analisar os resultados do

processo de autoavaliacao do Centro;

IV — incentivar e auxiliar os Nicleos Docentes Estruturantes (NDEs) a
analisar e disseminar as informagbes da avaliagdo aos respectivos
grupos de interesse;

\ — elaborar os relatérios da autoavaliagao do Centro e encaminha-
los a COAI dentro dos prazos estabelecidos;

VI -

XXIIl — realizar eventos visando a capacitagdo de pessoas para o
processo de avaliagao institucional;

prestar as informacées solicitadas pela CPA ou pela COAI.

XIX — emitir juizos de valor e propor agoes formativas tendo em vista
os resultados do processo de Avaliacao Institucional;

Xl — realizar a gestdo e disseminacéo da informacao da autoavaliagao
do Centro.

XX — elaborar e apresentar a comunidade académica o relatério anual
das atividades desenvolvidas.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Sao atribuicées do presidente da CPA:

| — programar e estabelecer os contatos necessarios com as
instancias académicas e administrativas da Universidade, no que se
refere aos procedimentos de Avaliagao Institucional, sua divulgagao e
utilizacao;

Il — convocar as reunidoes ordinarias e extraordinarias da Comissao,
mediante o encaminhamento de pauta aos seus integrantes;

Il — presidir as reuniées da Comissao, publicar as decisoes aprqa(#%""
e delegar atividades aos seus integrantes; y a-,.
IV - encamlnhar aos orgaos da admlnlstragan S Qrmr




Institucional aprovados e outras informagoes solicitadas, relativas ao
Processo e as atividades desenvolvidas: |

V — atender e assessorar as Comissées Externas de Avaliacao,
conforme procedimentos e resultados da Autoavaliagéo Institucional:

VI - encaminhar ao érgao reqgulador competente as informacgédes
relativas e resultantes dos processos de Autoavaliagdo Institucional:
(RETIRADO)

VIl — representar a Comissao junto a comunidade interna e externa ou
delegar essa fungao a um dos seus integrantes;

VIl - promover, mediante autorizagao do Reitor, a divulgacdo dos

resultados da Avaliacéo Institucional.

Paragrafo tnico. Aos presidentes das CSA aplica-se, no que couber e
com excecgao dos incisos VI e VI, o disposto no caput deste artigo.

Institucional aprovados e outras informacoes relativas aos processos
de avaliagao solicitadas:

V — atender e assessorar as comissées externas de avaliacao;

VI — representar a Comisséao junto & comunidade interna e externa ou
delegar essa fungao a um dos seus integrantes:

VIl — promover, mediante autorizacdo do Reitor, a divulgacdo dos
resultados da Avaliago Institucional.

Paragrafo (nico. Aos presidentes das CSAs aplica-se, no que couber
& com excecgao dos incisos IV e VI, o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Esta Resolugdo sé podera ser modificada por iniciativa do
Reitor ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos integrantes
da CPA, devendo a alteragao ser submetida a aprovacgao do Conselho
Universitario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Esta Resolugéo s podera ser modificada por iniciativa de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos integrantes da CPA. devendo a alteracao
ser submetida a aprovacao do Conselho Universitario.

Art. 22. Por questbes éticas, os resultados de avaliagcbes pessoais
serao divulgados exclusivamente aos envolvidos e ao seu superior
imediato.

resolvidos pelo

Art. 23. Os casos omissos nesta Resolugédo serao
Plenario da CPA.

Art. 20. Os resultados de avaliagGes serdo divulgados respeitando-se

os principios da globalidade, da nao premiacdo e punigdo, e da

legitimidade.

Art. 21. Os casos omissos nesta Resolugdo serao resolvidos pelo
Plenario da CPA.

Art. 24. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 22. A presente Resolugdo entra em vigor na data de-sya
publicacao. af
i S

Art. 25. Ficam revogadas a Resolugdo n° 8/2009 — CONSUNI e

) o
Art. 23. Ficam revogadas a R@s-_ur_u;aoﬂ_nﬂp{zm1<§g@r§ﬁ.
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5 L | demais disposic6es em contrario.

demais disposigoes em contrario.
Florianopolis, SC, 07 de julho de 2011, Florianopolis, XX de XX de 2013,

Prof. Sebastido Iberes Lopes Melo Antonio Heronaldo de Sousa

Presidente Presidente







