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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC
CONSELHO UNIVERSITÁRIO– CONSUNI
Análise de processo

PROCESSO Nº 15.342/2011

ORIGEM: REITORIA - PROPLAN
ASSUNTO: Exposição de Motivos para Alteração do Anexo II da Lei Complementar nº 345/2006
Histórico:
Em 06 de outubro de 2011 a Pró-Reitoria de Planejamento encaminha Comunicação Interna nº 319/2011 para o magnífico Reitor realizando uma exposição de motivos solicitando a alteração do anexo II da Lei Complementar nº 345/2006.
Em 07 de outubro de 2011, o Magnífico Reitor, encaminha o processo ao Secretário dos Conselhos;
Em 18 de outubro de 2011 o processo foi votado e aprovado no Conselho de Administração CONSAD;
Em 07 de dezembro de 2011, sou designado relator para apresentação de parecer na reunião do CONSUNI do dia 14 de dezembro de 2011.

Análise:

Com o objetivo de facilitar o entendimento da matéria apresento na integra a exposição de motivos encaminhada ao Magnífico Reitor:

“A Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, ao longo dos últimos anos vem expandindo sua atuação e estrutura, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensão, em todo o território catarinense.

Para alcançar os objetivos de promover educação de qualidade e atividades de pesquisa e extensão em todo o estado, ampliou o número de centros de ensino e de cursos de Graduação e Pós-Graduação.

No entanto, ao implantar os novos centros a estrutura administrativa composta por funções de confiança não foi proporcionalmente ampliada, pois pela característica das atividades de ensino, com o necessário processo formal de criação dos cursos, algumas das funções existentes no quadro ainda não estavam ocupadas, ocorrendo suas designações de forma gradativa ao longo dessa expansão.

As funções de confiança do quadro de pessoal da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina foram criadas pela Lei Complementar nº 345, de 07 de abril de 2006, quando foi aprovada a estrutura de carreira dos servidores.

De acordo com o quantitativo criado por esta Lei, e com as definições do Regimento Geral da UDESC, o quadro de funções de confiança FC-02 e FC-03, de cada um dos Centros de Ensino e da Reitoria da UDESC, é composto da seguinte estrutura:

a) 01 (um) Secretário (a) do Conselho de Centro, Função de Confiança de Coordenador de Apoio Administrativo FC-03, conforme previsto no art. 59 Regimento Geral da UDESC;

b) 06 (seis) Coordenadores de Apoio Administrativo/Acadêmico, Função de Confiança FC-03, conforme previsto no art. 70 do Regimento Geral da UDESC, com as seguintes atribuições: 01 (um) Coordenador de Secretaria de Ensino e Graduação; 01 (um) Coordenador de Secretaria de Ensino de Pós-Graduação; 01 (um) Coordenador de Finanças e Contas; 01 – Coordenador de Serviços Gerais; 01 (um) Coordenador de Informática; e 01 (um) Coordenador de Estágio;

c) 01 (um) Coordenador de Biblioteca, Função de Confiança de Coordenador de Apoio Administrativo FC-03, conforme previsto no § 1º, do art. 70 do Regimento Geral da UDESC, para os centros que possuem Biblioteca;
d) 17 (dezessete) Coordenadores de Apoio Administrativo/Acadêmico FC-03, para os diversos setores das Pró-Reitorias, conforme previsto no art. 17 do Regimento Geral da UDESC;
e) 04 (quatro) funções de Coordenador de Apoio Administrativo/Acadêmico FC-03, para suprir as necessidades dos centros, conforme previsto no § 2º, do art. 70 do Regimento Geral da UDESC;
f) 02 (duas) Chefias de Serviço, Funções de Confiança FC-02, conforme previsto no art. 70 do Regimento Geral das UDESC; e
g) 02 (duas) Chefias de Serviço, Funções de Confiança FC-02, conforme previsto no § 2º, do art. 70 do Regimento Geral das UDESC.
De acordo com a composição acima descrita o quantitativo de Funções de Confiança FC-03 necessário para o quadro da UDESC, considerando os 12 Centros e a Reitoria totaliza 161 Funções de Confiança de Coordenador de Apoio Administrativo/Acadêmico - FC-03, enquanto a Lei nº 345/2006, com suas alterações, contempla atualmente 140 Funções FC-03 para estas atividades.

Da mesma forma, de acordo com a composição descrita, o quantitativo de Funções de Confiança FC-02 necessário para o quadro da UDESC, considerando a estrutura de 12 Centros totaliza 48 Funções de Confiança FC-02, enquanto a Lei Complementar nº 345/2006, com suas alterações, contempla apenas 43 funções FC-02.

Ocorre que com a criação do Centro de Educação Superior da Região Sul – CERES, o quantitativo de funções foi alterado com a inclusão de 01 (uma) função de confiança de Diretor Geral de Centro e 04 (quatro) funções de confiança de Diretor de Centro, alteração que foi promovida pela Lei Complementar nº 480, de 04 de janeiro de 2010.

Posteriormente, a Lei Complementar nº 545, de 15 de setembro de 2011, alterou o Anexo II da Lei Complementar nº 345, para acrescentar as funções de confiança para o novo Centro de Ensino da Foz do Itajaí – CESFI, acrescentando ao quadro de funções de confiança 01 (uma) função de Diretor Geral de Centro e 04 (quatro) funções de Diretor de Centro.

As alterações acima descritas se limitaram a criar as funções de direção dos novos Centros de Ensino da UDESC, e não foram acrescentadas ao quadro as demais funções de confiança necessárias ao pleno funcionamento dos Centros, previstas no art. 70, do Regimento Geral da UDESC, conforme segue:

“Art. 70. A Direção do Centro será assessorada por 6 (seis) Coordenadores de Apoio Administrativo/Acadêmico e 2 (duas) Chefias de Serviço, designados pelo Diretor Geral dentre os servidores efetivos lotados no Centro, responsáveis pelas funções relacionadas à administração da unidade:
I - Secretaria de Ensino de Graduação;

II – Secretaria de Ensino de Pós-Graduação;

III - Finanças e Contas;

IV - Serviços Gerais;

V – Informática;

VI – Estágio.”

Dessa forma, a quantidade de funções necessárias ao pleno funcionamento dos 12 (doze) Centros e da Reitoria da UDESC precisa ser acrescida, sendo necessário considerar que o atendimento às necessidades de criações de novas funções de confiança para os Centros da UDESC está previsto no § 3º, do art. 70 do Regimento Geral, conforme segue:

“§ 3º A Direção do Centro poderá solicitar a implantação de outras Coordenadorias e Chefias mediante proposta fundamentada ao CONSUNI cabendo a este a análise e aprovação.”

Esta previsão regimental visa atender às necessidades de organização nos Centros, de setores considerados fundamentais para as atividades dos cursos universitários, considerando as características de cada Centro de Ensino. Como por exemplo, a criação da Fazenda Experimental do Centro de Ciências Agroveterinárias – CAV, localizada no município de Lages-SC, como Órgão Suplementar Setorial, a qual é justificada por aspectos técnicos, benefícios institucionais e sociais decorrentes de sua implantação.

Para esta estrutura de funcionamento de novos setores nos Centros de Ensino, estamos prevendo a necessidade da criação de funções de confiança adicionais nas quantidades de 04 (quatro) FC-02 e 18 (dezoito) FC-03, para que a expansão das atividades de ensino, pesquisa e extensão possa ocorrer de forma estruturada.

Além das necessidades já descritas, existe uma demanda que acrescenta 24 (vinte e quatro) Funções de Confiança FC-03, que objetivam estruturar os Órgãos Suplementares da Reitoria da UDESC, com setores necessários para atender o crescimento ocorrido em toda a Universidade.

Também devem ser criadas Funções de Confiança de Assistente de Gabinete FC-01, na quantidade de 07 (sete), visto que atualmente a Lei contempla 14 (quatorze), para que atendam a quantidade necessária de 21 (vinte e uma) distribuídas da seguinte forma: a) 12 (doze) sendo 01 (uma) para cada Centro de Ensino, b) 05 (cinco) sendo uma para cada Pró-Reitoria; e c) 04 (quatro) para o Gabinete do Reitor.

Assim sendo, somando-se as funções de confiança existentes, a necessidade de ajuste do número de funções de confiança para os 12 (doze) Centros de Ensino da UDESC, considerando as funções necessárias às particularidades de cada Centro e as funções da Reitoria, é imprescindível que o quadro seja alterado para que contemple as previsões do planejamento da organização na quantidade adicional de 07 (sete) FC-01, 9 (nove) FC-02 e 52 (cinquenta e duas) FC-03, conforme Quadro Comparativo do Incremento demonstrado a seguir:

	Quadro Comparativo do Incremento

	Função de Confiança
	Quant. Atual
	Quant. Proposta
	Incremento

	FC-01
	14
	21
	7

	FC-02
	43
	52
	9

	FC-03
	151
	214
	63


Ressalta-se que no Anexo II da Lei a FC-03 está separada entre Sub- Procurador Jurídico e Coordenador de Apoio Administrativo/Acadêmico, portanto este incremento altera o quantitativo somente na função de Coordenador de Apoio Administrativo/Acadêmico.
O impacto orçamentário e financeiro mensal da proposta, considerando o atual do Valor Referencial de Vencimento - VRV de R$ 250,11 (duzentos e cinquenta reais e onze centavos), é demonstrado no quadro que segue, e representa 0,2803% da receita da UDESC, com base nos valores do mês de agosto de 2011.

	Impacto Orçamentário e Financeiro Mensal da Proposta

	Função de Confiança
	Valor da Função
	Quantidade
	Valor Total

	FC-01
	R$ 411,68
	7
	R$ 2.881,76

	FC-02
	R$ 535,24
	9
	R$ 4.817,16

	FC-03
	R$ 696,06
	63
	R$ 43.851,78

	Valor do Impacto Orçamentário e Financeiro Mensal
	R$ 51.550,70


Dessa forma, o impacto orçamentário e financeiro anual da proposta de criação de 07 (sete) Funções de Confiança FC-01, 9 (nove) Funções de Confiança FC-02 e 63 (sessenta e três) Funções de Confiança FC-03, totaliza R$ 670.159,10 (seiscentos e setenta mil, cento e cinqüenta e nove reais e dez centavos), representando 0,2908% da receita da UDESC dos últimos 12 meses.”
Considerando a importância da estrutura dos Centros de Ensino da UDESC e o impacto orçamentário e financeiro analisado, solicitamos de Vossa Magnificência a aprovação da presente proposta, e o encaminhamento para aprovação no Conselho Universitário, para posterior envio de Exposição de Motivos ao Excelentíssimo Governador do Estado, do Projeto de Lei que segue anexo, para a aprovação da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.”
A Comunicação Interna relata as questões regimentais com relação à criação de função de confiança nos Centros de Ensino da UDESC e principalmente em conseqüência da criação dos novos Centros Ensino, tornando-se necessário realizar o ajuste no quantitativo de funções de confiança previsto no Anexo II da Lei Complementar. O valor do impacto orçamentário e financeiro mensal calculado pela PROPLAN é de R$ 51.550,70 e o impacto anual é de R$ 670.159,10. Igualmente, se faz necessário que esta proposta seja incluída no texto da Resolução 018/2011-CONSUNI, ora em discussão no CONSUNI e contemplada na redação final do anteprojeto da Lei.
Voto: 
Tendo em vista as considerações supracitadas, sou favorável a aprovação da alteração do Anexo II da Lei Complementar n. 345/2006.
Florianópolis, 14 de Dezembro de 2011.
Professor Arnaldo José de Lima
Conselheiro relator 

