RESOLUÇÃO Nº ......../2008-CONSUNI

Estabelece procedimentos e critérios para avaliação

e concessão da Gratificação de Dedicação Integral,

de que trata o Artigo 14 da Lei Complementar n° 345,

 de 07 de abril de 2006.
O Presidente do Conselho Universitário – CONSUNI, da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

DA GRATIFICAÇÃO

Art. 1º - Ao ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Universitário, da carreira de Professor de Ensino Superior da UDESC, com regime de trabalho em tempo integral (TI), poderá ser concedida Gratificação de Dedicação Integral, no percentual de até 40% (quarenta por cento) de seu respectivo vencimento, em conseqüência de encargos de ensino, pesquisa e extensão e/ou administração realizados na ou pela Universidade, observadas as normas da presente Resolução.

§ 1º: O docente beneficiário da Gratificação de Dedicação Integral fica impedido de exercer outra atividade com vínculo empregatício.

§ 2º: Sobre a Gratificação de Dedicação Integral incidirá o Adicional por Tempo de Serviço.

Art. 2º - A Gratificação de Dedicação Integral terá duração de um ano, podendo ser renovada mediante solicitação do docente.

Parágrafo único: O período de atribuição e percepção da Gratificação estender-se-á de abril de um ano a março do ano seguinte, inclusive.

DOS CRITÉRIOS PARA CONCESSÃO

Art. 3º - A concessão da Gratificação de Dedicação Integral far-se-á mediante avaliação das atividades desempenhadas e realizadas pelo docente requerente e de sua respectiva produção acadêmica, enquanto professor efetivo da UDESC, ao que será atribuída uma pontuação, de acordo com o Anexo I da presente Resolução.

§ 1º: As atividades de que trata o “caput” estão, para efeitos desta Resolução, divididas em três grupos, a saber:

(a) Atividades de Ensino

(b) Produção Bibliográfica, Técnica e Artística

(c) Outras Atividades Acadêmicas

§ 2º: Define-se como período de avaliação de atividades e produção acadêmica:

(a) Para os grupos “Atividades de Ensino” e “Outras Atividades Acadêmicas”, o ano civil (janeiro a dezembro, inclusive) imediatamente anterior ao da atribuição e início da percepção da Gratificação de Dedicação Integral; e

(b) Para o grupo “Produção Bibliográfica, Técnica e Artística”, o triênio civil imediatamente anterior ao ano de atribuição e início da percepção da referida Gratificação. 

§ 3º: Não serão consideradas atividades ou produções acadêmicas realizadas antes da admissão do docente como professor efetivo da UDESC.

Art. 4º - A Gratificação de Dedicação Integral será concedida ao docente que atenda a pelo menos um dos seguintes itens:

I. Atinja a pontuação básica, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos, em dois dos grupos de atividades definidos no parágrafo 1º do Artigo 3º desta Resolução, ressalvado o disposto nos parágrafos 1º e 2º do presente Artigo; 

II. Atinja a pontuação básica, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos, em um dos grupos de atividades e a pontuação mínima, ou seja, 8 (oito) pontos, nos outros dois grupos de atividades, ressalvado o disposto nos parágrafos 1º e 2º do presente Artigo; 

III. Atinja a pontuação básica, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos, em um dos grupos de atividades, e, ainda, um mínimo de 50 (cinqüenta) pontos, no somatório total da pontuação obtida nos três grupos de atividades, ressalvado o disposto nos parágrafos 1º e 2º do presente Artigo;

IV. Esteja exercendo a função de Reitor ou de Vice-Reitor da Universidade;

V. Seja bolsista de produtividade do CNPq;

VI. Atue, de forma permanente, em Curso ou Programa de Pós-Graduação da UDESC, com conceito 4 ou maior na avaliação da CAPES, ou, no mínimo, conceito 3, no caso de Curso ou Programa que não tenha completado o primeiro triênio de avaliação;

VII. Tenha usufruído licenças ou afastamentos previstos no Art. 14, parágrafo 5º, ou no Art. 25, ambos  da Lei Complementar Nº 345, de 07 de abril de 2006, por 3/4 (três quartas partes), ou mais, dos períodos de avaliação de atividades, definidos no parágrafo 2º do Artigo 3º da presente Resolução.

§ 1º: No caso de docente que, durante o período de avaliação de atividades, tenha usufruído licenças ou afastamentos previstos no Art. 14, parágrafo 5º, ou no Art. 25, ambos da Lei Complementar Nº 345, de 07 de abril de 2006, por período de tempo menor ao estabelecido no inciso VI, as pontuações básica e mínima exigidas para obtenção da Gratificação de Dedicação Integral, conforme definido nos incisos I, II e III, serão multiplicadas por um coeficiente “F”, observando-se o que segue:

I. Para os grupos “Atividades de Ensino” e “Outras Atividades Acadêmicas”, o coeficiente “F” será:

F = 1  –  número de meses em afastamento ou licença
  11

II. Para o grupo “Produção Bibliográfica, Técnica e Artística”, o coeficiente “F” será:

F = 1  –  número de meses em afastamento ou licença
                                                                         33

§ 2º: No caso de docente que, no momento de solicitação da Gratificação de Dedicação Integral, não tiver completado pelo menos 36 (trinta e seis) meses de vínculo efetivo com a UDESC, as pontuações básica e mínima do grupo “Produção Bibliográfica, Técnica e Artística”, exigidas para obtenção da citada Gratificação, conforme definido nos incisos I, II e III, serão multiplicadas por um coeficiente “K”, a saber:

K =  número de meses de vínculo efetivo com a UDESC
                                                                    36

§ 3º: Para efeitos de aplicação das fórmulas apresentadas nos parágrafos 1º e 2º, considera-se mês o período ininterrupto de 30 (trinta) dias, sendo que resíduos de 15 (quinze) dias ou mais serão também contados como mês.

§ 4º: Para efeitos do disposto no inciso “VI” e no parágrafo 1º deste Artigo, excetua-se a participação em pesquisa, que será avaliada pela pontuação estabelecida no Anexo II.

§ 4º: O disposto no parágrafo 1º aplica-se somente aos docentes que, no momento da solicitação da Gratificação de Dedicação Integral, definido no Edital mencionado no Art. 5º, sejam beneficiários da citada Gratificação.

§ 5º: Independente de atender qualquer um dos critérios previstos neste Artigo, é vedada a concessão da Gratificação de Dedicação Integral ao docente que não obtiver uma progressão funcional a cada três anos, sendo que, no caso de docentes em estágio probatório, tal concessão fica condicionada à comprovação de atendimento aos critérios de obtenção da progressão funcional.

DA SOLICITAÇÃO

Art. 5º - O processo de concessão da Gratificação de Dedicação Integral será regulamentado por Edital específico, a ser lançado pelo Reitor no mês de novembro de cada ano.

Parágrafo único: O Edital apresentará as normas operacionais e prazos a serem observados no processo de solicitação e concessão da Gratificação.

Art. 6º - O professor interessado deverá ingressar com a solicitação de concessão da Gratificação de Dedicação Integral junto ao Departamento em que estiver lotado.

§ 1º: No processo de solicitação da Gratificação, deverão constar:

(a) Requerimento e Termo de Compromisso, declarando que não exercerá atividade com vínculo empregatício no período de atribuição e concessão da Gratificação (Anexo II desta Resolução);

(b) Formulário de Pontuação Obtida pelo Docente (Anexo III desta Resolução); 

(c) Cópia do seu Currículo na base Lattes do CNPq;

(d) Cópia dos Planos Individuais de Trabalho (PIT), endossados pelo Chefe de Departamento, relativos aos dois semestres que compõem o ano civil imediatamente anterior ao da atribuição e percepção da Gratificação de Dedicação Integral pleiteada; 

(e) Outros documentos que comprovem atividades não constantes nos PITs e no Currículo Lattes;

(f) Comprovante da última progressão funcional.

§ 2º: A seu critério, o docente poderá anexar outros documentos comprobatórios de suas atividades e produção.

§ 3º: No caso de docente que se enquadre no inciso V ou no inciso VI do Art. 4º, os documentos relacionados nos itens (b) a (e) podem ser substituídos por documento comprobatório de sua condição, emitido, respectivamente, pelo CNPq ou pela Direção de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro. 

Art. 7º - Entende-se que a Gratificação de Dedicação Integral é inerente à função de Reitor e de Vice-Reitor, nos termos do inciso IV do Art. 4º, podendo ser requisitada a qualquer tempo pelos ocupantes de tais funções, independente do Edital mencionado no Art. 5º.

DA AVALIAÇÃO

Art. 8º - O Conselho de Centro de cada unidade instituirá uma comissão interdepartamental, composta por, no mínimo, 3 (três) docentes efetivos, para análise e avaliação dos processos de requisição da Gratificação de Dedicação Integral.

§ 1º: A qualquer tempo, a comissão poderá solicitar os documentos comprobatórios das atividades desenvolvidas.

§ 2º: O resultado da avaliação procedida pela comissão interdepartamental será submetido à apreciação e decisão do Conselho de Centro.

§ 3º: Os processos aprovados pelo Conselho de Centro serão enviados ao Conselho Universitário, para homologação.

§ 4º: Os processos não aprovados em qualquer instância deverão ter parecer circunstanciado e retornar ao interessado para conhecimento. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 9º - A percepção da Gratificação de Dedicação Integral dar-se-á após a publicação do respectivo ato de concessão, assinado pelo Reitor, no Diário Oficial do Estado.

Art. 10 - Eventuais alterações a esta Resolução entram em vigor um ano após sua aprovação.

Art. 11 - Os casos omissos serão deliberados pelo Conselho Universitário.

Art. 12 - Esta Resolução e seus Anexos entram em vigor nesta data, estabelecendo-se, todavia, que sua primeira aplicação será efetivada apenas no Edital a ser lançado em novembro de 2009, visando concessão da Gratificação relativa ao período abril/2010 a março/2011, conforme parágrafo único de Art. 2º.

Art. 13 - Revogam-se as Resoluções Nº 026/2007-CONSUNI, Nº 027/2007-CONSUNI, Nº 075/2007-CONSUNI e Nº 018/2008-CONSUNI e demais disposições em contrário.
ANEXO I

Resolução Nº ..../2008-CONSUNI

TABELAS DE PONTOS PARA OBTENÇÃO DA DI

GRUPO I – ATIVIDADES DE ENSINO

	I-1
	Atividade
	Tabela de Pontos
(por hora-aula semanal ministrada a cada semestre)

	1.1
	Graduação 
	1,0

	1.2
	Pós-Graduação Stricto Sensu 
	1,0

	1.3
	Pós-Graduação Lato Sensu 
	1,0


(a) PONTUAÇÃO MÍNIMA: 8 pontos; PONTUAÇÃO BÁSICA: 24 pontos

(b) Cada atividade de ensino é computada no semestre em que for concluída.

(c) O exercício de função administrativa de 40 horas equivale a 24 pontos por ano, ou 2,0 pontos por mês de exercício da função.

(d) O exercício de função administrativa de 20 horas equivale a 8 pontos por ano, ou 0,67 pontos por mês de exercício da função.

GRUPO II – PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA, TÉCNICA E ARTÍSTICA (trienal)

	
	Produção Bibliográfica
	Tabela de Pontos

(por publicação)

	2.1
	Publicação de livro 
	

	
	• Por editora internacional
	30,0

	
	• Por editora nacional
	25,0

	2.2
	Publicação de capítulo de livro
	

	
	• Em livro publicado por editora internacional
	19,2

	
	• Em livro publicado por editora nacional
	14,4

	2.3
	Organização de livro
	

	
	• De livro publicado por editora internacional
	19,2

	
	• De livro publicado por editora internacional
	14,4

	2.4
	Publicação de artigo em periódico indexado
	

	
	• Qualis A internacional
	21,6

	
	• Qualis B internacional
	19,2

	
	• Qualis C internacional ou sem qualis
	16,8

	
	• Qualis A nacional
	19,2

	
	• Qualis B nacional
	14,4

	
	• Qualis C nacional ou sem qualis
	9,6

	
	• Qualis A local
	4,8

	
	• Qualis B local
	2,4

	
	• Qualis C local ou sem qualis
	1,7

	2.5
	Palestras publicadas em anais de evento técnico-científico
	

	
	• Internacional
	9,6

	
	• Nacional
	7,2

	
	• Regional
	2,4

	2.6
	Trabalho completo publicado em anais de evento técnico-científico
	

	
	• Internacional
	7,2

	
	• Nacional
	4,8

	
	• Regional
	2,4

	
	• Local
	1,7

	2.7
	Resumo publicado em anais de evento técnico-científico
	

	
	• Internacional
	2,4

	
	• Nacional
	1,7

	
	• Regional/local
	1,0

	2.8
	Artigo de divulgação científica, tecnológica ou artística
	

	
	• Revista
	1,7

	
	• Jornal
	1,0

	2.9
	Tradução de livro
	4,8

	2.10
	Tradução de artigo ou capítulo de livro
	1,0

	2.11
	Prefácio de livro
	0,3

	
	Produção Técnica
	Tabela de Pontos

(por produto ou unidade)

	3.1
	Criação e/ou atualização de software computacional (algoritmo, sistema computacional com manual e memorial descritivo das atualizações)
	5,5

	3.2
	Customização de sistema computacional (programação utilizando Planilha Eletrônica, Sistema de Banco de Dados, etc.)
	1,4

	3.3
	Produto de mídia, multimídia ou hipermídia, utilizando Sistema Computacional
	1,4

	3.4
	Produto ou processo tecnológico, com patente obtida
	30,0

	3.5
	Projeto gráfico implementado
	1,4

	3.6
	Carta, mapa ou similares
	4,5

	3.7
	Produção de desfile, cd, dvd, espetáculo teatral, rádio e TV, e outros
	1,4

	3.8
	Restauração e manutenção de obra artística
	1,4

	3.9
	Redação e impressão de apostila ou módulo para fins didático-pedagógicos, com aprovação do Departamento
	1,4

	3.10
	Editoração de: partituras musicais, livros, anais, catálogo, periódico e outros
	1,0

	
	Produção Artística
	Tabela de Pontos (por apresentação)

	4.1
	Apresentação em estréia, primeira edição ou premiação, desde que referenciada, de: direção de peça teatral, coreográfica ou desfile de moda; atuação em peça teatral, ou coreográfica, criação dramatúrgica e cenográfica, exposição / performance / curadoria / direção de arte. Apresentação ou gravação de obra musical (cantor, instrumentista ou regente); composição, arranjo, transcrição / adaptação ou orquestração original executado(a), publicado(a) ou gravado(a); trilha original para filme ou peça de teatro, composição de música para publicidade (jingle, spot, vinheta)
	

	
	• Qualis A internacional
	19,2

	
	• Qualis B internacional
	14,4

	
	• Qualis C internacional
	7,2

	
	• Qualis A nacional
	14,4

	
	• Qualis B nacional
	7,2

	
	• Qualis C nacional
	4,8

	
	• Qualis A local
	2,4

	
	• Qualis B local
	1,7

	
	• Qualis C local
	1,0


(a) PONTUAÇÃO MÍNIMA: 8 pontos; PONTUAÇÃO BÁSICA: 24 pontos

(b) O Qualis pode ser substituído por revistas com indexação no ISI

(c) No caso da publicação ter Qualis diferentes em distintos comitês de áreas, considera-se a área do Curso de Graduação e/ou de Pós-Graduação a que o docente está vinculado

(d) Para ser pontuada, a produção artística deve estar vinculada à área de conhecimento do curso / linha de pesquisa / projeto de pesquisa / projeto de extensão do proponente

(e) Para ser pontuada, a produção bibliográfica ou artística deve conter o nome do autor com a indicação de ser docente da UDESC

(f) Nenhuma produção artística pode pontuar duas vezes

(g) O âmbito local, nacional ou internacional diz respeito ao âmbito da apresentação e/ou ressonância / repercussão da obra no meio acadêmico

(h) A classificação A, B e C está relacionada às seguintes exigências: I. Instituição promotora reconhecida: indicado por instância legitimadora; obra consagrada por pares (comissão organizadora e/ou curadoria; edital, convite, comissão de seleção); II. Abrangência da circulação: deve incluir turnê, temporada, itinerância e/ou desdobramentos; III. Exigência de registro: catálogo, CD, DVD, programa, vídeo. Para classificação A, deve atender aos três itens; para classificação B, deve atender a dois itens; e para classificação C, deve atender a um item 

GRUPO III – OUTRAS ATIVIDADES ACADÊMICAS

	
	Coordenação ou Participação em Ações Acadêmicas
	Tabela de Pontos

(por ação)

	5.1
	Ações de Extensão
	

	
	• Coordenação de Programa de Extensão
	10,7

	
	• Coordenação de Projeto de Extensão
	8,2

	
	• Coordenação de Evento / Curso de Extensão
	4,1

	
	• Participação em Programa / Projeto de Extensão
	1,3

	
	• Participação em Comissão Organizadora de Eventos
	1,3

	5.2
	Ações de Ensino
	

	
	• Coordenação de Projeto de Ensino
	8,2

	
	• Participação em Projeto de Ensino
	1,3

	5.3
	Coordenação de Projeto de Pesquisa, Ensino ou Extensão, aprovado por agência de fomento
	12,2

	
	Ministração de Aulas 
	Tabela de Pontos

(por hora-aula semanal ministrada a cada semestre)

	6.1
	Aulas em Curso de Graduação acima do mínimo definido em legislação interna da UDESC
	1,2

	
	Atividades de Orientação e Bancas Examinadoras
	Tabela de Pontos

(por orientação ou participação)

	7.1
	Orientação de Trabalhos Acadêmicos
	

	
	• Estágio curricular obrigatório
	1,7

	
	• Trabalho de Conclusão de Curso
	2,0

	
	• Dissertação de Mestrado
	4,1

	
	• Tese de Doutorado
	8,2

	
	• Co-orientação (Dissertação ou Tese)
	2,9

	7.2
	Orientação a Bolsistas (no mínimo 6 meses)
	

	
	• Bolsista de Iniciação Científica
	2,0

	
	• Bolsista de Pesquisa
	2,0

	
	• Bolsista de Extensão
	2,0

	
	• Bolsista de PET
	2,0

	
	• Voluntário de iniciação científica, extensão e outros (no máximo, um por docente)
	2,0

	7.3
	Participação em Bancas (exceto Professor Orientador ou Co-Orientador)
	

	
	• Exame de Suficiência
	0,4

	
	• Estágio Curricular 
	0,4

	
	• Monografia ou Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação 
	0,8

	
	• Monografia de Pós-Graduação
	1,6

	
	• Dissertação de Mestrado da UDESC
	2,9

	
	• Dissertação de Mestrado de outra Universidade
	3,5

	
	• Tese de Doutorado da UDESC
	5,6

	
	• Tese de Doutorado de outra Universidade
	6,7

	
	• Exame de Qualificação de Mestrado da UDESC
	1,7

	
	• Exame de Qualificação de Mestrado de outra Universidade 
	2,0

	
	• Exame de Qualificação Doutorado da UDESC
	2,9

	
	• Exame de Qualificação Doutorado de outra Universidade 
	3,5

	7.4
	Membro de Bancas em Concursos Artísticos ou Musicais 
	

	
	• Internacional
	4,8

	
	• Nacional
	2,4

	
	• Local
	0,8

	7.5
	Participação em Concursos para Docentes
	

	
	• Processo Seletivo
	1,7

	
	• Concurso Público da UDESC
	2,9

	
	• Concurso Público de outra Universidade
	3,5

	
	Atividades Técnico-Administrativas
	Tabela de Pontos

(por mês de exercício)

	8.1
	Reitor
	2,0

	8.2
	Vice-Reitor
	2,0

	8.3
	Pró-Reitor
	1,5

	8.4
	Chefe de Gabinete do Reitor
	1,4

	8.5
	Diretor Geral de Centro
	1,5

	8.6
	Diretor de Centro
	1,4

	8.7
	Chefe de Departamento
	

	
	• Departamento carreiro-cêntrico
	1,3

	
	• Departamento matério-cêntrico
	1,0

	8.8
	Sub-Chefe de Departamento
	0,4

	8.9
	Coordenador de Curso Stricto Sensu
	1,2

	8.10
	Coordenador Geral do Vestibular
	1,3

	8.11
	Coordenador de Pró-Reitoria
	1,3

	8.12
	Coordenador de Órgão Suplementar Superior
	1,3

	8.13
	Coordenador de Órgão Suplementar Setorial
	1,0

	8.14
	Coordenador de Estágio do Centro
	1,0

	8.15
	Coordenador de Comissão de Ensino / Pesquisa / Extensão
	0,4

	8.16
	Coordenador de Laboratório
	0,3

	8.17
	Membro de Comissão Setorial de Apoio ao Ensino, de Avaliação da Pesquisa ou de Avaliação da Extensão
	0,3

	8.18
	Membro não-nato de Órgão Colegiado Superior
	0,4

	8.19
	Membro da Comissão do Vestibular
	0,3

	8.20
	Membro não-nato de Conselho de Centro
	0,2

	8.21
	Membro não-nato de Órgão Colegiado de Graduação ou Pós-Graduação 
	0,2

	8.22
	Participação em Comitê ou Comissão, com designação do Diretor ou Reitor, ou por autoridades vinculadas a órgãos externos, neste caso mediante referendo do Conselho de Centro
	

	
	• Presidente
	0,4

	
	• Relator
	0,3

	
	• Membro
	0,2

	8.23
	Atividade de representação em órgão externo designado pela Universidade
	0,2

	8.24
	Membro de corpo editorial
	

	
	• Periódico da UDESC
	0,4

	
	• Periódico nacional
	0,7

	
	• Periódico internacional
	1,1

	
	Trabalhos Técnicos e de Consultoria
	Tabela de Pontos

(por unidade)

	9.1
	Parecer dado por consultoria ad hoc para órgãos de fomento científico/tecnológico e/ou artístico-cultural
	5,0

	9.2
	Parecer ad hoc de artigo
	5,0

	9.3
	Palestra em evento
	

	
	• Local
	2,2

	
	• Nacional
	5,4

	
	• Internacional
	10,9

	
	Atividades Esportivas e Recreativas
	Tabela de Pontos

(por ação)

	10.1
	Coordenador geral
	3,8

	10.2
	Coordenador de modalidade
	2,7

	10.3
	Coordenador de arbitragem
	2,7

	10.4
	Técnico
	2,2

	10.5
	Árbitro
	1,1

	10.6
	Preparador físico, Fisioterapeuta
	1,1

	10.7
	Demonstrações gimno, desportivo, recreativas
	1,1


(a) PONTUAÇÃO MÍNIMA: 8 pontos; PONTUAÇÃO BÁSICA: 24 pontos

ANEXO II

Resolução Nº ..../2008-CONSUNI

REQUERIMENTO E TERMO DE COMPROMISSO

 

Eu, Professor(a) _______________________________________________________,

lotado(a) no Departamento________________________________________________,

do Centro_____________________________________________________________,

venho, pela presente, requerer a concessão de Gratificação de Dedicação Integral, durante o período de 01 de abril do ano de ________ a 31 de março do ano de ________.

Declaro que, se contemplado, não exercerei, nesse período, qualquer outra atividade remunerada, pública ou privada, com vínculo empregatício.

_______________, ____ de _______________ de 20___.

______________________________
Assinatura do(a) Professor(a)

ANEXO III

Resolução Nº ..../2008-CONSUNI

FORMULÁRIO DE PONTUAÇÃO OBTIDA PELO DOCENTE

Nome do Docente: ______________________________________________________

	GRUPO
	ATIVIDADE
	PONTUAÇÃO
	OBSERVAÇÕES

	
	
	1º Semestre
	2º Semestre
	

	I
	1.1
	
	
	

	
	1.2
	
	
	

	
	1.3
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	II
	2.1
	
	
	

	
	2.2
	
	
	

	
	2.3
	
	
	

	
	2.4
	
	
	

	
	2.5
	
	
	

	
	2.6
	
	
	

	
	2.7
	
	
	

	
	2.8
	
	
	

	
	2.9
	
	
	

	
	2.10
	
	
	

	
	2.11
	
	
	

	
	3.1
	
	
	

	
	3.2
	
	
	

	
	3.3
	
	
	

	
	3.4
	
	
	

	
	3.5
	
	
	

	
	3.6
	
	
	

	
	3.7
	
	
	

	
	3.8
	
	
	

	
	3.9
	
	
	

	
	3.10
	
	
	

	
	4.1
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	III
	5.1
	
	
	

	
	5.2
	
	
	

	
	5.3
	
	
	

	
	6.1
	
	
	

	
	7.1
	
	
	

	
	7.2
	
	
	

	
	7.3
	
	
	

	
	7.4
	
	
	

	
	7.5
	
	
	

	
	8.1
	
	
	

	
	8.2
	
	
	

	
	8.3
	
	
	

	
	8.4
	
	
	

	
	8.5
	
	
	

	
	8.6
	
	
	

	
	8.7
	
	
	

	
	8.8
	
	
	

	
	8.9
	
	
	

	
	8.10
	
	
	

	
	8.11
	
	
	

	
	8.12
	
	
	

	
	8.13
	
	
	

	
	8.14
	
	
	

	
	8.15
	
	
	

	
	8.16
	
	
	

	
	8.17
	
	
	

	
	8.18
	
	
	

	
	8.19
	
	
	

	
	8.20
	
	
	

	
	8.21
	
	
	

	
	8.22
	
	
	

	
	8.23
	
	
	

	
	8.24
	
	
	

	
	9.1
	
	
	

	
	9.2
	
	
	

	
	9.3
	
	
	

	
	10.1
	
	
	

	
	10.2
	
	
	

	
	10.3
	
	
	

	
	10.4
	
	
	

	
	10.5
	
	
	

	
	10.6
	
	
	

	
	10.7
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	TOTAL SEMESTRAL
	
	
	

	TOTAL ANUAL
	
	


Para uso da Comissão Interdepartamental de Avaliação:

(    ) Atividades/produção comprovadas e pontuação confere com o gabarito

(    ) Pontuação diverge do gabarito. Divergências no(s) item(ns): _________________

(    ) Ausência de comprovação no(s) item(ns): __________________

(    ) Recomenda aprovação da concessão da Gratificação de Dedicação Integral

(    ) Não recomenda aprovação da concessão da Gratificação de Dedicação Integral

____________________, _____ de ______________ de ________.

Assinatura dos Membros da Comissão:

______________________   ______________________   ______________________

            Membro 1                                Membro 2                              Membro 3

