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OFÍCIO VESTIBULAR Nº 160/2008                                            Florianópolis, 02 de junho de 2008.

Senhor Reitor,

Ao cumprimentá-lo cordialmente, vimos solicitar Vossa atenção com relação a Resolução nº 002/2008 – CONSUNI que estabelece normas para pagamento de serviços prestados por servidores da UDESC, previsto no artigo 22 da Lei Complementar nº 345 de 07/04/2006.

Constatamos que a referida Resolução deixou omissas atribuições/funções executadas por esta Coordenadoria de Vestibulares e Concursos, dificultado e até mesmo impossibilitando a execução de determinadas funções.

Assim sendo, vimos sugerir as seguintes alterações:

      Incluir no Art. 2º:

·  - §1º - Especificamente para o Concurso Vestibular e Concursos Públicos externos que venham a ser desenvolvidos em mais de uma fase, ou seja, diferentes provas, em diferentes dias e locais, cada fase/prova deverá ser considerado um evento.

· Alteração de ordem – O §1º passa a ser o §2º;

· §3º -Quando se tratar de atividades desenvolvidas em período parcial (Concurso Público), os valores aplicáveis deverão corresponder em até 70% do piso de vencimento (PVP), exceto para as atividades de elaboração e correção de provas.

· Alteração de ordem – O §2º passa a ser o §4º;

      Alterar a redação no Art. 4º: 

“É vedada a percepção da gratificação de que trata esta Resolução concomitante com o adicional pela prestação de serviços extraordinários de que trata a Lei nº 6.745/85, desde que para o mesmo evento.”
       Art. 6º - suprimi-lo.  

Justificativa: O Art. 6º veda o pagamento de gratificação para as atividades cujo executor já esteja recebendo, para o desenvolvimento da mesma, ou seja, todos que venham desenvolver atividades dentro da Coordenadoria de Vestibular, não poderão perceber, bem como professores elaboradores/corretores, pois sua função dentro da Instituição é inerente a sua contratação. Para melhor exemplificar: possuímos as funções de Apoio: jurídico, financeiro, diárias, comunicação entre outras, todas as pessoas envolvidas nessas atividades já percebem seus salários para tais fins, entretanto, quando desenvolvemos atividades para Vestibulares e Concursos, as atividades feitas no cotidiano contam como atividades laborais, entretanto, as desenvolvidas fora do horário laboral contamos como hora extra, motivo pelo qual éramos remunerados. É nosso entendimento que a remuneração de gratificação se aplica uma vez que estamos trabalhando extraordinariamente para a instituição e por se tratar de serviço especializado.         

Incluir no Art. 7º:
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“Parágrafo único –  O caput este artigo não se aplica aos concursos vestibulares e concursos públicos externos.”

Justificativa: Para um certame ser gerenciado por esta Instituição, de acordo com o Regimento Geral, é necessária a apreciação pelos Conselhos Universitário e de Administração,  bem como, no anexo I da citada Resolução já estabelece os valores a serem pagos. E os pagamentos serão encaminhados ao Reitor na seqüência ao Pró-Reitor de Administração e conseqüentemente a Coordenadoria de Administração de Pessoal que obrigatoriamente para inclusão na folha de pagamento deverá seguir as exigências legais.

Incluir Art. 9º: “Os valores estabelecidos pela presente Resolução são igualmente aplicáveis aos profissionais não pertencentes ao quadro efetivo da UDESC, para os quais não ocorrerão limitações do valor piso de vencimento previstas nos respectivos artigos.”

Justificativa: Eventualmente quando não dispomos de servidores efetivos para o desenvolvimento de determinadas atividades, são contratadas pessoas de acordo com a legislação vigente e os pagamentos são gerenciados pela Pró-Reitoria de Administração/Coordenadoria Financeira. 

Renumerar artigos: O Art. 9º para a ser o Art. 10.

ANEXO I  - Substituição

· Substituição do item VI da tabela (Resolução nº 002/2008) pela tabela ora em anexo.

Justificativa: A Resolução nº 002/2008-CONSUNI deixou omissas atribuições/funções executadas por essa Coordenadoria de Vestibulares e Concursos Públicos externos, dificultado e até mesmo impossibilitando a execução de determinadas funções.

Certos de Vossa compreensão despedimo-nos.

Atenciosamente,

	Rosângela de Souza Machado

 Coordenadora de Vestibulares e Concursos
	Hellen Fabiana Camassola Ghislandi

Coordenadora de Recursos Humanos


Ilmo. Sr.

Prof. Sebastião Iberes Lopes de Melo

Magnífico Reitor da UDESC

NESTA
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TABELA VESTIBULARES E CONCURSOS PÚBLICOS

(Exclusivamente os gerenciados pela Coordenadoria de Vestibulares e Concursos)

	VI – VESTIBULARES E CONCURSOS PÚBLICOS***
	VALOR VPV

	ELABORAÇÃO E CORREÇÃO DE PROVAS
	

	COORDENAÇÃO DE BANCAS
	1,00

	PRESIDENTE DE BANCA EXAMINADORA
	0,20

	MEMBRO DE BANCA EXAMINADORA
	0,15

	OUTRAS COORDENAÇÕES DE EXECUÇÃO
	0,50

	ELABORADOR DE QUESTÕES DISSERTATIVAS
	0,08* 

	ELABORADOR DE QUESTÕES OBJETIVAS
	0,07*

	REVISOR GRAMATICAL (Vestibular de Inverno)
	1,30

	REVISOR DIDÁTICA (Vestibular de Inverno)
	1,30

	REVISOR GRAMATICAL (Vestibular de Verão)
	2,00

	REVISOR DIDÁTICA (Vestibular de Verão)
	2,00

	CORRETOR DE QUESTÕES DISSERTATIVAS
	0,0013*

	CORRETOR DE REDAÇÃO (GRAMÁTICA)
	0,52**

	CORRETOR DE REDAÇÃO (PERTINÊNCIA DO TEMA)
	0,0013*

	COORDENADOR DE BANCA DE CORREÇÃO DE REDAÇÃO 
	1,04

	COORDENADOR DE CORREÇÃO DE PROVAS 
	1,04

	APOIO AO COORDENADOR DA CORREÇÃO DE PROVAS
	0,78

	
	

	RODAGEM DAS PROVAS
	

	COORDENADOR DE RODAGEM  
	0,52

	EQUIPE TÉCNICA DE APOIO A RODAGEM 
	0,39

	
	

	APLICAÇÃO DE PROVAS
	

	EQUIPE TÉCNICA DA COORDENADORIA 
	1,04

	MEMBRO DA COMISSÃO (Supervisor)
	0,52

	APOIO JURÍDICO
	0,33

	APOIO MÉDICO (Enfermagem)
	0,21
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	COORDENADOR LOCAL
	0,52

	APOIO AO COORDENADOR (Adjunto)
	0,33

	FISCAL DE CORREDOR (Ala)
	0,21

	FISCAL DE SALA / FISCAL RESERVA / FISCAL DETECTOR
	0,12

	OUTROS APOIOS
	0,20

	OUTROS SERVIÇOS DE APOIO
	0,12

	FISCAL ESPECIAL
	0,18

	COORDENADOR DE DISTRIBUIÇÃO DE PROVAS
	0,52

	PONTA DE LINHA (distribuição local de provas)
	0,21

	COORDENADOR FINANCEIRO
	0,52

	APOIO COORDENADOR FINANCEIRO
	 0,33

	APOIO FINANCEIRO LOCAL DE PROVAS
	0,21

	COORDENADOR DE INFORMÁTICA
	 0,52

	APOIO AO COORDENADOR DE INFORMÁTICA
	0,21

	APOIO A INFORMAÇÃO (Trailer)
	0,21

	FISCAL DE INFORMAÇÃO
	0,12

	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (Jornalista UDESC)
	0,21

	APOIO A COMUNICAÇÃO
	0,12

	
	

	OUTROS SERVIÇOS 
	

	COORDENADOR DE DIÁRIAS
	0,52

	ASSISTENTE SOCIAL (Análise Proc. Isenção de taxa)
	0,52

	APOIO SERVIÇO DE TRANSPORTE
	0,21

	APOIO SERVIÇO DE ALMOXARIFE
	0,21

	PORTEIRO
	0,12

	MOTORISTA
	0,12

	COPEIRA
	0,12

	TELEFONISTA
	0,12

	SERVENTE
	0,12


   * Por questão

 ** Pro professor

*** Os valores acima referenciados quando se tratar de Concurso Público Externo aplicar o Art. 2º, §3º da Resolução nº 002/2008 – CONSUNI. 
