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INTRODUÇÃO

O Plano Institucional de Qualificação Técnica - PIQT é o 

documento que apresenta as diretrizes, metas e as demandas de 

capacitação do corpo técnico da UDESC, por Centro, observando as 

áreas prioritárias para titulação acadêmica e o necessário 

planejamento e supervisão para execução desta política e obtenção 

destas metas. 

O Plano Institucional de Qualificação Técnica – PIQT da 

UDESC é elaborado anualmente pela Pró-Reitoria de Administração, 

relativo ao ano seguinte, a partir da consolidação das Planilhas de 

Qualificação Técnica – PQT encaminhadas pelos Centros, formuladas 

por igual período, e devidamente aprovadas pelo Diretor de Centro ou 

Pró-Reitor de Administração, no caso de servidores lotados na 

reitoria.
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TÉCNICOS ATUALMENTE AFASTADOS PARA CAPACITAÇÃO

Centro 
de 

lotação
Nome do Técnico

Tipo de 
Capacitação

Data de 
Término

Afastamento 
inicial ou 

prorrogação

REITORIA
Alice de Amorim Borges 
Vazquez

Doutorado 26/02/2024 Prorrogação

CAV Ana Paula Sehn Mestrado 27/04/2025 Inicial

ESAG Andréa Oriques Santos Doutorado 04/04/2024 Inicial

CEAVI Deividy Amorim Policarpo Mestrado 14/04/2024 Inicial

CAV Fernanda Forbici Mestrado 06/03/2024 Inicial

REITORIA Henrique Fell Lautert Mestrado 29/12/2023 Inicial

CEAD Rosane Maria Mota Doutorado 28/02/2024 Prorrogação

Reitoria Roberto Rivelino Dias Mestrado 30/08/2024 Inicial
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UDESC LAGES

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Lages - CAV

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 
técnicos 

com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

Especialização 00

Mestrado 00Informática

Área de conhecimento: Doutorado em 
Ciência da Computação - Segurança da 
Computação.
Justificativa sobre a relevância da 
capacitação para a área de atuação na 
Udesc: Planejo focar no estudo do 
gerenciamento de identidades no 
contexto da segurança em sistemas 
computacionais, um tema de extrema 
relevância no cenário atual e com 
projeções para o futuro. Este tópico 
também é uma das atividades 
primordiais dentro das minhas 
atribuições atuais. A exploração 
aprofundada dessa temática tende a 
trazer vantagens consideráveis, 
contribuindo para a expansão das 
aplicações e abordagens no cotidiano 
do meu papel como servidor na UDESC.

Doutorado 01

Especialização 00

Mestrado 00
Departamento de 
Solos e Recursos 
Naturais

Área de conhecimento: Química ou 
áreas afins.
Justificativa para o afastamento:
Formação de recursos humanos 
altamente qualificados na área de 
Química, devidamente habilitados para
exercerem atividades de ensino 
superior e de pesquisa científica em 
ambiente acadêmico e industrial.
Justificativa sobre a ligação da 
capacitação com a área de atuação 
na Udesc: Desenvolver projetos de 
pesquisa em Síntese e Análise Química, 
buscando o desenvolvimento de 
metodologias analíticas auxiliando no 
cotidiano do meu trabalho.

Doutorado 01

Especialização 00
Mestrado 01Jurídico

Área de conhecimento: 
Administração/Gestão Universitária.
Justificativa para o afastamento: Doutorado 00
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aquisição de conhecimento para 
aperfeiçoamento profissional dentro da 
função exercida.
Justificativa sobre a ligação da 
capacitação com a área de atuação 
na Udesc: o Mestrado Profissional em 
Administração Universitária da UFSC 
tem linhas de pesquisa na área de 
gestão universitária, com temas ligados
à compras, licitações e contratos, que 
estão diretamente ligados a minha área
de atuação na UDESC, enquanto 
membro da Procuradoria Jurídica da 
Universidade.
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UDESC JOINVILLE

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Joinville - CCT

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

Especialização 00

Mestrado 00CCT Gestão/ Engenharia de Produção

Doutorado 01

P
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UDESC CEART

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Ceart

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

Especialização 00
Mestrado 01Informática

Gestão da Informação – Foco em 
análise de aplicação de inteligência 
artificial no contexto de uma 
Universidade Doutorado 00

Especialização 00

Mestrado 00Compras

Estudos na área de aceitação 
tecnológica. O projeto inicial trata do 
desenvolvimento de uma escala de 
avaliação psicométrica na aceitação 
de aplicação e uso da inteligência 
artificial no serviço público. O estudo 
contribuirá para aplicação na UDESC 
e nos setores de compras, uma vez 
que já existe aplicações de IA para 
compras públicas.

Doutorado 01

Especialização 00
Mestrado 00Produção Cultural

Doutorado em música. Aplicado ao 
contexto do Ceart.

Doutorado 01
Especialização 00

Mestrado 00Departamento de 
Artes Cênicas

Pesquisa focada na área de 
iluminação cênica, aplicada ao 
Laboratório de Iluminação do Depto 
de Artes Cênicas Doutorado 01

Especialização 00

Mestrado 01
Coordenadoria de 
Recursos 
Humanos

A pesquisa visa equacionar novas 
problemáticas da relação entre 
órgãos da administração pública e a 
sociedade civil no plano internacional, 
no âmbito das novas formas de 
cooperação científica e tecnológica na 
modalidade triangular e Sul-Sul.

Doutorado 00

Especialização 00
Mestrado 01Direção de Ensino 

de Graduação

Área de Educação e/ou área de Artes
Visuais, visando aplicar ao contexto 
do Ceart Doutorado 00
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UDESC OESTE 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Oeste - CEO

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

Especialização 00

Mestrado 01Biblioteca

· Administração e ou Gestão pública
· Educação
· Gestão Universitária
Meta qualificar os corpo técnico da 
UDESC Oeste/CEO de acordo com as 
áreas prioritárias definidas pelo 
Conselho de Centro e obedecendo 
aos itens I e II do Art. 4º da 
Resolução 055/20217 CONSUNI, 
atentando em atender as demandas 
de capacitação dos servidores e 
respeitando o limite percentual de 
8% do número total de servidores da 
UDESC Oeste (estipulado pelo Art. 2º 
Resolução 007/2009 CONSUNI).

Doutorado 00

Especialização 

Mestrado
Direção de 
Ensino e 

Graduação

· Administração e ou Gestão pública 
· Educação 
· Gestão Universitária 
Meta qualificar o corpo técnico da 
UDESC Oeste/CEO de acordo com as 
áreas prioritárias definidas pelo 
Conselho de Centro e obedecendo 
aos itens I e II do Art. 4º da 
Resolução 055/20217 CONSUNI, 
atentando em atender as demandas 
de capacitação dos servidores e 
respeitando o limite percentual de 
8% do número total de servidores da 
UDESC Oeste (estipulado pelo Art. 
2º, Resolução 007/2009 CONSUNI).

Doutorado 01

P
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UDESC IBIRAMA

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

 Centro de Ensino: Udesc Ibirama - CEAVI

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

Especialização 00

Mestrado 01
Escritório Modelo 
de Engenharia de 
Software

Engenharia de Software
As práticas da engenharia de 
software são aplicadas diariamente 
no escritório modelo. O avanço com 
uma pesquisa de pós-graduação, vai 
trazer melhorias ao processo de 
desenvolvimento, mais 
conhecimento, além de ser um 
ambiente ideal para aplicação de 
metodologias de pesquisa e 
experiências. Os benefícios obtidos 
nos softwares construídos, podem ser 
extraídos e documentados, um 
exemplo seria o estudo da aplicação 
de arquitetura limpa no 
desenvolvimento (clear arch), 
padrões de projetos e comparar as 
dificuldades obtidas no processo em 
relação as vantagens e facilidades 
produzidas para manutenção do 
código-fonte do software. Com essa 
possibilidade, pretende-se trazer 
conhecimentos novos aos 
bolsistas/estagiários e demais 
membros do escritório modelo, 
instigando os mesmos a utilizar na 
prática e em sistemas reais, padrões 
e arquiteturas fortemente embasadas 
na literatura. Soma-se a isso, os 
benefícios de ter softwares 
desenvolvidos pela UDESC e para 
UDESC com tais recursos, trazendo 
por exemplo, mais modernidade e 
facilidade de manutenção.

Doutorado 00
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UDESC PLANALTO NORTE

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Planalto Norte - CEPLAN

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

- -
Especialização

Mestrado
Doutorado

00

Não há previsão de afastamentos para 2024.
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UDESC LAGUNA

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Laguna - CERES

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

- -
Especialização

Mestrado
Doutorado

00

Não há previsão de afastamentos para 2024.
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UDESC CEAD 

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc CEAD

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

- -
Especialização

Mestrado
Doutorado

00

Não há previsão de afastamentos para 2024.
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UDESC CEFID

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino Udesc CEFID

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

Especialização 00

Mestrado 01
Informática

Um setor que necessita de 
constante atualização dos 
servidores pois lida com novas 
tecnologias que surgem e se 
alteram muito rápido. Qualificação 
em áreas correlatas de sistemas 
de informação e de 
analista/suporte de informática 
proporcionam um ganho de 
conhecimento agregado ao setor 
que traz benefícios diretos para o 
centro e para a UDESC.

Doutorado 00

Especialização 00

Mestrado 01
Recursos
Humanos

Busca-se qualificar os servidores 
deste setor que lidam diretamente 
com nossa maior matéria prima 
que são as pessoas que fazem o 
CEFID (técnicos, professores e 
aposentados). Ter servidores 
capacitados nas áreas de 
administração, pedagogia, 
psicologia e áreas afins da 
educação permitirão melhor 
atender as demandas e os anseios 
de todos os servidores.

Doutorado 00
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UDESC BALNEÁRIO CAMBORIÚ

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Balneário Camboriú - CESFI

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

- -
Especialização

Mestrado
Doutorado

00

Não há previsão de afastamentos para 2024.
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UDESC FAED

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc FAED

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

- -
Especialização

Mestrado
Doutorado

00

Não há previsão de afastamentos para 2024.
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UDESC ESAG

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc Esag

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

Especialização 00

Mestrado 01
Informática e
Departamento de 
Ensino

Gestão Administração Pública

Gestão Universitária

Justifica-se a escolha destas áreas 
pois ambas visam aprimorar o 
conhecimento dos nossos técnicos 
universitários, capacitando-os 
para o desenvolvimento de suas 
atividades com excelência, 
eficiência e eficácia

Doutorado 01
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UDESC CESMO

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Centro de Ensino: Udesc CESMO

Lotação
Áreas prioritárias para o ano de 

2024 com as devidas 
justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
servidores 

técnicos com 
previsão de 
afastamento 
para 2024

- -
Especialização

Mestrado
Doutorado

00

Não há previsão de afastamentos para 2024.

P
ág

. 1
9 

de
 2

1 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

48
19

4/
20

23
 e

 o
 c

ód
ig

o 
71

R
Z

9D
3K

.

20



20

UDESC REITORIA

Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 

2024

Udesc Reitoria

Lotação
Áreas prioritárias para o 

ano de 2024 com as 
devidas justificativas.

Nível de
qualificação
pleiteado

Especialização

MestradoBiblioteca Biblioteca

Doutorado 2

Especialização
Mestrado 1Informática Informática
Doutorado 1
Especialização
Mestrado 2SAS Saúde do servidor
Doutorado
Especialização
Mestrado 1

Desenvolvimento 
Humano

Novas Tecnologias para a 
Educação, Andragogia e 
Educação Autogerida

Justificativa: O setor de 
Capacitação de 
servidores necessita 
acompanhar as 
tendências educacionais 
e novas tecnologias 
emergentes na educação, 
capazes de engajar e 
motivar servidores a 
buscar conhecimentos e 
evoluir profissionalmente.

Doutorado

Especialização
Mestrado 1MESC
Doutorado
Especialização
Mestrado
Doutorado 1

Mestrado
Editora

Doutorado

P
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO DA 

UDESC PARA O ANO DE 2024

Lotação
Nº de Afastamentos
para Especialização

Nº de 
Afastamentos 
para Mestrado

Nº de Afastamentos
para Doutorado

CAV 00 01 02

CCT 00 00 01

CEAD 00 00 00

CEART 00 03 03

CEAVI 00 01 00

CEFID 00 02 00

CEO 00 01 01

CEPLAN 00 00 00

CERES 00 00 00

CESFI 00 00 00

ESAG 00 01 01

FAED 00 00 00

REITORIA 00 05 04

Total 00 14 12

Florianópolis, 23 de outubro de 2023.

Priscyla Raquel da Silva
Coordenadora de Qualificação e Capacitação

Rosana Mitsue Taniguchi
Coordenadora de Desenvolvimento Humano

Mariana Fidelis Vieira da Rosa
Pró-Reitora de Administração
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 71RZ9D3K

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

PRISCYLA RAQUEL DA SILVA (CPF: 050.XXX.979-XX) em 26/10/2023 às 18:16:49
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:42:47 e válido até 30/03/2118 - 12:42:47.

(Assinatura do sistema)

ROSANA MITSUE TANIGUCHI (CPF: 069.XXX.617-XX) em 26/10/2023 às 18:16:50
Emitido por: "SGP-e", emitido em 24/01/2022 - 18:18:26 e válido até 24/01/2122 - 18:18:26.

(Assinatura do sistema)

MARIANA FIDELIS VIEIRA DA ROSA (CPF: 053.XXX.579-XX) em 26/10/2023 às 18:28:38
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 15/02/2023 - 16:58:00 e válido até 15/02/2026 - 16:58:00.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDgxOTRfNDgyNDJfMjAyM183MVJaOUQzSw== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00048194/2023 e o código
71RZ9D3K ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


