RESOLUÇÃO Nº XX/2013 – CONSEPE

Estabelece procedimentos e critérios para a Progressão por Desempenho na Carreira de Professor de Ensino Superior, de que trata o artigo 15 da Lei Complementar nº 345, de 07 de abril de 2006. 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC, no uso de suas atribuições, considerando a deliberação do Plenário relativa ao Processo n° XXXX/2013, tomada em sessão de XX de XXXX de 2013; 

R E S O L V E: 

Art. 1º – A Progressão por Desempenho na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-á de um nível para o imediatamente superior, na mesma classe, após o cumprimento de interstício mínimo de dois anos de efetivo exercício no cargo, mediante avaliação de desempenho acadêmico. 

Art. 2º - Poderá ser concedida a Progressão por Desempenho ao ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Universitário, da carreira de Professor de Ensino Superior da UDESC, mediante a avaliação de suas atividades de ensino, pesquisa, extensão e administração na própria Universidade. 

§ 1º - As atividades de capacitação também serão consideradas para efeitos desta Resolução. 

§ 2º - A avaliação será feita após a apresentação de documentação comprobatória por parte do requerente respeitando as condições previstas no Art. 1º. 

Art. 3º - Para obtenção de Progressão por Desempenho é exigido, além do interstício mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício no cargo, que o professor comprove a cumprimento de pelo menos um dos critérios descritos abaixo ou que alcance 400 (quatrocentos) pontos conforme a tabela de progressão por desempenho posta no ANEXO II.

§ 1º - Professor ser membro permanente de um dos Programas de Pós-Graduação da Universidade do Estado de Santa Catarina na data de solicitação.

§ 2º - Professor ter uma média superior a 16 (dezesseis) créditos alocados em atividades de ensino durante os 4 (quatro) semestres correspondentes ao período de avaliação.

§ 3º - Professor ter um programa de extensão contemplado com edital PAEX com nota igual ou superior a 7,0 (sete) ou que tenha programa/projeto de extensão contemplado em edital externo.

§ 4º - Professor com cargo administrativo nos Cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pró-Reitor, Diretor Geral de Centro e demais cargos administrativos vinculados na Reitoria.

§ 5º - Professor afastado para capacitação desde que os relatórios parciais estejam entregues em tempo devido.

§ 6º - Não terá direito a quaisquer das modalidades de progressão o Professor de Ensino Superior da UDESC que se enquadrar em uma ou mais das situações a seguir descritas, conforme determina o artigo 26 da Lei complementar nº 345, de 07 de abril de 2006: 

I - estiver em estágio probatório; 

II - estiver em licença sem vencimentos na data da progressão ou quando o período de licença corresponder de forma parcial ou integral ao período aquisitivo de cada progressão; 

III - tiver recebido pena de suspensão disciplinar no período aquisitivo de cada progressão; 

IV - possuir falta injustificada superior a cinco dias no período aquisitivo de cada progressão; 

V - tiver retornado de licença sem remuneração no período aquisitivo de qualquer modalidade de progressão; 

VI - sofrer prisão no período aquisitivo de cada progressão; e 

VII - estiver, na data da progressão, em licença para concorrer ou exercendo cargo eletivo. 

 DA SOLICITAÇÃO 

Art. 4º - Completado o interstício mínimo de dois (02) anos, o interessado encaminhará sua solicitação de Progressão por Desempenho ao seu Departamento de lotação, anexando os seguintes documentos: 

I – Requerimento (Anexo I); 

II – A documentação comprobatória de atendimento a 1(um) dos 5 (cinco) critérios expostos no Art. 3º ou Memorial Descritivo das atividades previstas e realizadas no período em análise (Anexo III).

Parágrafo Único – O professor que concluir o estágio probatório, com o interstício de 03 anos no efetivo exercício do cargo e concluído o processo de avaliação de desempenho pela homologação do estágio e publicação da respectiva portaria, poderá solicitar incontinenti a progressão, desde que comprove o cumprimento dos demais pressupostos legais. 

DO TRÂMITE, DA AVALIAÇÃO E DA APROVAÇÃO 

Art. 5º - As solicitações de Progressão por Desempenho deverá ser avaliada no âmbito do Colegiado Pleno do Departamento. 

Art. 6º - O(s) resultado(s) final(is) da avaliação será(ão) submetido(s) à homologação do Conselho de Centro, antes de serem encaminhados à Pró-Reitoria de Ensino, contendo resultados de acordo com o Anexo IV desta Resolução. 

Art. 7° - O resultado final da avaliação será enviado à Pró-Reitoria de Ensino contendo uma relação dos docentes que obtiverem a aprovação da solicitação de Progressão por Desempenho. 

Art. 8° - As solicitações serão homologadas pelo Reitor após conferência pela Pró-Reitoria de Ensino que poderá solicitar análise e parecer as demais Pró-Reitorias em razão da forma de atendimento ao Art. 3°.   
Art. 9° - Após a homologação dos resultados, a Coordenadoria de Recursos Humanos providenciará o ato para publicação. 

Art. 10° - Os efeitos da percepção da Progressão por Desempenho passarão a repercutir financeiramente após a homologação do Reitor e a respectiva publicação no Diário Oficial do Estado e será devida com efeitos retroativos à data da homologação do estágio probatório, quando for o caso, e à data da solicitação, nos demais casos. 

Art. 11° - Os recursos obedecerão ao disposto no Regimento Geral da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. 

Art. 12° - Os casos omissos serão resolvidos pelo CONSEPE. 
Art. 13° - Esta Resolução e seus Anexos I, II, III e IV entram em vigor nesta data. 

Art. 14° - Fica revogada a Resolução nº 010/2009 – CONSEPE. 
DISPOSIÇÃO TRANSITÓRIA
Art. 15° – As progressões por desempenho poderão ser concedidas com a soma de 200 (duzentos) pontos nas solicitações feitas no primeiro ano de vigência desta resolução.
Florianópolis, xx de xxxx de 2013.  

Prof. Luciano Emilio Hack 

Presidente do CONSEPE
ANEXO I

(Resolução n° xxx/2013 - CONSEPE)

REQUERIMENTO

O(A) Professor(a)____________________________________matrícula nº __________

Lotado(a) no(a) Departamento______________________________________________

do Centro____________________________________________________________, no Cargo da Categoria Professor Universitário, Classe ____________, Nível ___________requer, por meio deste, a Progressão por Desempenho, de que trata o artigo 15 da Lei Complementar n° 345, de 07 de abril de 2006, declarando conhecer e concordar integralmente com as condições estabelecidas pela presente Resolução. 

UDESC, ____ de __________________de _______ . 

_________________________

Assinatura do(a) Professor(a) 

	ANEXO II

(Resolução n° xxx/2013 - CONSEPE)

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA PROGRESSÃO POR DESEMPENHO

	Para progredir o professor deve obter um total de 400 pontos na soma dos 04 semestres. (a pontuação é feita por semestre e, no final, somam-se as pontuações obtidas em cada um dos 04 semestres).

	1) Atividades de Ensino – máximo 50 pontos por semestre

	a) Quantidade de créditos ministrados (em horas/aula)
	Pontuação

	Até 12 horas/aula semanais 
	25 pontos

	De 13 a 15 horas/aula semanais 
	35 pontos

	16 horas/aula semanais 
	50 pontos

	b) Projetos de ensino (como coordenador) contemplado com recurso externo ou em edital PRAPEG:
	Pontuação

	01 projeto
	30 pontos

	02 projetos
	40 pontos

	03 projetos
	50 pontos

	c) Outros:
	Pontuação

	Cada orientação de aluno de Estágio Final ou Trabalho de Conclusão de Curso
	07 pontos 

	Cada participação em banca de Estágio Final ou Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação
	05 pontos 

	2) Atividades de Pesquisa – máximo 50 pontos por semestre

	a) Projetos de pesquisa (como coordenador):
	Pontuação

	01 projeto
	30 pontos

	02 projetos
	40 pontos

	03 projetos
	50 pontos

	b) Projetos de pesquisa (como colaborador):
	Pontuação

	01 projeto
	15 pontos

	02 projetos
	20 pontos

	03 projetos
	25 pontos

	04 projetos
	30 pontos

	05 projetos
	35 pontos 

	06 projetos
	30 pontos

	07 projetos
	40 pontos

	08 projetos
	50 pontos

	c) Orientações de alunos de iniciação científica:
	Pontuação

	01 orientado
	15 pontos

	02 orientados
	20 pontos

	03 orientados
	25 pontos

	04 orientados
	30 pontos

	05 orientados
	35 pontos 

	06 orientados
	30 pontos

	07 orientados
	40 pontos

	08 orientados
	50 pontos

	d) Orientações de alunos de pós-graduação latu sensu:
	Pontuação

	01 orientado
	15 pontos

	02 orientados
	30 pontos

	03 orientados
	40 pontos

	04 orientados
	50 pontos

	e) Orientações de alunos de mestrado ou doutorado 
	Pontuação

	01 orientado
	30 pontos

	02 orientados
	50 pontos

	f) Coorientações de alunos de mestrado ou doutorado


	Pontuação

	01 orientado
	20 pontos

	02 orientados
	30 pontos

	03 orientados
	40 pontos

	04 orientados
	50 pontos

	g) Publicações:
	Pontuação

	01 artigo publicado em periódico indexado ou 01 capítulo de livro
	25 pontos

	02 artigos publicados em periódico indexado ou 02 capítulos de livro ou 01 artigo publicado em periódico indexado e 01 capítulo de livro 
	50 pontos

	01 livro publicado 
	50 pontos

	Cada artigo ou trabalho completo ou resumo expandido publicado em revista ou jornal não indexado ou em anais de eventos técnico-científicos internacionais 
	10 pontos

	Cada artigo ou trabalho completo ou resumo expandido publicado em revista ou jornal não indexado ou em anais de eventos técnico-científicos nacionais 
	07 pontos

	Cada artigo ou trabalho completo ou resumo expandido publicado em revista ou jornal não indexado ou em anais de eventos técnico-científicos regionais
	05 pontos

	Cada resumo publicado em anais de evento técnico-científico e/ou de extensão
	04 pontos

	Cada tradução de artigo ou capítulo de livro publicado 
	10 pontos

	h) Outros:
	Pontuação

	Cada composição e arranjo original, criação dramatúrgica e cenográfica  
	25 pontos

	Cada regência, direção ou produção de peça/espetáculo teatral, musical, coreográfica ou desfile de moda; produção de CD/DVD/rádio e TV/outros; atuação em peça/espetáculo teatral, musical ou coreográfica, exposição/performance/curadoria/direção de arte; restauração ou manutenção de obra artística;  editoração de partituras musicais, livros, anais, catálogo, periódico, outros; projeto gráfico implementado 
	10 pontos

	Cada customização de sistema computacional (Programação utilizando Planilha Eletrônica, Sistema de Banco de Dados, etc); produto utilizando sistema computacional (mídia, multimídia, hipermídia, etc) 
	05 pontos

	Produto ou processo Tecnológico com patente obtida 
	40 pontos

	Cada produto ou processo Tecnológico sem patente obtida ou aceito em produção industrial
	20 pontos

	Cada criação e/ou atualização de software computacional (algoritmo, sistema computacional)
	15 pontos 

	Cada parecer dado por consultoria ad hoc em revista e órgãos de fomento científico/tecnológico 
	02 pontos

	Cada participação em banca de Defesa de Mestrado ou Doutorado
	10 pontos 

	Cada participação em banca de Trabalho de Conclusão de Curso lato sensu
	05 pontos

	Professor vinculado a um programa de pós-graduação stricto sensu na categoria de colaborador
	50 pontos 

	Professor vinculado a um programa de pós-graduação latu sensu na categoria de permanente participação
	25 pontos 

	Cada apresentação oral de trabalho completo em eventos técnico-científicos internacionais 
	10 pontos

	Cada apresentação oral de trabalho completo em eventos técnico-científicos nacionais 
	07 pontos

	Cada apresentação oral de trabalho completo em eventos técnico-científicos regionais 
	05 pontos 

	Cada conferência ou palestra proferida em eventos técnico-científicos internacionais 
	10 pontos

	Cada conferência ou palestra proferida em eventos técnico-científicos nacionais
	07 pontos

	Cada conferência ou palestra proferida em eventos técnico-científicos regionais 
	05 pontos

	3) Atividades de Extensão – máximo 50 pontos por semestre

	a) Projetos (como coordenador):
	Pontuação

	01 projeto
	30 pontos

	02 projetos
	40 pontos

	03 projetos
	50 pontos

	 b) Projetos (como colaborador):
	Pontuação

	01 orientado
	15 pontos

	02 orientados
	20 pontos

	03 orientados
	25 pontos

	04 orientados
	30 pontos

	05 orientados
	35 pontos 

	06 orientados
	30 pontos

	07 orientados
	40 pontos

	08 orientados
	50 pontos

	c) Programa (como coordenador):
	Pontuação

	Coordenação de 01 projeto
	40 pontos

	Coordenação de 02 projetos
	50 pontos

	d) Orientações de alunos em projetos de extensão:
	Pontuação

	01 orientado
	15 pontos

	02 orientados
	20 pontos

	03 orientados
	25 pontos

	04 orientados
	30 pontos

	05 orientados
	35 pontos 

	06 orientados
	30 pontos

	07 orientados
	40 pontos

	08 orientados
	50 pontos

	e) Publicações
	Pontuação

	01 artigo publicado em periódico indexado ou 01 capítulo de livro
	25 pontos

	02 artigos publicados em periódico indexado ou 02 capítulos de livro ou 01 artigo publicado em periódico indexado e 01 capítulo de livro
	50 pontos

	01 livro publicado 
	50 pontos

	Cada artigo ou trabalho completo ou resumo expandido publicado em revista ou jornal não indexado ou em anais de eventos técnico-científicos internacionais 
	10 pontos

	Cada artigo ou trabalho completo ou resumo expandido publicado em revista ou jornal não indexado ou em anais de eventos técnico-científicos nacionais 
	07 pontos

	Cada artigo ou trabalho completo ou resumo expandido publicado em revista ou jornal não indexado ou em anais de eventos técnico-científicos regionais
	05 pontos

	Cada resumo publicado em anais de evento técnico-científico de extensão 
	04 pontos

	Cada tradução de artigo ou capítulo de livro publicado
	10 pontos 

	Cada tradução de livro publicado
	25 pontos

	f) Outros 
	Pontuação

	Cada composição e arranjo original, criação dramatúrgica e cenográfica – 25 pontos por produção
	25 pontos

	Cada regência, direção ou produção de peça/espetáculo teatral, musical, coreográfica ou desfile de moda; produção de CD/DVD/rádio e TV/outros; atuação em peça/espetáculo teatral, musical ou coreográfica, exposição/performance/curadoria/direção de arte; restauração ou manutenção de obra artística;  editoração de partituras musicais, livros, anais, catálogo, periódico, outros; projeto gráfico implementado 
	10 pontos

	Cada customização de sistema computacional (Programação utilizando Planilha Eletrônica, Sistema de Banco de Dados, etc); produto utilizando sistema computacional (mídia, multimídia, hipermídia, etc) 
	05 pontos

	Produto ou processo Tecnológico com patente obtida 
	40 pontos

	Cada produto ou processo Tecnológico sem patente obtida ou aceito em produção industrial 
	20 pontos

	Cada criação e/ou atualização de software computacional (algoritmo, sistema computacional) 
	20 pontos

	Cada apresentação oral de trabalho completo em eventos de extensão internacionais
	10 pontos

	Cada apresentação oral de trabalho completo em eventos de extensão nacionais 
	07 pontos

	Cada apresentação oral de trabalho completo em eventos de extensão regionais 
	05 pontos

	Cada conferência ou palestra proferida em eventos de extensão internacionais
	10 pontos

	Cada conferência ou palestra proferida em eventos de extensão nacionais
	07 pontos

	Cada conferência ou palestra proferida em eventos de extensão regionais 
	05 pontos

	4) Atividades Administrativas – máximo 50 pontos por semestre

	Cada comissão interna dos Centros da UDESC 
	10 pontos

	Cada comissão da Reitoria 
	15 pontos

	Cada representação em Conselhos dos Centros ou Conselhos Superiores (CONSEPE, CONSAD OU CONSUNI) 
	20 pontos

	Cada Coordenação de Laboratório ou de Setor 
	25 pontos

	Coordenação de Estágios dos Centros
	25 pontos

	Chefia de Departamento 
	50 pontos

	Diretores Assistentes de Centro 
	50 pontos

	Cada participação em banca de Concurso Público ou Processo Seletivo
	10 pontos


ANEXO III

(Resolução n° xxx/2013 - CONSEPE)

	PROFESSOR(A): 
	

	SEMESTRES (PERÍODO A SER AVALIADO) 
	

	MATRÍCULA 
	

	CLASSE 
	

	NÍVEL 
	

	DEPARTAMENTO 
	

	CENTRO 
	

	DATA DA ULTIMA PROGRESSÃO 
	


	Atividade de ensino (descrição da atividade/pontuação)
	Semestre 1:

20____/__
	Semestre 2:

20____/__
	Semestre 3:

20____/__
	Semestre 4:

20____/__

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Total pontuação: ____________________

	Atividade de pesquisa (descrição da atividade/pontuação)
	Semestre 1:

20____/__
	Semestre 2:

20____/__
	Semestre 3:

20____/__
	Semestre 4:

20____/__

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Total pontuação: ____________________

	Atividade de extensão (descrição da atividade/pontuação)
	Semestre 1:

20____/__
	Semestre 2:

20____/__
	Semestre 3:

20____/__
	Semestre 4:

20____/__

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Total pontuação: ____________________

	Atividade administrativas (descrição da atividade/pontuação)
	Semestre 1:

20____/__
	Semestre 2:

20____/__
	Semestre 3:

20____/__
	Semestre 4:

20____/__

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Total pontuação: ____________________

TOTAL GERAL:____________________

ANEXO IV

(Resolução n° xxx/2013 - CONSEPE)

	Matrícula 
	Nome do(a) Professor(a)
	Data da homologação do Estágio Probatório 
	Data da última concessão 
	Enquadramento Atual 
	Enquadramento Novo 

	
	
	
	
	Classe 
	Nível 
	Classe 
	Nível 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


