RESOLLCAO N”....../2011 - CONSUNI

Regulamenta a Politica para criagiio e funcionamento de Empresas Juniores na UBESC,
no guadro da extensio Universitdria

A Presidéncia do Conselho Universitario (CONSUNI) da Fundagdo Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC), no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberagdo do Plenario
relativa 30 Processo n° .............. tomada na sessdo de ....de ... de 201.... e a deliberacio do
Plendrio do Conselho de Ensine Pesquisa e Extensdo - CONSFEPL. relativa ao mesmo processo,
tomada em sessio de ... de ... de 2011 e no inwito de regulamentar a prestagio de  servigos
pelas Empresas Juniores na UDESC ¢ definic normas, principios e regras institucionais para
unificagdio dos procedimentos referentes a esta matéria no ambito da Extensdo Universitéria

RESOLVE:

Art 17 A politica para ¢riagdo ¢ funcionamento de Empresas Juniores tem por finalidade
regulamentar, fomentar e permitir a criagdo ¢ o funcionamento de empresas juniores na UDESC.
no quadro da Extensdio Universitaria. !

Paragrafo Gmico, A indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensio deve ser

garantida ¢ materializada na execugio das atividades realizadas no ambito da politica

objeto desta Resolugao.

Art. 27, As normas ¢ os procedimentos inseridos nessa Politica estdo de acordo com a Politica de
Fxtensdo da UDESC instimsida pela RESOLUC AO N 0772011~ CONSUNI, com vistas a
buscar a elevacdo da qualidade, da exceléncia ¢ do impacto das agdes de Extensdo no ambito da
UDESC :

Ar. 3% Esta Resoluclio entra em vigor na presente data.
Florianopolis. ....... de ......... de 2011

Prof. SEBASTIAO IBERES LOPES MELO

Presidente



ANEXO da RESOLUCAON® . /..... - CONSUNI

POLITICA PARA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS JUNTORES NA
UDESC

CAPITULOI
Daos objetivos da politica

Art. 17 Em conformidade com a Politica de Extensdo da UDESC a Polilica para criagao ¢
funcionamento das Empresas Juniores na UDESC visa criar as condigdes e um  ambiente
favoravel 4 integragio entre teoria ¢ pratica ¢ ao exercicio do empreendedorismo pelos
académicos nas diversas areas do saber. objetivando uma formacgdo de exceléncia. etica. social e
ambientalmente responsavel. além da promogio de resultados concretos para a comunidade.

Paragrafo inico. E finalidade precipua da extensdo da UDESC propor acdes que respondam as
demandas da sociedade e. nesta via de mio dupla. oportunizar um espago de produgio de novos
saberes nas varias areas de conhecimento, articulada com o ensino ¢ a pesquisa. numa
concepgdo transformadord ¢ critica.

CAPITULO I ,
Da natareza e dos objetivos das empresas juniores

S
Art. 2" Para os fins do disposto nesta Resolug@o, a empresa jlnior constitui-se em uma
associagho civil. sem fins lucrativos ¢ com finalidades educacionais. constituida ¢ genida
por aiunos regularmente matricutados nos cursos da UDESC.

Paragrafo tmico: Excetua-se do artigo segundo a participagiio dos professores no conselho
fiscal.

Ari. 37 So objetivos da empresa junior:

I Incentivar ¢ estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-ihes:
a) formagdo académica por meio da experiéncia profissional e empresarial:

b} as condicdes necessdrias pars a aplicag@o pratica dos conhecimentos tedricos referentes a
respectiva area de formacdo academica:

¢) a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho. como empresarios juniores. para o
exercicio da futura profissio:

11 — contribuir para a formagao de profissionais mais qualificados para o mercado de trabalhao:

il comtribuir  com a sociedade por meip da prestacdo de  servigos de
qualidade. preferencialmente as micro. pequenas e médias empresas privadas, entidades ou
Orglos publicos e organizagles da sociedade civil. com destaque para proietos de impacto
social, ambiental. tecnologico, educacional ou ccondmico.

IV intensificar o relacionamento Universidade Empresa/Governo ¢ Comunidade;

V  gontribuir para o desenvolvimento sustentavel das regides em que atua,



CAPITULO IN
Da criagio das empresas juniom_

Art. 4° A empresa junior serd criada com governanga propria, incluindo diretoria execuliva ¢
conselho fiscal, estatuto © regimento proprios ¢ gestdo autdnoma em relagiio a UDESC ou
qualquer entidade estudantil.

Art. 59 A criacdo de uma empresa junior na UDESC requer afinidade de suas
atividades com a area de formagdo académica dos alunos.

Art. 67 O projeto de criagdo de uma empresa jinior devera contemplar:

| - 3 sua estrutura de funcionamento,

Il — ofs) Departamentois) e Centro(s) ao(s) qual(is) s¢ encontra x'im;uiadz;
1l aproposta de estatuto e regimento interno;

IV - os recursos humanos a serem empregados ou alocados. inclusive a previsaa de professores
orientadores para os projetos de consultoria que vier a realizar,

V - s atividades que seriio realizadas:

V1 - a descrigio da metodologia que serd adotada para o monitoramento ¢ a avaliagdo dos
projetos.

Art. 7 O projeto de criagio de uma empresa jinior devera ser submetido & aprovagao do(s)
respectivois) departamento(s), da comissdo de extensio ¢ do Conselho de Centro aos quais se
encontra vinculada.

CAPITULO IV

Da gualificacdo das empresas juniores

Art. 8°. No caso de aprovagao do pedido a gue se refere o art. 7°. o0s alunos deverdo
providenciar a regularizagio da empresa como pessoa juridica de direito privado. na forma
de associacdo sem fins lucrativos, para os fins de sua qualificagdo como empresa junior pela
UDESC. 3

§ 1° Sao requisitos especificos para que as empresas juniores habilitem-se a qualificagio
COMO empresé Junior:

1 — o registro ne Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil. para
abtencdo de UNPI proprio;

11 — o registro em cartdrio de seu ato constitutivo (estatuto). dispondo sobre:

a) a [fnalidede ndo lucrativa, com a obrigatoriedade dc  inmvestimento  de
seus excedentes linanceiros no desenvolvimento das proprias atividades:

b) compuosicao ¢ atribuicdo dos orgdos definidos no Art 47 dessa politica:

¢) definicdo precisa de seu objetivo social, valtado para o desenvolvimento téenico. académico
¢ profissional de seus associados ¢ para o desenvolvimento econdmico ¢ social da comunidade:



dy proibicdo  da  distribuigdo de bens ou de parcela do  pairiménio
¢ liguido em qualquer hipdtese. inclusive em razio de desligamento. retirada ou falecimento de
membro da entidade:

¢) a previsio estatutaria de que o patriménio da empresa junior. quando de sua extingdo.
sera revertido imtegralmente a UDESC.

I - o registro nos demais orgdos governamentais competentes, como uma “associagdo civil
sem fins lucrativos™;

IV — a emissio de nota fiscal.

Paragrafo unico. A auséneia de qualquer das exigéncias listadas no capur, impedira a empresa
de utilizar o nome “Empresa Junior™ para divulgar suas atividades e a propria entidade.

Art 11 O precesso de qualificago da empresa junior devera ser submetido & aprovagio
dos Conselhos Superiores da UDESC, apas a andlise pelo Comité de Fxtensid da documentagéo
a que se refere o paragrafo 1o do art. 8o.

Parggrafo anico. A formalizacio da qualificacio da empresa junior sera efetuada mediante
Pertaria emitida pelo Reitor. ;

CAPITULO IV :
Do guadro de associados

Ari. 12, Os membros integrantes do guadro de associados de uma empresa pinior poderio
pertencer a uma das scguintes categorias, conforme disposto no seu estatulo:

|~ membros efetivos;

il - membros externos;

{1} - membros honordrios.

A, 13. Sera considerado membro efetivo ¢ aluno regularmente martriculado em um dos cursos
oferecidos pele Centro ao qual a empresa jonior for vinculada ¢ que manifestar interesse
mediante participagdo no processo de admissdo previsto no seu estatuto.

§ 17 A vinculag@o dos membros efetivos @ empresa junior dar-se-4 mediante termo

de voluntariado a ser definido no estatuto da empresa.

Art, 14 Podera ser admitida como membro associado externo toda pessoa fisica ou juridica que
coniribuir financeiramente com a empresa janior. fomentando o seu desenvolvimento. -

Art i3 Podera ser admitida como membro honorario 1oda pessoa fisica ou juridica

gue tenha prestade ou venha a prestar servigos voltados para o desenvolvimento dos objetivos
da cmpresa jtnior, estando dispensado de qualquer contribuigio financeira.

Paragrafo dnico. Pertencerdo a categoria de que frata o capwr deste arlige os  professores
membros do Conselho Fiscal.

Art. 16, A aprovagio dos membros integranies do quadro de associados. sejam eles membros
cfetivos, externos, honordrios deve ser efetivada pela maioria da diretoria eleita.

At 17, Sdo assegurados a todos o5 membros integrantes da empresa junior. 0s seguintes
direitos, aiém daqueles constantes no seu estatuto:

I - utilizar Todos 05 servicos que a ermpresa colocar 4 sua disposicio;



1 - dar sugestdes ¢ apresentar criticas as atividades da empresa;

{11 - participar das sessdes da assembléia geral. com direito a voz.

Art. 18, Sdo assegurados, privativamentc. #os membros cfetivos os seguintes direitos:
[ - participar das assembleias gerais. com direito 4voz e voto:

11 - solicitar. a qualguer tempo, informagdes admimistrativas, operacionais ¢ linanceiras refativas
as atividades da empresa:

ill - concorrer aos cargos administragivos da empresa:

IV - requerer a convocagdo de assembléia geral. na forma do respectivo estawto ¢
regimento.

Art. 19, S@o deveres de todos 0s membros integrantes da empresa’ janior. além daqueles
constanies no sel estatuto:

[ - atender ao disposto no seu estatuto € no seu regimento. bem como nas resolugdes ¢
deliberagdes da assembléia geral e da dirctoria:

11 - zelar pelo patrimonio ¢ pela reputagdo da empresa:
TH - desempenhar com <tica qualquer atividade da empresa.

Art. 20. Os membros integrantes da empresa Janior. ndo respondem. mesmo- que
subsidiariamenie, pelas suas obrigacdes sociais, com excegdo dos seus responsaveis legais

Art. 21. A condigdo de membro da empresa junior sera perdida na ocorréncia de uma das
seguintes situacdes:

1 — por renincia ou falecimento;

1l — pela conclusdo. abandono, jubilamento, desligamento do respecfivo curso a0 qual estava
matriculado na Universidade, trancamento ou transferéncia para oulras instituigdes. no caso de
membro efetivo,

I — pefo encerramento de suas atividades, em se tratando de pessoa juridica:

IV — por decis@io da assembléia geral, como resultado de vielacio estatutaria ou regimental. ou,
ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO V

Da estrutura administrativa

Art. 22, A estrutura administrativa de cada empresa jiinior comporiard, no minimo;

1 - Assembléia Geral;

11 Conselhe Fiscal:

HI - Diretoria Executiva. %

Paragrafo omico. E dever de todos os integrantes dos orgdos da estrutura



.;edmzm:.lram.a da gmpresa cumprir ¢ fazer cumprir 0 seu cstatuto.

Art. 23, A assembléia geral. orgdo superior, congregara todos os membros
integrantes do quadro de associados a que se refere o Ant. 12

Pardgrafo Unico. A assembléia geral reunir-se-d em sessdo ordindria. ou extraordinariamente
por motive justificado ¢ superveniente. em periodicidade prevista no scu cstatuto.

Art. 24. A diretoria da cmpresa junior scra integrada por membros cfetivos, escolhidos na
forma prevista no seu estatuto.

Art. 23, O conselho fiscal da empresa jinior serd integrada por membros  efetivos, escolhidos
na forma prevista no seu estatuto ¢ por, no minimo, dois professores de cada centro ao qual a
empresa jinior esta vinculada,

CAPITULO VI
Das atividades ;
Art. 26, As cmpresas juniores exercerdio as suvas atividades em regime de livie e leal
concorréneia. observada a fegislacdo cspemma aphuaul a sua area de atuagdo ¢ os awrdo;; ¢ as
convencoes da categoria. cabendo-lhes para atingir os seus objetivos:

I - evitar. por gualquer meio de divulgagio. o uso de propaganda comparativa.
depreciando. desabonando ou desacreditando a concorréncia:

1l - captar clientela com base na qualidade dos servigos ¢ na competitividade. vedados o
aliciamento ou desvio desléal de clientes da concorréncia. bem como o pagamento de
comisstes € outras benesses a quem 0s promova:

HI - zelar pela étice na prestacdo de servigos. buscando informacdes no mercado sobre
seus concorrentes para que a sua atividade nao prejudigue de forma desleal profissionais
da area:

IV - cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das
informagtes, guando for o caso:

V - respeitar 0 Cédigo de Defesa do Consumidor, as leis, os regulamentos vigentes ¢ o Codigo
de Etica das Lmjpresas Juniores:

VI - promover. entre si. o intercambio de informagdes de natureza comercial, profissional
¢ 1éenica, sobre estrulura ¢ projetos:

Vil - promover o recrutamento. a sele¢do e o aperfeicoamento do seu pessoal, com base em
critérios 1éenicos cﬁmhcicc 1dos no seu estatuto;

Vil - mu.grar os novos membros por meio de uma politica prl.udmeme definida para
este fim,. com pu,nodu'- destinados a qualificagdo e a avaliagio:

IX - procurar levar beneficios 4 comunidade ¢ agregar utilidade publica a empresa.

Art. 27, Os senvigos de consultoria desenvolvidos pelas empresas juniores deverio ocorrer sob 2
orientagdo, supervisio ¢ responsabilidade téonica de professores, observadas as respectivas
areas de atuagdo e as atribuicdes da calegoria profissional determinadas por lei



§ 1.7 O professor que venha a supervisionar, orientar ou assumir a responsabilidade tecn
dos servigos prestados pela empresa janior podera inserir as horas de orientacae dos alunos n
seu PTI cofo agdo de extensdo, na modalidade de prestagdo de servico. de acordo com a
Resolucio n. 0292009 CONSUNL

§ 2.7 Para os fins do disposto no capul deste artigo, conformic a complexidade das atividades.
poderio ser alocadas aié quatro horas de atividades semanais no PTI do professor. as quais
devem ser aprovadas pelo respectivo departamento ao qual este esta lotado.

Art. 28. Sao vedadas is empresas juniores criadas no dmbito da UDESC:

| -a caplagdo de recursos financeiros para seus integrantes. por meio dos scus projetosou
de outras aiividades: .

Il - a propaganda politico-partidaria.

Paragrafv Gnico: Ndo poderdo ser cobrados nenhuma taxa ou valor a titulo de remuneragao da
equipe enyolvida na prestagiio dos servigos pelas empresas juniores.

CAPITULO VI
Do acompanhamento das atividades

Art. 29. O acompanhamento das empresas juniores sera realizado  pelos respectivos

Departamentos ¢ pela Comissdo de Extensdo de cada Centro da UDESC.

Art. 30, Compete aos departamentos ¢ as Comissdes de xtensdo, no gue concernc &0 objeto
desta Resolugao: ; i -

| - receher ¢ examinar as propostas de criagdo e qualificacdo de empresas juniores nos seus
respectivos Centros. emitindo parecer pela sua  aprovagdo ou rejeigdo ¢ submetendo-o @
posierior aprovagio do Conselho de Centro;

Il - aprovar o planejamento anual de atividades inclusive com a alocagdo de horas para
professores envolvidos com as atividades da empresa junior:

§ 17 - O Plangiamento anual que se refers este artigo deverd ser apresentado em formato de agdo
de extensdo e inscrito no edital sem dnus

Il - acompanhar ¢ fiscalizar as atividades executadas pelas cmpresas juniores e 0s
resuitados obtidos, examinando a sua prestacdo de comtas anual. solicitando para tanto.
relatdrios anual de atividades:

IV — aprovar os relatorios anuais de atividades. submetendo-us a posterior aprovacao do
Conseltho de Centro:

V - sugerir ajustes nas propostas de criagdo de empresas juniores ou medidas pars sanar as
irregularidades encontradas;

VI - denunciar ao Reitor as irrcgularidades encontradas nas empresas juniores ¢ sugerir as
medidas sancadoras ou a sua desqualificagdo.

§ 2% : O acompanhamento e a fiscaliza¢do a que se refere este artigo poderdo ocorrer a
_qualguer momento yuando o Reitor, o Comité de Extensiao. o Conselho de Centro, a Comissao
de Exiensdo do Centro ou o departamenio, julgarcm neccssario, mediante deliberagao. por
maioria simples.




Art.  31. Nos casos  em que  houver indicios de afastamento  das
diretrizes fixadas no dlo de sua criagio ou desvio de funcdio, eabera ao departamento e a
Comissiic de extensio do Centro. solicitarem' & empresa junior que. no prazo de trinta dias.
preste esclarecimentos sobre os fatos identificados ou apresente relatorio parcial de suas
atividades. quando for o caso.

CAPITULO VI
Da desqualificacio

Art. 32 Quando restar conligurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua eriagdo ou
desvio de funcdo para a qual foi criada a empresa junior, o departamento. por intermedio do seu
colegiado. devera emitir parecer circunstanciado ao Dirctor de Extensdo do Centro.”

§ !° Caso o Dirctor considere irfepardvel a situagdo apresentada pelo Departamento
submetera a desqualificagdo da empresa jinior 4 comissdo de extensao do Centro.

§ 2° Casc acomissdo conclua pela possibilidade de readequagdo da cmpresa s suas
diretrizes. fixara um prazo para o seu cumprimento.

§ 3% Decorrido o prazo & que se refere o paragrafo anterior. sem que a empresa junior lenha se
rcadequado as suas diretrizes. a Comissao de Extensdo determinara a sua desqualiticagdo ¢ a
submeterd & aprovagio do Conselho de Centro que encaminhara a sua decisdo ao Reitor para
efetivagio da desqualificacdo.

§ 4°Caso cumpra devidamente as exigéneias de readequagdo, a empresa jlnior mantera a sua
qualificacio.

Art. 33, Nas situagdes em que restar configurado indicios de irregularidade na condugio da
empresa junior pelos seus dirigentes. o Reitor podera tambeém determinar a instauragéo de
processo disciplinar para apuragdo de responsabilidade.

Art. 34, O Reiwr poderd também desqualificar qualquer empresa janior que:

1 - tenha encerrado suas atividades ou se dissolvido:

il - tenha procedido & subcontratagdo de servigos de sua competéneia:

111 - deixe de entregar relatorio anual de atividades ao departamento.

Art. 35, Caberd recurse contra a deoisdo de desqualificagdo da empresa junior, sem efeito
suspensivo. ao Conselho Universitario. no prazo de dez dias. contados da ciéncia do ato.

'}

CAPITULO IX
Do encerramento das atividades

Art. 36. O encerramento das atividades das cmpresas juniores, no ambite da UDESC
podera ocorrer:

| - por mitue acorde das partes. a qualquer tempo:
Il - a requerimente ds empresa jonior, desde gue observado o prazo minimo de trinta dias:

HI - unilateralmente pela UDESC. nos termos ostabelecidos aesta Politica,



CAPITULOX
Do patrimonio ¢ do regimento financeiro

Art. 37 O patriménio de qualquer empresa junior qualificada pela UDESC  sera
constituido de bens moveis ¢ iméveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legistagao, assim entendidos:

I - contribuigdes dos membros associados:
I - receita proveniente dos servigos prestadas a terceiros:
11 - contribuictes voluntarias e doagdes recebidas:
1V - verbas provenientes de filiagdes ¢ conveénios,
V - subvencdes € legados oferecidos a empresa ¢ aceitos pela diretoria executiva.

X :
Pacagrafo unico. No caso de extingdo, o patrimonio da empresa jonior revertera para a UDESC,
Art 38 Entende-se por receita da empresa Junior os valores recebidos pelos servigos prestados
que correspondem sos cuslos operacionais dos projelos e incluem tambem percentuais para
manulengio ¢ reinvestimento na propria empresa jumor, conforme definido em seu estatuto.
Art. 39, Entende-se por regime financeiro da empresa jnior, o conjunio  dc
procedimentos de controle eseritural ¢ contabil. adaptado @s suas peculiandades, destinado a
apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 19 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil. estendendo-se de 1.7 de janeiro a
31 de dezembro.

§ 2° Aempresa Junior devera demonstrar o resultado financeiro anual apurado ao seu conselho
fiscal até o final do primeiro trimestre do ano subsegiiente

§ 3% Pertencem #0 exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
empenhadas.

§ 4% Os resultados da empresa junior. que se verificarem ao final de cada exercicio fiscal. seriio
reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.

§ 5° Fica vedadas a remuneragio de qualquer integrante da diretoria. bem como a
distribuigiio de bonificages linanceiras a dirigentes ¢ demais membros da empresa junior. pelas
suas atuacio na gestio da empresa,

CAPITULO X1

Das disposiches finais

Art. 40. A UDESC. sem prejuizo de suas atividades, poderd permitir 3 empresa junior o uso de
espago para seu [uncionamento no ambito da respectiva Unidade Universitaria, nos limites da
disponibilidade existente.

§ 19 - O uso de espago fisico pela cmprcsajﬁnic\r dar-s¢-a sob a forma de permissio de uso
fAnexo 1)



§ 2° . o Termo de permissdo de uso deverd ser encaminhado para diregdo de extensdo
encaminhard para tramitagio.

Art. 41, Além do uso do espage fisico a que sc refere o art. 40, a Universidade pedera.
disponibilizar & empresa Junior, infracsirutura operacional que viubilize as ativ idades de
extensio objeto de sua atuagio. observada a legislag@o vigente na UDESC. %,

Art. 42. A Universidade ndo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhisia contraido por
qualquer empresa janior qualificada pela U niversidade.

Art 43. Salvo o objeto que conste de atividade de extensao em consonancia com esta Politica,
as cmpresas juniores ndo poderdo assumir nenhum compromisse em nome da Universidade.

Art. 14, As empresas juniores em funcionamento nas dependénc ias da UDESC terdo o prazo de
cento ¢ vinte dias para se adequarem as disposighes de«ta Resolugio Normativa. a contar da sua
puhiu.&g.ém

Art. 45, Ob casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor. ouvida o Comité de Extensdo da
UDESC.

Art. 46. A presente Resolugio Normativa entrard em vigor a partir da data de sua publicagao no
Diario Oficial.

Florianopolis, ........de julho de 201 1.



ANEXO1
Minuta de Termo de Permissdo de Uso

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE 81 CELEBRAM A FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC F A EMPRESA
JUNIOR . PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento. de um lado FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - UDESC, doravante denominada simplesmente PERMITENTE. situado
na Av. Madre Benvenuta 2007, CNPJ 83.891.283/0001-36. representado neste ato por seu
Magnifico Reitor. Professor Sebastido Iberes Lopes Melo. ¢, de outro lado, a EMPRESA

JUNIOR . doravante denominado simplesmente
PERMISSIONARIA. inscrita no CNPJ sob no . ostabeiceida na

municipio  de . represemtado neste ato pelo
Presidente A PEn . resolvem celebrar este Termo de

Permissdo de Lso . de acordo com as seguintes clausulas e condiges.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

() PERMITENTE autcriza a PERMISSIONARIA @ usar suas instalagdes ¢ bens para seu
funcionamento como empresa junior no ambito da Politica de criacdo e funcionamento das
empresas juniores na UDESC.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES :

Sio obrigacdes do PERMITENTE:

2.1. Disponibilizar ¢spago fisico no Centro, para o funcionamento da Empresa Junior.

Sio obrigacdes da PERMISSIONARIA:

2.8. Fornecer ao PERMITENTE todas as informaghes necessdrias pars o acompanhamento das
atividades desenvolvidas ¢ 0 acesso as suas instalagdes, sempre que for necessario:

2.9, Utilizar os recursos fisicos e/ou financeiros disponibilizados pelo PERMITENTE nas
formas que a iei permitin;

2.10. Restituir o espaco ocupado e os equipamentos sob sua guarda desimpedidos e em
perfeitas condigbes de uso. guando da extingdo da permissdo de usol

2.1i. Manter o espago ¢ recursos permitidos, em perfeito estado de funcionamento, higiene.
limpeza e seguranca do trabalho.  sendo de  mteira  responsabilidade  da
PERMISSIONARIA as conseqiiéncias decorrentes do seu descumprimento;

2.12. Uilizar ¢ espago ¢ recursos permitidos. no prazo ¢ condigdes estipulados na Clausula
{Juarta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO USO E ATIVIDADES

E permitido © uso para o desemvolvimento.das atividades especificas da naturcza das
empresas juniores, determinadas no Estansto da Empresa Janior



Parigrafo Primeiro - A presente permissio destina-se a0 uso exclusivo da
PERMISSIONARIA. vedada sua wtilizagdo, a qualquer titulo. bem como a sua cessdo ou
transleréncia. para pessoa estranha a este Termo.

Paragrafo Segundo — E vedado o uso do espago fisico para & realizagdo de propaganda
politico-partidaria. ;

Paragrafo Terceiro — I vedada a divulgacdo e veiculacio de publicidade esfranha ao uso
permitido no espago fisico, vbjeto da Permissio de Uso, exceto a de carater informative de
atividades proprias das ¢stabelecidas neste Termo.

Paragrafo Quarte — A PERMISSIONARIA fica diretamente vinculada ao Departamento’
. no que tange ac uwso do espago fisico. objeto da  presente

Permissio,
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

Tera a PERMISSIOSARIA o direito de usar os recursos fisicos estipulados na Clausula
Scgunda deste Termo. no periodo de 2 anmos (24 meses), a contar da assinalura deste
instrumento.

Paragrafo Unico — Poderd ocorrer promogacio do periodo de permissio firmado por este
instrumento, quando do interesse das partes, observades os critérios de oportunidade ¢
conveniéngia. por meio de novo Termo de Permissio de Uso . -

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS F OUTROS PAGAMENTOS

Paragrafo Unico — Sao de responsabilidade da PERMISSIONARIA as despesas com
manutengac. decorrentes do uso incorreto dos faboratdrios e equipamentos dispenibilizados pelo
PERMITENTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROIBICOES
[ proibido 3 PERMISSIONARIA:

6.1. Fransferir. ceder. emprestar. ou locar os recursos fisicos objetos desta permissdo:
6.2, Alterar a estrutura fisica dos recursos  disponibilizados pelo PERMITENTE. sem
autorizagdo prévia ¢ expressa do PERMITENTE. formalizada por Termo Aditivo!
6.3, Comercializar artigos proibidos por leil
6.4, Praticar ou permitir a pratica de jogos do arzar ou assemeihados!
6.5 Colocar letreiros. placas, animcios, luminosos ou  quaisquer outros  veiculos de
comunicagdo no espace fisico, sem prévia ¢ expressa autorizagdo do PERMITENTE:
6.6. Desenvolver, no espago fisico. atividades estranhas as permitidas pelo Politica Institucional
de I:mpre:a:i Juniores da UDESC:

Ltilizar espacos do PERMITENTE como moradia eventual ou permanenie ¢ a uuhmgao
de qmlquur tipe de cletrodomeéstico, em suas dependéncias;
6.8. Fazer ou permitir agdes de pichaco:
6.9, Realizar atividades fora dos hordrios convencionais de fum.mnamenm normal do
PERMITENTE, sem prévia ¢ necesséria autorizacdo do mesmo;
6.10. Desatender as requisigdes previstas na Clausula Oftave, item 8.6, desta Permissao de Uso.

CLALUSULA SETTMA - DA REVOGACAO



Censtituem motivos para a revogagio da presente permissio de uso:
7.1. (3 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das condigGes previstas no presente Termo)
bem come ¢ ndo cumprimento de legislaglio federal, estadual ou municipal aplicdvel &
especie: :

7.2, O atraso injustificado no cumprimento das condigdes previstas neste Termo ou de
quaisquer outras expedidas pelo PERMITENTE.

73, O cometimento reiterado de falta punida em virtude de descumprimento deste Termo:

74 Adissolugdo du PERMISSIONARIA: :

7.5, A aleracio das finalidades institucionais da  PERMISSIONARIA sem previa ¢
expressa concorgdncia do PERMITENTE:

“ & Razdes de interesse, necessidade ou utilidade publicas, devidamente justificada a
conveniéncia do ato;

77 A ocorréncia de caso  fortwito ou de forga maior. devidamente comprovada,
absolutamente impeditiva do prosseguimento da permissio de uso.

Pardgrafo Primeiro — Os casos de revogagdo acima descritos serdo  formalmente
motivados em processo administrativo. especialmente aberto para tal fim. a ser tramitado nas
instincias competentes do PERMITENTE, assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — Révogada a permissio de uso por qualquer dos motives previstos nesie
Termo, sera expedido avise para devolugdo do espago permitido. ne qual sera consignado
um prazo maxima de 90 (noventa) dias para a devolugdo completa e entrega do espago.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES GERAIS

Constituem disposighes gerais deste instrumento:

8.1. Todas as benfeitorias que venham a ser realizadas no espago fisico. automaticamente,
incorporadas a esta. ndo remanescendo a PERMISSIONARIA dircito a qualquer espécie de
indenizagio nem. tampouco, exercicio de retengdo por aquelas benfeitorias:

8.2, As construgles ¢ reformas efciuadas pela PERMISSIONARIA no espago fisico desta
permissio s0 podero ser cfeuadas mediante prévia e  expressa  autorizagio  do
PERMITENTE ¢ correrdo a expensas da PERMISSIONARIA:

8.3. Qualquer alteracio na edificagio do espago fisico. objeto da presente permissio, que se
fizer sem a agtorizagao referida, poderd ensejar. a critério do PERMITENTE. a revogagao da
permissdo de uso;

8.4, As instalagdes ¢ cquipamentos que’ se  fizerem  necessarios  para o perfeito
funcionamento  da  atividade permitida  serfio  de imleira  responsabilidade  da
PERMISSIONARIA. correndo 33 suas expensas as despesas correspondentes.

8.5 Havendo risco para a segurunga dos usuarios, o PERMITENTE podera exigir a
imediata paralisagio das atividades da PERMISSIONARIA bem como a completa
desacupacdo do espago fisice: ' ;

8.6. Os uspagos permitidos poderdo ser requisitados. evenwalmente. pelo PERMITENTE. para
atividades de mteresse do mesmo. devendo ser a PERMISSIONARIA notificada com

30 {rrinta} dias de antecedéncia;

8.7. A PERMISSIONARIA ¢ responsavel civil e criminalmente por qualquer sinistro que
porventura venha a ocorrer nas  dependéncias  do  imdvel. em  decorrémcia  do
descumprimento das condigdes estabelecidas na legislagio edilicia do Municipio.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o Forum da Comarca de Florianépolis - Capital. para dirimir todas as questdes

decorrentes deste Termo. gue ndo possam ser resolvidas de forma consensual com reniineia de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.




(trés) vias de igual teor e idéntico valor juridico. na presenga das testemunhas abaixo. dandw
tudo por firme ¢ valioso. para que produzam os efeitos legais.
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