Prce. 14 769/ 75, 7 )

RESOLUCAO CULTURA
MINUTA
RESOLUGAO N° ...

Institui e Regulamenta a Politica de Cultura dé Universidade do Estado de
Santa Catarina

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
considerando o que consta do Processo n° originario da Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade da UDESC, devidamente
analisado e aprovado pelo plenario deste Egrégio Conselhoem / [/ .

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e Regulamentar a Politica de Cultura da Universidade do
Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Florianopolis, ... de

Sebastiao Iberes Lopes Melo

Reitor
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POLITICA DE CULTURA DA UDESC
Capitulo |
Das Concepcdes

Art. 1° A Politica de Cultura da Universidade do Estado de Santa Catarina
reconhece a importancia da cultura, nas dimensdes: simbdlica, cidada e
econdmica, para o desenvolvimento humano e compreende a necessidade de
articular um espaco aberto e plural as manifestagdes culturais desenvolvidas
na comunidade.

Art. 2° A Cultura na UDESC é construida no espago da transversalidade de
relagoes e significagdes na area cultural, tendo o carater de inclusao social,
promovendo e dialogando com a diversidade de manifestagbes empreendidas
pela comunidade universitaria e a sociedade, de forma articulada com o ensino,:
a pesquisa e a extensao.

Capitulo |l
Dos Principios

Art. 3°. A Politica de Cultura da UDESC segue os principios de:

. Valorizacdo da cultura nos seus mdltiplos aspectos, na diversidade de
expressdes e no pluralismo de opinides;

Il. Incentivo a produgéo simbdlica, considerando que toda agdo humana é
socialmente construida por meio de simbolos;

Il. Respeiio aos direitos culturais para o desenvolvimento humano e para a
promogao da paz;

IV. Responsabilidade socioambiental e valorizagdo da cultura como vetor do
desenvolvimento sustentavel: :
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Capitulo Il

Das Diretrizes

Art. 4° - As diretrizes da Politica de Cultura da UDESC s3o:

I. Democratizagao da cultura, junto a sociedade civil, através da criagao e
fruigdo cultural para preservar e valorizar a produgao, qualificagéo de
ambientes e equipamentos;

Il. Interagéo entre as expressoes da cultura e o sistema educativo; colocando
as artes populares, eruditas, de massas e a prote¢ao ao patriménio cultural,
num mesmo patamar politico, dentro da Universidade;

I1l. Construc&o de mecanismos para ampliar a participagao da sociedade civil
nas agdes culturais da Universidade, dialogando com o Ensino, a Pesquisae a
Extenséao;

IV. Indugdo de estratégias de sustentabilidade nos processos culturais,
desenvolvidos pela Universidade.

Capitulo IV

Dos Objetivos
Art. 5° - Cs objetivos da Politica de Cultura s&o:

|. Desenvolver agdes para integrar as expressdes culturais aos saberes
académicos;

Il. Promover o didlogo intercultural com os diversos grupos de identidade
existentes no Estado, visando construir uma agenda comum e colaborativa
entre as politicas culturais e educacionais;
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I1l. Articular a indissociabilidade entre cultura, ensino, pesquisa e extensao,
através de agbes académicas de carater disciplinar, multidisciplinar,
interdisciplinar ou transdisciplinar.

I\V. Ampliar a participagao da Universidade no desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do Estado;

Capitulo V
Da Qualificacdo das Acdes de Cultura

Art. 6°. As Agdes de Cultura empreendidés pela UDESC sao: Projetos, Cursos,
Eventos, Producdes e Publicagdes.

Paragrafo Unico: As Agbes de Cultura estéo vinculadas a Pré-Reitoria de
Extens#o, Cultura e Comunidade, através da Coordenacao de Cultura, e as
Diregdes de Extensao, Cultura e Comunidade nos Centros.

Art. 7°. A qualificagdo das Agdes de Cultura levara em consideracgao,
prioritariamente, os seguintes aspectos:

. Promogao de dialogos interculturais e democratizagao da informagao;
Il, Qualificagdo de ambientes e equipamentos culturais;

lll. Produgao de arte e de bens simbdlicos;

IV. Atendimento aos setores, eixos e sub-eixos tematicos da Cultura;

V. Carater interdisciplinar, inter-departamental, inter-centros, interinstitucional.
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VI. Articulagao entre Ensino, Pesquisa & Extensao.

VII. Criagao e Fruigdo Cultura.

V1. Divulgag&o dos Cursos de Graduagao, Centros de Ensino e da Institui¢ao;
IX. Intervengéo na cidade, como espaco de producao e trocas culturais.

X. Implantagéo da Educagac Patrimonial

Capitulo VI
Das Normas, Procedimentos e Caracteristicas

das Acoes de Cultura

Art. 8°. As Acdes Culturais, no ambito da Politica de Cultura da UDESC,
caracterizam-se pela identificacao:

|. Das parcerias com as quais a Universidade se relaciona quanto as agdes
culturais;

Il. Dos Eixos Tematicos e Sub-eixos de Cultura
11l. Quanto a forma.
IV. Quanto & modalidade (tipo) da Agao.

V. Quanto as Instancias legais.

Secéo |

Das Parcerias




Art. S°. A UDESC, no desenvolvimento das agoes culturais, relaciona-se com
as seguintes parcerias:

|. Setor publico;

1. Setor privado;

I1l. Sociedade civil;

IV, Comunidade académica;

V. Comunidade em geral.

Secao |l

Dos Setores, Eixos Tematicos e Sub-eixos

Art. 10. No ambito da Politica de Cultura da UDESC as Acdes sao
desenvolvidas nos seguintes setores:

l. Arquitetura;

I,  Arquivos;

lIl. Arte Digital:

IV. Arte Visual;

V. Artesanato;

VI.  Audiovisual;

Vil. Circo;

VIIl. Cultura Afro-brasileira;
IX. Culturas Indigenas;

X. Culturas Populares;
Xl. Danca;

Xil.  Design;

XIll. Literatura, Livro e Leitura;

XIV. Moda;

&t



XV. Museus;

XVI. Musica;

XVII. Patrimdnio Imaterial;
XVIII. Patrimdnio Materiai;
XIX. Teatro;

Art. 11. Na esfera da Politica de Cultura da UDESC as Agdes s&o classificadas
em Eixos Tematicos e Sub-eixos:

|. Produgao Simbélica e Diversidade Cultural:
a) Produgao de Arte e Bens Simbadlicos;

b) Diversidade e Dialogos Interculturais;

¢) Cultura, Educagao e Criatividade;

d) Cultura, Comunicagao Democracia

Il. Cultura, Cidade e Cidadania
a) Cidade como Fenémeno Cuitural
b) Meméria e Transformagao Sociél

c) Acesso, Acessibilidade e Direitos Culturais

il. Cultura e Desenvolvimento Sustentavel
a) Centralidade e Transversalidade da Cultura
b) Cultura, Territéric e Desenvolvimento Local

c) Patrimdnio Cultural, Meio Ambiente e Turismo

V. Cultura e Economia Ch’ativa

a) Financiamento da Cultura
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b) Sustentabilidade das Cadeias Produtivas da Cultura

¢) Geragao de Trabalho & Renda

V. Gestao e institucionalidade da cultura
a) Sistemas de Informagdes e Indicadores Culturais

’

Art. 12. Os sub-eixos de Cultura destinam-se a nuclear agdes culturais visando
a discussao, planejamento, implementacéo e avaliagao para a formacao,
capacitagéo e qualificacao de pessoas que atuam em suas respectivas areas.

Secao Il
Da Forma das Acbes

Art. 13. A forma das Agodes Culturais caracteriza-se em relagéo a:

|. Periodicidade:
a) sazonal: semestral ou anual;

b) eventual: ocorrendo conforme demanda;

1. Duragao das Agdes:

a) As Agdes de Cultura deverao ser apresentadas a cada Edital, explicitando
seu carater temporal.

Secgao IV
Das Modalidades (tipos) de Agao

Art. 14. As modalidades (os tipos) de Agdes de Cultura sao:




I. Projeto - conjunto de atividades sistematizadas e inter-relacionadas com as
diretrizes da Cultura e orientadas a um objetivo.

Il. Curso — atividade de formagao extracurricular que se propde a transmitir,
tanto os conhecimentos produzidos na Universidade, quanto os saberes
populares, com 0 objetivo de contribuir para articulagdo entre o saber
académico e as praticas sociais. Devera apresentar processo de avaliacao
formal e certificago institucional, conforme anexo l.

IIl. Evento - acontecimento de curta duracao, para o enriquecimento de grupos
de interesse nos varios campos do conhecimento. Implica na apresentacao
elou exibigdo publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou
produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Universidade, conforme anexo |l

IV. Produgdes e Publicagdes - elaboragao de produtos académicos que
instrumentalizam ou que s&o resultantes das Agdes Culturais, conforme os
tipos descritos no anexo .

Secao V

Das Instancias Legais da Cultura
Art. 15. As instancias legais da Cuitura na UDESC s&o:

. Departamento: menor fragao da estrutura universitaria para efeitos das
deliberagdes de ordem didatica, cientifica e administrativa, sendo responsavel
pelo recebimento, cadastro e remessa das agbdes para as Direcdes de
Extens&o de cada Centro.

Il. Diregdes de Extenséo realizam a supervisdo das agoes, utilizagao de
recursos financeiros pleiteados pelos Centros, gestao dos boisistas e
encaminham as agoes e relatorios para a Coordenagao de Cultura da PROEX.

IIl. CONCENTRO: Instancia que homologa as Agoes de Cultura aprovadas nos
Departamentos e Comissoes de Extensao dos Centros.

IV. PROEX: A Coordenagao de Cultura recebe, elabora a instrugdo técnica e
encaminha as Acbes para os pareceristas ad hoc externos.
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Capitulo VI

Da Elaboracao, Tramitagdo e Aprovacdo das Agdes de Cultura

Art. 16. As Agdes de Cultura deverao ter sua origem nos Departamentos.

Art. 17. As Ac¢des de Cultura poderao ser propostas por docentes efou por
Técnicos(as) Universitarios(as) de Desenvolvimento (ambos efetivos e no
exercicio de suas fungdes).

Paragrafo Gnico: as propostas que se originam e possuem Técnico(a)
Universitario(a) de Desenvolvimento como Coordenador(a) devera ser
apresentadas no Departamento de afinidade tematica com Laboratérios e/ou
NUcleos Tematicos.

Art. 18. As Agdes de Cultura seguirao os seguintes tramites: Departamento,
Diregao de Extensao, CONCENTRO e PROEX.

Art. 19. As agdes de Cultura devem ser apresentadas em data definida
institucionalmente, atendendo ao Edital de Cultura.

Paragrafo Unico: As Agdes de Cultura devem ser apresentadas em formularios
definidos pelos Editais proprios.

Capitulo VIil

Da Execug#o e Participacdo nas Agoes

Art. 20. O(a) Coordenador(a) da Agao é responsavel por realizar as atividades
previstas e aprovadas, encaminhar o Relatério Final da Agao e de Bolsistas,
nos prazos estabelecidos no Edital.
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§ 1°. A Agdo tera um coordenador(a) e um subcoordenador(a) a ser escolhido
entre os participantes.

§ 2°. A Coordenagao da Agao ser4 exercida pelo subcoordenador(a), no caso
de afastamento do coordenador(a).

§ 3°. A Diregao dos Centros devera comunicar @ PROEX, no prazo de 30 dias,
possiveis iregularidades na execugao da Agao.

Art. 21. Compete aos Coordenadores das Acdes de Cultura:
|. Elaborar proposta de agoes culturais;

1. Buscar recursos quer no setor publico, quer no setor privado, para viabilizar
a realizagao das Agdes;

IIl. Encaminhar a proposta a instancia superior para analise & aprovagao;

|V. Coordenar a Agao quanto:

a) a equipe de execugao,

b) aos recursos financeiros;

c) ao cronograma;

V. Elaborar relatérios das Agoes desenvolvidas, conforme normas da PROEX;

V1. Divulgar em evento ou periédiéo os resultados obtidos com as agdes
desenvolvidas.

Art. 22. Poderao participar das Agdes de Cultura académicos(as) regularmente
matriculados que atendam os critérios definidos em Edital.

§ 1°. Em quaisquer das Acdes de Cultura e conforme solicitagao definida nos
pedidos, discentes poderao concorrer a Bolsa.

§ 2°. As Agbes de Cultura poderdo apresentar Discentes Voluntarios(as),
conforme legislagao em vigor. Os acad&micos que concluirem o curso durante
a execugao da agéo de cultura sera substituido por outro académico
regularmente matriculado.

AeTo
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Art. 23. Discentes bolsistas e/ou voluntarios(as) receberao, apos a conclusao
de suas Agdes e aprovagao do Relatorio Final, certificacdo expedida pela
Direcdo de Extensao do Centro.

Art. 24. Docentes, Técnicos(as) Universitarios(as) de Desenvolvimento e
Discentes que nao apresentarem o Relatério Final da Ag&o, ndo terao direito a
receber certificacdo e estarao impossibilitados de concorrer aos Editais da
PROEX durante o periodo de um ano, como Coordenacao ou como
participante e estarao sujeitos as penalidades administrativas previstas na
legislacéo vigente da UDESC.

Art. 25. Poderao compor a equipe das Agdes de Cultura outros servidores da
UDESC, conforme o Regimento Geral da UDESC, aprovado pela resolucao
044/2007 do CONSUNI, e pessoas nao pertencentes ao quadro de pessoal da
UDESC como voluntarias.

Paragrafo Unico: Entende-se pela Equipe das A¢des de Cultura, as pessoas
efetivamente envolvidas no desenvolvimento das atividades, devidamente
mencionadas e registradas nos processos aprovados, excluindo aquelas com
participagao eventual.

Secao IV

Dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros e da Administracdo das
Acoes

Art. 26. A administragao financeira das Acdes de Cultura sera executada pela
UDESC.

Art. 27. O financiamento das Agoes de Cultura & proveniente de recursos:
|. Do Fundo de Cultura do Estado de Santa Catarina;
Il. De instituicoes publicas e/ou privadas de fomento;

1. Do pagamento por prestagao de SEervicos,
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IV. De percentual acordado em contratos elou convénios firmados com
entidades financiadoras.

Art. 28. Todo material permanente, inclusive equipamentos, adquiridos com
recursos financeiros captados. através de Agdes de Cultura serao incorporados
ao patriménio da UDESC.

Art. 29. Quando as Agdes de Cultura conduzirem a resultados que possibilitem
o registro de direitos autorais, de patentes ou de licencas, ficara assegurada a
UDESC a participacédo nos direitos decorrentes, obedecido o disposto na
legislacdo aplicavel a matéria.

Art. 30 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de extensao,
Cultura e Comunidade.

Art. 31 - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.
Florianépolis, =]

Sebastiao Iberes Lopes Melo

- Reitor




ANEXO | — CLASSIFICAGAO E DEFINIGOES DE CURSOS

[ CLASSIFICAGAO DE CURSOS (classificar sempre
nas 3 categorias)

DEFINICAO

Presencial Curso cuja carga horaria
computada é referente a acao
na presenca de professor /
instrutor.

A distancia Curso cuja carga horaria

computada compreende agdes
realizadas sem presenca /
supervisdo de professor /
instrutor (as avaliagdes podem
ser presenciais)

De 8 2 30 Horas

Curso cuja carga horaria é de
8 a 30 horas

De 31 a 180 Horas

Curso cuja carga horaria é de
31 a 180 horas

Curso de Iniciagdo

Curso que objetiva
principalmente oferecer
nogoes introdutorias em uma
area especifica do

v conhecimento
Curso de Treinamento Curso que objetiva
e Qualificacdo principalmente treinar e
Profissional capacitar em acoes
3 N profissionais especificas.
Curso de Extensao de Curso que objetiva
Educacdo Continuada | principalmente reciclar

conhecimentos, adquirir ou
aprimorar habilidades
necessarias ao bom
desempenho profissional.




ANEXO Il - CLASSIFICACAO E DEFINIGAO DE EVENTOS

CLASSIFICAGAO de
EVENTOS

DEFINIGAO

Congresso

Evento de extensdo de grandes proporgges,
de ambito regional, nacional ou internacional,
em geral com duragéoc de 3 a 7 dias, que
retine participantes de uma comunidade
cientifica ou profissional ampla. Observagao:
realizado como um conjunto de agdes, como
mesas-redondas, palestras, conferéncias,
apresentacao de trabalhos, cursos,
minicursos, oficinas/workshop; 0s cursos
incluidos no congresso de extensao, com
duragao igual ou superior a 8 horas devem,
também, ser registrados € certificados como
curso. Incluem-se nessa classificagao
eventos de grande porte, como conferéncia
nacional de ..., reunido anual de...., efc.

|

|
|

Seminario

Evento de extensdo de ambito menor do que
o congresso, tanto em termes de-duracao
(horas a 1 ou 2 dias), quanto de nimero de
participantes, cobrindo campos de
conhecimento mais especializados. Incluem-
se nessa classificaggo eventos de medio
porte, como encontro, simposio, jornada,
coléquio, forum, reunido.

Ciclo De Debates

Encontros seqlienciais que visam a discusséo
de um tema especifico. Inclui: Ciclo de...,
Circuito..., Semana de...

Exposicdo

Exibicao publica de obras de arte, produtos,
servicos, etc. Em geral é utilizada para
promog3o e venda de produtos € servigos.
Inclui: feira, sal&o, mostra, lancamento.

Espetaculo

Demonstragdo publica de eventos cénicos
musicais. Inclui: recital, concerto, show,
apresentac&o teatral, exibicdo de cinema e
televisao, demonstracao publica de canto,
danca e interpretagdo musical.

Evento Esportivo

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada,
apresentagio esportiva.

Festival

Série de agdes/eventos ou espetaculos -
artisticos, culturais ou esportivos, realizados
concomitantemente, em geral em edigdes
periédicas.

Campanha

Acdo pontual de mobilizagdo que visa a um
objetivo definido

sTo
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ANEXO Il
DEFINIGAO DE PRODUGAO E PUBLICAGAO

CLASSIFICACAO DEFINICAO

Livro Produgao efetivada (n2o incluir no prelo);
inclui tradugdes de livro.

Anais Anais de eventos de extensao publicados.

Capitulo De Livro Produc3o efetivada (ndo incluir no prelo);
inclui composigdes e arranjos editados e
divulgados.

Artigo Inclui: artigos em periodicos nacionais e
estrangeiros e trabalhos completos em
congressos publicados em Anais

Comunicagao Inclui: Comunicagdes e resumos publicados

X em Anais de eventos cientificos.

Manual Inclui: Cartilhas, Livrete ou Libreto,
Fasciculos, Cadernos, Boletins

Jornal Periodico de divulgagao de noticias,
entrevistas, comentérios e informacdes. Inclui
Boletim.

Revista Revistas e periodicos editados.

Relatorio Técnico Textos completos voltados para divulgacéo

restrita: publicagdes ou relatérios de
produgcao, relatério de tecnologias e de
metodologias de extenséo, teses e
dissertagdes de docentes, memoriais de
concursos, relatorios técnicos.

Produto Audiovisual -Filme

Filmes produzidos pelas IES

Produto Audiovisual - Video

Videos produzidos pelas |ES

Produto Audiovisual Cd s

CD s produzidos pelas [ES

Produto Audiovisual - DVD

DVD s criados pelas IES.

Produto Audiovisual - Outros

Outros produtos audiovisuais n&o
classificados nos itens anteriores. Inclui: fitas
cassetes, discos, efc.

Programa de Radio Programas produzidos com cardter de difus&o
em Radio.

Programa de Tv Programas produzidos com carater de difuséo
em TV.

Aplicativo para Computador Softwares produzidos pelas |ES.

Jogo Educativo Jogos educativos criados ou produzidos pelas
IES.

Produto Artistico Inclui; partituras, arranjos musicais, gravuras,
textos teatrais, entre outros. -

Outros Outras publicagdes e produtos académicos

nao classificados nos itens anteriores.
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