RESOLUGAO N° 026/2026 — CONSUNI

Institui e regulamenta a politica da pessoa idosa da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC.

O Presidente do Plenario do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacédo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢cfes, considerando a deliberacdo do referido Colegiado
relativa ao Processo n° 24032/2025, tomada na sesséo de 03 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO o art. 230 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o dever da familia,
da sociedade e do Estado de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, sua dignidade, bem-estar e direito a vida, com prioridade no atendimento de suas
necessidades;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do
Idoso e tem por objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condi¢cdes para
promover sua autonomia, integracéo e participacdo efetiva na sociedade, estabelecendo que o
Estado tem o dever de assegurar a pessoa idosa todos os direitos da cidadania;

CONSIDERANDO que em 1996, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social publicou a
Politica de Atencdo ao ldoso e, em 27 de setembro de 1999, foi estabelecido o Dia Nacional do
Idoso pela comissdo de educagdo do Senado Federal, com o objetivo de abrir espaco para a
reflexdo sobre a situa¢é@o do idoso no pais, seus direitos e dificuldades.

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa Idosa, instituido pela Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes, que, em seu art. 2°, estabelece: “A pessoa idosa goza de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades para
preservacdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e dignidade”. Da mesma forma, estabelece em seu Capitulo V o
direito & Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei n° 10.741/2003 (reda¢&o da Lei n® 13.535/2017):
“As instituigdes de educagao superior ofertardo as pessoas idosas, na perspectiva da educagao ao
longo da vida, cursos e programas de extensdo, presenciais ou a distancia, constituidos por
atividades formais e n&do formais”. Ainda, o disposto no paragrafo unico desse artigo: “O poder
publico apoiara a criacdo de universidades abertas para as pessoas idosas e incentivara a
publicacdo de livros e periédicos de contelido e padrdo editorial adequados a pessoa idosa, que
facilitem a leitura, considerada a natural redugdo da capacidade visual” (redagcdo da Lei n°
14.423/2022);

CONSIDERANDO que em 2006, o Ministério da Saude aprovou a Politica Nacional de Salde da
Pessoa Idosa (PNSPI) em conformidade com a Lei 8842/94. A PNSPI se baseia na promocéo da
autonomia articulada a promocado da funcionalidade e da independéncia para a vida diéria,
direcionando medidas coletivas e individuais de salde para esse fim, em consonancia com o0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

CONSIDERANDO que o Relatério Mundial sobre o Idadismo (2021), da OMS/OPAS, evidencia
gue o idadismo é um fendmeno global que envolve esteredtipos, preconceitos e discriminagédo por
idade, especialmente contra pessoas idosas, com impactos negativos na saude, na qualidade de
vida e na participacdo social, sendo necessario seu enfrentamento por meio de implementagdo de
politicas publicas, acdes educativas e o fortalecimento das relagdes intergeracionais como
estratégias fundamentais para a promocao de uma sociedade mais justa e inclusiva para todas as
idades.

CONSIDERANDO a Politica de Extensdo Universitaria da UDESC (Resolugdo n°® 015/2019 —
CONSUNI), elaborada com base na Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, que busca garantir as
pessoas idosas 0 acesso a oportunidades educacionais, culturais, de salde, esporte e lazer, entre
outras, promovendo sua participacdo plena na sociedade, valorizando suas experiéncias e
contribuindo para seu desenvolvimento continuo. Essa politica tem, entre seus objetivos, a



transformacao social, promovendo o desenvolvimento de préaticas extensionistas que contribuam
diretamente com a comunidade e prevendo a implementacao de programas e projetos voltados a
inclusdo e valorizacdo da pessoa idosa;

CONSIDERANDO que a UDESC deve incentivar, ampliar e valorizar a¢fes institucionais
permanentes nas areas de educacdo, cultura, sadde, comunicagao, direitos humanos e justica,
meio ambiente, trabalho, tecnologia e producéo, esporte e lazer, em consonancia com o0s
principios constitucionais de protecdo a pessoa idosa e com as politicas nacionais de
envelhecimento, com vistas a inclusdo da pessoa idosa nas atividades académicas e sociais da
universidade e da sociedade, ao enfrentamento do idadismo e a promogao do envelhecimento
ativo, da integragao social, da intergeracionalidade e do desenvolvimento pessoal, cultural, técnico
e profissional;

CONSIDERANDO a necessidade da UDESC, a partir da concepgéo da politica da pessoa idosa
no ambito universitario, promovera a implementacdo da Universidade Aberta para as Pessoas
Idosas (UNAPI), sob a coordenacdo de 6rgdo préprio, a exemplo de uma secretaria ou
coordenadoria dedicada a Pessoa ldosa, e que, com base nas legislagfes, politicas e diretrizes
nacionais, que garantem o direito a educagéo, cultura, sadde, comunicac¢do, direitos humanos e
justica, meio ambiente, trabalho, tecnologia e producéo, esporte e lazer dessa populagdo no
ambiente académico e na sociedade em geral.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas e regulamentadas a Politica da Pessoa Idosa no ambito universitario e a
Universidade Aberta as Pessoas Idosas (UNAPI) da Fundag&o Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, nos termos desta Resolucéo.

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO PROPOSITO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

Art. 2° A Politica da Pessoa Idosa no ambito da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC define a concepg¢do, os fundamentos e os procedimentos voltados a integracéo, a
valorizacdo, a formacdo continuada e a promocdo dos direitos das pessoas idosas em suas multiplas
dimensbes da vida educacional, social, cultural e institucional.

Paragrafo Unico: Esta Resolucdo busca atender as normativas constantes nos documentos
nacionais e estaduais que orientam as politicas voltadas as pessoas idosas da UDESC.

TITULO I
DOS OBJETIVOS, DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, E DO COMITE INSTITUCIONAL
UNIVERSITARIO DA PESSOA IDOSA DA UDESC (CIUPI)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 3° — Os objetivos da Politica da Pessoa Idosa da UDESC organizam-se em cinco eixos
principais:

I — Educacéo e Formacgéo ao Longo da Vida

a) Promover a educacéo continuada e o acesso a cursos, oficinas e programas de extenséo;

b) Garantir acesso as bibliotecas, laboratorios e demais instala¢des da universidade;

c) Estimular a participagdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Promover agdes de inclusao digital da pessoa idosa;

e) Incentivar a formagdo de estudantes, servidores e docentes sobre o envelhecimento
humano;

f) Promover condi¢cbes de acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, pedagdégica e digital

para participacdo plena da pessoa idosa na vida universitaria.

Il — Saude, Envelhecimento Ativo e Bem-estar
a) Promover habitos saudaveis e programas institucionais de promocéao da qualidade de vida;
b) Incentivar a autonomia, a independéncia e a participacdo ativa da pessoa idosa;



C) Integrar os aspectos fisicos, mentais, emocionais e sociais do envelhecimento humano;
d) Articular agbes com programas institucionais da UDESC voltados a promocéo da saude,
do cuidado integral e da qualidade de vida.

1l — Cultura, Esporte e Integragéo Social

a) Estimular o intercambio intergeracional e intercultural no Ambito universitario e comunitério;

b) Promover o acesso a atividades artisticas, esportivas e de lazer, asseguradas condicdes
de acessibilidade;

c) Promover a participacdo social e o fortalecimento dos vinculos comunitarios da pessoa
idosa;

d) Promover o enfrentamento do idadismo e de outras formas de discriminacdo relacionadas
a idade.

v — Pesquisa, Inovagéo e Desenvolvimento

a) Incentivar estudos e pesquisas interdisciplinares sobre o envelhecimento humano;

b) Promover inovacéo tecnolégica e social voltada a incluséo, acessibilidade e melhoria da
gualidade de vida da pessoa idosa;

C) Articular a producdo de conhecimento com ag6es de ensino e extenséo universitéria;

d) Contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas e solu¢des sociais sustentaveis e

baseadas em evidéncias.

\% — Participacéo e Controle Social

a) Assegurar a participacdo de representantes da populacédo idosa em espacos consultivos,
deliberativos e de didlogo da UDESC;

b) Desenvolver a¢cbes de educacdo em direitos humanos e de promocdo dos direitos da
pessoa idosa junto a comunidade universitéria e externa;

c) Fortalecer a articulacdo e cooperacdo com conselhos de direitos, 6rgdos publicos e

entidades da sociedade civil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Politica da Pessoa Idosa no ambito da UDESC, incluindo a Universidade Aberta para as
Pessoas ldosas (UNAPI), serd implementada sob coordenacdo de estrutura administrativa especifica,
denominada Secretaria ou Coordenadoria da Pessoa ldosa, a ser instituida pela Universidade.

Paragrafo Unico: Até que a estrutura prevista no caput seja instituida, é de responsabilidade da
PROEX, com suporte consultivo do Comité Institucional Universitario da Pessoa Idosa (CIUPI),
implementar e gerenciar de forma executiva as atividades da Politica da Pessoa Idosa da UDESC.

Art. 5° A Politica da Pessoa Idosa da UDESC sera implementada por meio das seguintes acdes e
competéncias institucionais:

I Implementacdo, coordenacéo e funcionamento da Universidade Aberta da Pessoa Idosa -
(UNAPI) da UDESC;

Il Planejamento, coordenagdo, acompanhamento, assisténcia, apoio, articulacdo e avaliagdo das
acOes da UNAPI e demais atividades da politica;

Il Elaboracéo de plano de ac¢des bienal voltado & Politica da Pessoa Idosa na UDESC;

IV Coordenacéo, supervisdo e acompanhamento da execucdo da Politica da Pessoa Idosa na
UDESC;

V Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo continua das ac6es da Politica da Pessoa ldosa;

VI Articulacdo de cooperacdo e parcerias com instituicbes de ensino superior e demais
organizacoes;

VII Representacao institucional da UDESC em conselhos e instancias relacionadas aos direitos da
pessoa idosa, quando designhada;

VIII O provimento dos recursos or¢camentarios e financeiros destinados ao desenvolvimento da
politica da pessoa idosa na UDESC;

IX A alocagéo de recursos financeiros, através de editais ou outras formas de distribuicdo, voltados
ao fomento de programas, projetos e a¢bes voltadas a promocdao, integracdo, apoio e desenvolvimento
das Pessoas ldosas;

X A proposicéo e execuc¢ao de outras acdes estabelecidas pela UDESC.



CAPITULO IlI
DO COMITE INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO DA PESSOA IDOSA DA UDESC (CIUPI)

Art. 6° Fica instituido o Comité Institucional Universitario da Pessoa Idosa (CIUPI), como 6rgao
consultivo e de assessoramento da Politica da Pessoa Idosa da UDESC, tendo por finalidade:

| Apoiar a execucao das acdes voltadas a pessoa idosa no ambito da UDESC;

Il Contribuir na elaboracédo do planejamento, orcamento e aplicacdo de recursos destinados as
acOes voltadas a pessoa idosa;

Il Promover a participacdo da UDESC em eventos locais, regionais, nacionais e internacionais
relacionados ao envelhecimento humano;

IV Sugerir alteracdes nas normas que regulamentam a Politica da Pessoa Idosa no ambito da
UDESC;

V Analisar e emitir parecer técnico sobre matérias relacionadas a Politica da Pessoa Idosa no
ambito da UDESC, quando demandado;

VI Recomendar a criagdo e a manutencdo de infraestrutura fisica de apoio as ac¢des voltadas a
pessoa idosa;

VII Apoiar e propor parcerias com associagfes e entidades que atuam com pessoas idosas.

Art. 7° O Comité Institucional da Pessoa Idosa sera composto por:

I 1 (um) presidente e 1 (um) secretario, nomeados pelo Reitor da UDESC;

II' 1 (um) representante docente ou técnico de cada centro de ensino da UDESC;

I 1 (um) representante discente de cada uma das seguintes entidades estudantis: Diretorio
Central dos Estudantes (DCE), Empresas Juniores e das Associacdes Atléticas;

IV 2 (dois) representantes idosos, participante de acdes da UDESC, selecionado por sua
participacgdo ativa e anos de engajamento;

V 1 (um) representante da entidade representativa do pessoal aposentado da UDESC;

VI 1 (um) representante do conselho estadual ou municipal do idoso.

§ 1° Os membros indicados terdo mandato com duracdo de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 2° E responsabilidade de cada centro de ensino da UDESC designar o representante e seu
suplente.

§ 3° Compete ao Presidente do Comité Institucional Universitario da Pessoa Idosa:

| Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il Expedir atos e documentos oficiais;

11l Dar posse aos membros do Comité;

IV Submeter a apreciagdo do Comité editais de fomento para a¢des da UNAPI;

V Distribuir os processos e fazer cumprir as deliberacdes do Comité;

VI Proferir voto de desempate no caso de empate;

VII Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Comité, por este Regimento ou
pela UDESC.

Art. 8° O Comité Institucional Universitario da Pessoa Idosa da UDESC relne-se ordinariamente
uma (1) vez por semestre ou, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, podendo as
reunides ser realizadas presencialmente ou remota, por videoconferéncia.

Paragrafo Unico: A convocagdo do Comité sera feita por meio de correio eletrénico, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com a indicacéo de data, local e pauta dos assuntos a
serem tratados, sendo que as reunifes de carater urgente, justificado sua condi¢cao especial no inicio da
reunido, serd de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 9° Em caso de urgéncia, pode a(o) Presidente do Comité emitir a aprovacdo ad referendum
sobre as demandas documentais e processuais apresentadas, devendo submeter tal aprovagdo a
apreciacao na primeira reunido subsequente.

Art. 10 O Comité funciona e delibera com a presenca da maioria simples de seus respectivos
membros e suas decisdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.



Art. 11 Sempre que o(a) Presidente do Comité ndo se achar no recinto a hora do inicio dos
trabalhos, ou dele se ausentar, serd substituida(o) pelo(a) Secretario(a), que o(a) substituira no
desempenho de suas fun¢des, cedendo-lhe o lugar tdo logo o(a) mesmo(a) se faca presente.

TiTULO 1l
DA UNIVERSIDADE ABERTA DA PESSOA IDOSA (UNAPI) E DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12 Fica instituida a Universidade Aberta da Pessoa Idosa (UNAPI) da UDESC, como ente de
articulacéo e promocao das politicas e acdes voltadas as pessoas idosas no ambito universitario. A UNAPI
atuara nas areas de educagao, cultura, saide, comunicagdo, direitos humanos e justica, meio ambiente,
trabalho, tecnologia e producéo, e esporte, respeitando as diferentes areas do conhecimento e as
caracteristicas dos centros universitarios da UDESC.

Art. 13 As atividades da UNAPI serdo desenvolvidas por meio de ac¢des voltadas as pessoas
idosas, respeitando as diferentes areas do conhecimento e as caracteristicas dos centros de ensino da
UDESC, nas seguintes modalidades:

| Educacao para o exercicio da cidadania e para a vida ativa;

Il AgBes vinculadas a extensao universitaria;

Il Cursos e oficinas de formac&o inicial;

IV Cursos e oficinas de formac&o continuada;

V Formagéo em expressdes culturais e artisticas;

VI Eventos técnico-cientificos;

VIl Eventos artistico-culturais;

VIII Atividades vinculadas ao ensino e a pesquisa,

IX Produgédo de conhecimentos, bens e produtos académicos;

X Prestacgéo de servigos a comunidade;

X1 Acdes de incluséo digital e acesso as tecnologias;

Xl Participacéo e representacdo em conselhos de direitos da pessoa idosa;

X1l Articulagdo com centros comunitarios, servi¢cos de salde e instituicdes culturais;

XIV Parcerias com organizacdes da sociedade civil, setor produtivo, instituicbes de ensino e
iniciativas de voluntariado e ag&o social.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS E DO FINANCIAMENTO

Art. 14 A implementacao das ag¢fes relacionadas a Politica da Pessoa ldosa sera efetivado com
recursos orgamentarios e financeiros originados:

| Da prépria UDESC;

Il Outras origens aprovadas pelas instancias responsaveis na UDESC.

Art. 15 O ente institucional responsavel pela coordenacédo e adninistracdo da Politica da Pessoa
Idosa devera propor previsao orcamentaria anual para as acfes programadas.

Art. 16 Nas unidades de ensino da UDESC, as direcdes de extensdo, cultura e comunidade farédo
a gestdo executiva das acles voltadas as pessoas idosas, com suporte consultivo do CIUPI,
estabelecendo um processo de comunicacdo e colaboracéo para garantir o alinhamento das ac6es com a
Politica da Pessoa Idosa da UDESC.

Art. 17 A Politica da Pessoa Idosa da UDESC deveréa ser submetida a avaliagao periddica, com
suporte consultivo do CIUPI, incluindo a realizagdo de pesquisas e estudos sobre o impacto das ac¢fes
implementadas na saude, no bem-estar e na qualidade de vida da comunidade envolvida.

Art. 18 As ages da Politica da Pessoa Idosa sdo organizadas em linhas de trabalho, facilitando a
discussdo, o planejamento, a implementacdo e a avaliacdo, bem como a formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam em areas afins.

Paragrafo Unico: As linhas de trabalho sdo definidas pelo Anexo Unico desta Resoluco.



TiTULO IV
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 Os casos omissos e conflitantes da presente Resolucédo seréo resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 03 de setembro de 2026.

Prof. Dr. José Fernando Fragalli
Presidente do CONSUNI



ANEXO UNICO A RESOLUCAO N° 026/2026 — CONSUNI
CLASSIFICACAO E DEFINICAO DAS ACOES VINCULADAS A POLITICA DA PESSOA
IDOSA NO AMBITO DA UDESC

Educacdo Continuada: inclui uma variedade de atividades educacionais que se adaptam as
necessidades e interesses dos idosos e que possibilitam adquirir novos conhecimentos e
habilidades, independentemente de sua escolaridade e idade. Como exemplos: participacéo
como aluno ouvinte em disciplinas da graduacgéo e/ou pés-graduacéo, cursos, palestras, eventos,
entre outros.

Acdes vinculadas a extensédo universitaria: através das actes de extensédo, a UDESC busca
disponibilizar um amplo conjunto de oportunidades de educacao continuada, cultura, tecnologia
e desenvolvimento social para a populacdo catarinense de diferentes faixas etarias. A
universidade atua intensamente na promog¢ao de melhores préaticas visando a melhor relagéo
com estudantes, professores, técnicos administrativos, familiares, organizacbes publicas,
privadas e do terceiro setor, comunidades carentes e a sociedade em geral. Assim, contribuira
para a formacédo, acesso e socializagdo de conhecimentos, por meio de acdes e vivéncias que
possibilitem o desenvolvimento humano e profissional dos envolvidos e estimulando a troca e a
producdo de conhecimentos entre professores, técnicos, estudantes e comunidade em geral.
Sao consideradas atividades de Extensdo as intervengfes que envolvam diretamente as
comunidades externas a Universidade e que estejam vinculadas a formagé&o do estudante, como:

Programas de Extensé&o: podem ser na modalidade de programa com no minimo trés acoes e
de programa permanente com cinco ou mais agdes e outros critérios.
AcOes isoladas: podem ser Projetos, Cursos e Eventos de extensao.

Cursos: sdo programas educativos oferecidos voltados para as pessoas idosas, podendo ou ndo
incluir o publico em geral. Esses cursos cobrem uma ampla gama de tépicos como linguas
estrangeiras, informatica, histéria, nutricdo, literatura, artes visuais entre outros. Sao
caracterizados por sua flexibilidade, duracao variavel e enfoque pratico.

Curso de Formagao Inicial: voltado para estudantes que buscam qualificag&do, tem como objetivo
oferecer formacdo inicial em uma area profissional especifica do conhecimento, sendo
desenvolvidas também competéncias ligadas a formacdo geral, mediante o trabalho com
disciplinas especificas ou temas transversais, tendo carga horaria minima de 160 horas.

Curso de formacé&o continuada: voltado para aqueles que ja possuem conhecimento e atuagao
na area, tem como objetivo, principalmente, atualizar, aprofundar e ampliar conhecimentos,
habilidades ou técnicas em uma area do conhecimento, possuindo carga horaria minima de 40
horas.

Eventos técnico-cientificos: incluem congressos, simpdsios, seminarios, oficinas, workshops e
conferéncias que visam a disseminagéo e discussdo de conhecimento cientifico e técnico. Esses
eventos oferecem aos participantes, incluindo idosos, a oportunidade de se atualizarem sobre as
Ultimas pesquisas, tecnologias e praticas em diversas areas do conhecimento.

Eventos artistico-culturais: sdo atividades como exposicdes de arte, concertos, pecas de
teatro, apresentacdes de danca e outras manifestacdes culturais. Esses eventos s&o importantes
para a promocé&o da cultura e da arte, proporcionando aos idosos a oportunidade de expressar
sua criatividade, apreciar producdes artisticas e participar de atividades culturais.
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Atividades vinculadas ao ensino e a pesquisa: essas atividades incluem a
participacdo em projetos de pesquisa e em disciplinas académicas, onde os idosos
podem colaborar como pesquisadores, coautores ou até mesmo como sujeitos de
estudo. Além disso, podem envolver a atuacdo em grupos de estudos e laboratorios de
ensino e de pesquisa, onde se promovem préaticas educativas e investigativas.

Producdes e produtos académicos: incluem artigos em periddicos, textos divulgados
por meio impresso ou on-line, producgdes: livros, artisticas tecnoldgicas e outros materiais
gerados a partir de atividades realizadas. Produtos podem incluir guias, manuais e
outros recursos praticos desenvolvidos para atender as necessidades da comunidade.

Prestacdo de servicos: refere-se a oferta de servicos especializados para a
comunidade, incluindo atendimento juridico, psicologico, médico, fisioterapéutico,
prescricdo de exercicio fisico, consultoria em negdcios, entre outros. No contexto dos
idosos, pode incluir servicos de orientacdo sobre direitos, salude, apoio psicoldgico,
contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida dos participantes.

Representacdo junto ao Conselho Estadual da Pessoa Idosa: envolve a
participacdo de representantes da universidade que discutem e formulam politicas
publicas para os idosos. Esses representantes tém o papel de defender os interesses
dos idosos, promover a inclusdo social e educativa, e contribuir para o desenvolvimento
de politicas que atendam as necessidades desse grupo etario.

Representacdo da UNAPI em parcerias com Centros Comunitarios e de Saude:
envolve a participagéo de representantes da universidade que colaboram com centros
de saude, hospitais, e clinicas para oferecer programas de educagdo sobre saude,
bem- estar e prevencdo de doencas. Essas parcerias ajudam a garantir que 0s idosos
tenham acesso a informacfes atualizadas e recursos para manter a saude fisica e
mental.

Representacdo da UNAPI na integracdo com instituicdes culturais: envolve a
participacdo de representantes da universidade que podem estabelecer colaboracdes
com museus, teatros, bibliotecas e outras instituices culturais para oferecer atividades
educativas e culturais, como visitas guiadas, palestras e workshops. Isso enriquece o
conhecimento cultural dos participantes e promove o engajamento com a comunidade
local.

Representacdo da UNAPI junto ao setor empresarial: envolve a participacdo de
representantes da universidade para manter relagbes com empresas e organizagfes
que valorizam a experiéncia e a sabedoria dos idosos. Isso pode incluir oportunidades
de voluntariado, de acesso a ferramenta de desenvolvimento profissional, ou até
mesmo programas de retorno ao mercado de trabalho para aqueles que desejam
continuar ativos profissionalmente.

Representacdo da UNAPI junto a instituicBes de ensino: envolve a participacdo de
representantes da universidade com instituicbes de ensino para criar programas
intergeracionais, onde estudantes mais jovens aprendem com 0s idosos e vice-versa.
Isso ajuda a promover o respeito e a compreensao entre diferentes geracoes.

Representacdo da UNAPI junto ainiciativas de voluntariado e acao social: envolve
a participacdo de representantes da universidade junto a iniciativas que incentivam
seus participantes a se envolverem em ag¢des de voluntariado, apoiando causas sociais
e comunitarias. Isso pode incluir trabalho com ONGs, participacdo em campanhas de
arrecadacao de fundos, e apoio a projetos de desenvolvimento comunitario.
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