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RESOLUGAO N° 061/2018 — CONSUNI

Dispde sobre a regulamentacdo do afastamento do
Professor de pés-graduacdo da Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
para atuar na condicéo de Visitante Junior ou Sénior
no exterior mediante bolsa CAPES, CNPqg ou
agéncia internacional de fomento.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacgéo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicfes, considerando a deliberacdo do plenario relativa ao
Processo n°® 2196/2018, tomada na sesséo de 13 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° Define-se como Professor Visitante Junior no exterior, o docente, com titulacdo de
doutor ha menos de 5 (cinco) anos, credenciado como permanente ou colaborador a um programa de
pés-graduacdo da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC e que seja
candidato a bolsa CAPES, CNPq ou de agéncia internacional de fomento, para atuar em IES
estrangeira na condi¢do de Visitante Janior.

Art. 2° Define-se como Professor Visitante Sénior no exterior, o docente, com titulagdo de
doutor ha mais de 5 (cinco) anos, credenciado como permanente ou colaborador a um programa de
pés-graduacdo da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC e que seja
candidato a bolsa CAPES, CNPq ou de agéncia internacional de fomento, para atuar em IES
estrangeira na condi¢do de Visitante Sénior.

Art.3° A atividade de Professor Visitante Sénior ou Junior € considerada atividade académica
prépria de docentes credenciados como permanente ou colaborador em programas de poés-
graduacéo reconhecidos pela CAPES.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO

Art.4° O afastamento integral do docente para atuar como Professor Visitante Junior ou
Sénior no exterior é regido por esta Resolucdo e por demais normas pertinentes.

§ 1° Afastamento integral é aquele em que o Professor utiliza a totalidade da carga horéria
definida por seu regime de trabalho para exercicio das atividades previstas nesta Resolucao.

§ 2° Somente serdo autorizados para afastamento como Professor Visitante Sénior ou Junior
os docentes com pedidos de bolsa concedidos e aprovados pela CAPES, CNPq ou agéncia de
fomento internacional.

§ 3° O periodo de afastamento ndo podera ser superior ao do periodo de bolsa concedida
pela agéncia de fomento brasileira ou estrangeira.
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§ 4° N&o poderao ser aprovadas solicitacdes de afastamento como Professor Visitante Sénior
ou Junior para docentes que ndo tenham concluido o estagio probatério com a publicacdo da
respectiva portaria no Diario Oficial do Estado de SC.

Art.5° A solicitagdo de afastamento do docente para atuar como Professor Visitante Sénior
ou Junior podera ser encaminhada quando o requerente:

| - tenha cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos, quando do usufruto anterior de
afastamento para capacitacdo em nivel de pés-doutoramento ou 2 (dois) anos
guando em nivel de doutoramento;
Il - tenha cumprido periodo minimo de 3 (trés) anos de atividade na UDESC ap6s o
término de licenca sem vencimentos ou afastamento a disposicao de outros 6rgéos;
Il - ndo tenha cumprido 70 (setenta) anos na data da concessédo do afastamento;
IV - apos o retorno do afastamento, o docente devera cumprir na ativa periodo igual ao do
afastamento;
V - o docente que solicitar a aposentadoria antes de cumprir na ativa o periodo igual ao
do afastamento devera devolver os vencimentos recebidos durante o afastamento.

CAPITULO 1l
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

Art.6° A solicitacao de afastamento do docente devera conter:

| - comprovante de candidatura a bolsa CAPES, CNPg ou agéncia internacional de
fomento;
Il - quando candidato a bolsa via edital Print/ CAPES/UDESC, declaracdo de disponibilidade
de vaga emitida pela PROPPG;
Il - plano de trabalho das atividades a serem realizadas e o periodo;
IV - carta oficial da IES estrangeira onde as atividades serdo realizadas manifestando a
concordancia com o plano de trabalho e o periodo proposto;
V - cOpia do edital da bolsa a qual o candidato se submeteu;
VI - outros documentos exigidos pelo edital de bolsa;
VIl - Termo de Compromisso, preenchido e assinado, em modelo padrdo a ser celebrado com
a Universidade, conforme Anexo 1 desta Resolugéo;
VIII - comprovante de suas condi¢cdes de tempo de servico e contribuicdo para efeitos de
aposentadoria, expedido pelo Setor de Recursos Humanos do Centro;
IX - Anexo 2 desta Resolucao, preenchido e assinado.

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO

Art. 7° A solicitagdo de afastamento do docente com os documentos do Art. 6° devera ser
encaminhada:

| - para andlise e aprovagdo nos colegiados dos programas de pos-graduagédo aos quais o

docente est4 vinculado;

Il - posterior a aprovagdo dos colegiados de pds-graduacdo, para analise e aprovacédo do
departamento ao qual o docente esté vinculado;

Il - posterior & aprovagdo no departamento, para andlise e aprovagcdo no CONCENTRO;

IV - posterior & aprovacdo do CONCENTRO ser encaminhada & PROPPG para analise e
parecer;

V - posterior ao parecer da PROPPG devera ser encaminhada para analise e aprovagéo no
CONSUNI.
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_CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO DO PROFESSOR AFASTADO

Art.8° O Departamento devera assumir a responsabilidade pela substituicdo do Professor que
se afasta em seus encargos de ensino.

§ 1° Nos casos em que, comprovadamente, ndo houver, no Centro, outro Professor efetivo
em condicdes de assumir os encargos deixados pelo Professor que se afasta, podera ser permitida a
contratacdo de professor substituto por até 2 (dois) semestres em um nimero que ndo ultrapasse o
limite maximo de 10% (dez por cento) do numero de efetivos afastados do Centro, com os devidos
arredondamentos.

§ 2° A orientagdo ou substituicdo de alunos de iniciacéo cientifica ou vinculados a projetos de
extensdo do docente afastado deverdo seguir as regras especificas dos programas e editais de
iniciagdo cientifica ou extenséo.

§ 3° Substituices de professores em afastamento por professores substitutos em indice
superior ao estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo, poderdo ser autorizadas pelo Conselho
Universitario, quando da andlise e aprovacao do Plano Institucional de Qualificacdo Docente — PIQD
respectivo, desde que mediante exposicdo de motivos apresentada pelo Centro interessado, com as
devidas justificativas e comprovacgdes, a receber instrucdo técnica prévia da PROAD quanto ao
impacto financeiro.

CAPITULO VI
DOS COMPROMISSOS DURANTE E APOS O AFASTAMENTO

Art. 9° O docente afastado como Professor Visitante Junior ou Sénior no exterior ndo podera
utilizar a carga horaria de afastamento para exercicio de outra atividade remunerada, sob pena de ter
suspensa a autorizagdo para seu afastamento.

Art.10. Em um prazo maximo de 2 (dois) meses apds seu retorno ao Centro de lotagéo,
devera apresentar palestra publica sobre as ac¢des e resultados desenvolvidos durante o afastamento.

Paragrafo Unico. A palestra devera ser gravada em video e a gravagdo encaminhada a
PROPPG no prazo maximo de uma semana para ser disponibilizada no site desta Pré-Reitoria.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art.11. O Professor devera ressarcir a UDESC todas as despesas e valores percebidos, a
titulo de vencimentos e demais vantagens, bem como eventuais gastos efetuados pela UDESC
relativos ao seu afastamento, acrescidos, na forma da lei, de juros e atualizagdo monetaria, quando:

a) desistir durante o periodo de seu afastamento do Estagio como Visitante JUnior ou
Sénior;

b) durante o periodo de seu afastamento ausentar ou trocar de Instituicdo ao qual foi
autorizado a realizar as atividades sem autorizagéo e aprovacdo da PROPPG; e/ou

¢) ocorrer a vacancia do cargo por aposentadoria, exoneracao, transferéncia, cessédo ou
demissao, durante a realizacao do afastamento; e/ou

d) ndo cumprir o disposto nos artigos 9° e 10° desta Resolugéo; e/ou

e) ndo cumprir o compromisso assumido da declaragdo constante do Anexo | desta
Resolucéo.

§ 1° Ocorridos o0s casos previstos nas alineas deste artigo, 0 ressarcimento sera
imediatamente determinado.
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8§ 2° Deixando o Professor de retornar a UDESC, tendo ou ndo concluido o afastamento, sua
responsabilidade devera ser imediatamente apurada em Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 12. O Professor que desistir do afastamento solicitado podera requerer novo afastamento
somente apés 12 meses da data da desisténcia.

Paragrafo unico. A comunicagdo da desisténcia deve ser realizada a chefia do departamento

e a PROPPG com antecedéncia minima de 30 dias do inicio do afastamento, sob pena de sancdes
administrativas e restituicdo de gastos realizados pela UDESC.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS.

Art. 13. O afastamento do Professor s6 podera ser efetivado ap6s a publicacdo do ato de
autorizagdo do Reitor no Diario Oficial do Estado.

Art. 14. Esta Resolug&o e seus Anexos entram em vigor nesta data.

Floriandépolis, 13 de dezembro de 2018.

Prof. Marcus Tomasi
Presidente do CONSUNI
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RESOLUGAO N° 61/2018-CONSUNI

ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso que entre si celebram, de um lado, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC, doravante designada Primeira Contratante, aqui
representada pelo Magnifico(a) Reitor(a), ProfeSSor(a) ..........cocccvvvvirveieeeei i e, de
outro lado, como Segundo CoNtratante, ..........cccccvvrireriieeeeeiiiiiere e , Professor de Nivel
Superior, na forma que abaixo se declara:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Por este instrumento contratual, a Primeira Contratante concede, apds a publicacdo do ato de
autorizagdo no Diario Oficial, ao Segundo Contratante, afastamento de suas atividades normais de
Professor do Centro

prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para desenvolver atividades como Professor Visitante
Sénior () ouJdunior () na(o) IES estrangeira
................................................................................................................................................. , durante o
periodo de ....... Lo, a. ... Lo, (més/ano).

CNLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO SEGUNDO CONTRATANTE

Obriga-se, o Segundo Contratante, a cumprir as obrigacdes estabelecidas na presente
resolucéo.

O ndo cumprimento, pelo Segundo Contratante, das as obrigacdes estabelecidas na presente
resolugdo, o obrigara a ressarcir, a Primeira Contratante, os valores percebidos, a titulo de
vencimentos e demais vantagens, inclusive bolsa de estudos, se for beneficiario de agéncia brasileira,
durante o periodo de seu afastamento, acrescidos, na forma da lei, de juros e atualizagcdo monetaria.

CLAUSULA TERCEIRA
DA RESCISAO

Fica facultado as partes, o direito de rescindir o presente instrumento, sendo necessario, para
tanto, justificativa detalhada que comprove a necessidade da rescisdo que devera ser apreciada e
aprovada nas instancias da UDESC e devera dar entrada num prazo nao inferior 60 (sessenta) dias
antes da concluséo do afastamento.

Ocorrendo a rescisdo por iniciativa da Primeira Contratante, ficar4, o Segundo Contratante,
eximido de quaisquer dnus ou penalidades, retornando as suas atividades no respectivo Centro, sem
qualquer prejuizo em seu vinculo de trabalho.

Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do Segundo Contratante, ficara este obrigado ao
ressarcimento na forma prevista na Clausula anterior.
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CLAUSULAAQUARTA
DO FORO

Fica eleito o féro de Floriandpolis para dirimir quaisquer duvidas ou inadimpléncias do
presente Contrato. E, por assim estarem contratadas, as partes firmam o presente Termo de
Compromisso, em duas vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Florianépolis,

Primeira Contratante

Segundo Contratante

TESTEMUNHA: (a ser preenchido quando da assinatura por parte da primeira contratante)
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RESOLUGAO N° 61/2018-CONSUNI

ANEXO 2
O PP PP UPPPPUPPPPRTPTPR (nome do
Professor) integrante do Grupo Magistério Superior da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, sob matricula nNn.C......cccccceviiiinnnnen. , lotado no Departamento de
......................................................................... , portador da cédula de Identidade
N.O e € CPF N, , declaro, para devidos fins, que

permanecerei em atividade na Instituicado por periodo igual ou superior ao tempo de afastamento
concedido.

Local e data
Assinatura do Professor
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