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RESOLUGCAO N° 018/2018 — CONSUNI
(Referendada, com alteracdes, pela Resolucdo n® 73/2019-CONSUNI)

Cria o Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na
modalidade a distancia, junto ao Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacdo - FAED, da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, para
ser submetido a chamada publica MEC/UaB — Universidade
Aberta do Brasil, para aprovacao e financiamento.

O Reitor da Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso da prerrogativa que lhe
confere o inciso XIV do art. 28 do Estatuto da UDESC, considerando o que consta do Processo n°
7195/2018,

R E S OLVE, “ad referendum” dos Conselhos Superiores:

Art. 1° Fica criado o Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade a distancia, junto ao
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, para ser submetido & chamada publica MEC/UaB — Universidade Aberta do Brasil, para
aprovacao e financiamento.

Art. 2° Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade a distancia, a ser ofertado pelo
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo — FAED, da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, tem carga horaria total de 2895 (duas mil, oitocentas e noventa e cinco) horas, que
contemplam 2355 (duas mil, trezentas e cinquenta e cinco) horas destinadas a disciplinas obrigatorias que
incluem os Seminarios | e Il; 240 (duzentas e quarenta) horas de Estagio Supervisionado (obrigatério); 120
(cento e vinte) horas de Atividades Complementares e 180 (cento e oitenta) horas referentes a 6 (seis)
disciplinas optativas.

Art. 3° O Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, ha modalidade a distancia, a ser ofertado pelo
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, tem duracdo de 4 (quatro) anos (8 (oito) semestres) e previsdo de vagas de até 200
(duzentas), distribuidas nos polos de educacéo a distancia do Sistema UaB.

Art. 4° A matriz curricular, o ementario das disciplinas e a avaliagdo do processo ensino
aprendizagem do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade a distancia, a ser ofertado pelo
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, constam do Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 5° As demais normas de funcionamento do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na
modalidade a distancia, a ser ofertado pelo Centro de Ciéncias Humanas e da Educac¢do — FAED, da
Fundacado Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, constam no Projeto Pedagdgico objeto do
Processo n° 7195/2018.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Floriandépolis, 22 de junho de 2018

Marcus Tomasi
Reitor

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — 88.035-901
Florianépolis SC Fone (48) 3664 8000 — www.udesc.br
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 018/2018 — CONSUNI

1- MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA NA
MODALIDADE A DISTANCIA

Disciplinas Carga Horaria
Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30
Biblioteconomia e Sociedade 60
Introducdo a Educacao a Distancia* 30

1°. Semestre Introducao a Filosofia 30
Introducao as Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo 60
Lingua Portuguesa 30
Sociologia Geral 30
Optativa (a) 30

Carga Total do Semestre 300

Disciplinas Carga Horaria
Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais 60
Fontes de Informagéo | 60
Informacédo, Comunicacdo e Documento 60
2°. Semestre
Inglés Instrumental 30
Instrumentos de Representacao Descritiva da Informagéo 60
Organizagdo do Conhecimento e da Informacéo 30
Optativa (b) 30
Carga Total do Semestre 330

Disciplinas Carga Horaria
Andlise da Informacgéao 30
Bases Te~éricas da Administracdo de Ambientes de 30
Informacéo

30 Semestre Editoracéo Eletronica 60
Fontes de Informacéo Il 60
Instrumentos de Representagdo Tematica da Informacéo | 60
Normalizacdo Documental 60
Optativa (c) 30

Carga Total do Semestre 330

4°, Semestre

Disciplinas Carga Horaria
Din&mica Organizacional 30
Estatistica 45
Instrumentos de Representacao Tematica da Informacao |l 60
Formacéo e Desenvolvimento de Colecdes 60
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Organizagao, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de

o 60
Informacéo
Processos e Produtos de Representacdo Descritiva da 60
Informacao
Optativa (d) 30
Carga Total do Semestre 345

Disciplinas Carga Horaria
Educacao de Usuarios 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60
Planejamento de Ambientes de Informacéo 60
5°. Semestre Processos e Produtos de Representagéo Tematica da 60
Informacéo
Servigco de Referéncia e Informacéo 60
Optativa (e) 30
Estagio Supervisionado [*** 60
Carga Total do Semestre 390

Disciplinas Carga Horaria
Informatizagdo de Ambientes de Informagé&o 45
Marketing em Ambientes de Informagé&o 30
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 60
e Politicas de Informacao 30
Politicas de Organizacao e Representacao da Informacéo 30
Recuperacao da Informacao 30
Redes de Computadores 45
Optativa (f) 30
Estagio Supervisionado |1*** 60
Carga Total do Semestre 360

Disciplinas Carga Horaria
Bibliotecas Digitais 60
Leitura e Agéo Cultural 60

7°. Semestre Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa 60
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | 60
Seminario Tematico I** 60
Estagio Supervisionado IlI*** 60

Carga Total do Semestre 360

8°. Semestre

Disciplinas Carga Horaria
Bibliotecario: formacao e campo de atuacgao profissional 60
Gestéo da Informacgéo e do Conhecimento 45
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Planejamento e Elaboracédo de Bases de Dados 30
Servicos de Informacao em Rede 45
Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) Il 60
Seminario Tematico II** 60
Estagio Supervisionado [V*** 60
Carga Total do Semestre 360

Legenda:
A  As disciplinas optativas do 1° Semestre podem ser: 'Libras' ou 'Cultura e Memaria Social'.
As disciplinas optativas do 2° Semestre podem ser: 'Tecnologias de Informacéo Livre' ou

2 ‘Economia da Informacéo'.

c As disciplinas optativas do 3° Semestre podem ser: 'Leitura e Literatura Infantil e Juvenil' ou
‘Comunicacdo do Conhecimento Cientifico'.

D As disciplinas optativas do 4° Semestre podem ser: 'Elementos Logicos e Linguisticos na
Organizagédo e Representagéo da Informacéo’ ou 'Andlise de Imagens'.

E As disciplinas optativas do 5° Semestre podem ser: 'Informagdo em Midias Digitais' ou
'Publicacdes Digitais'.

= As disciplinas optativas do 6° Semestre podem ser: '‘Conservacéo, Preservacdo e Restauro' ou

'Propriedade Intelectual'.

. Introducdo a Educacéo a Distancia sera de responsabilidade da IPES, aproveitando recursos
educacionais disponiveis no Sistema UAB.

« Os Seminarios Teméticos | e Il sdo disciplinas obrigatérias, cujos contetidos serdo de
responsabilidade da IPES, atendendo as especificidades locais.
A IPES deve, na medida do possivel, distribuir o Estagio Supervisionado em distintas

***  modalidades: biblioteca escolar, biblioteca publica, biblioteca universitaria e biblioteca
especializada.

2 - DISTRIBUICAO DA CARGA-HORARIA TOTAL DO CURSO

TOTAL CARGA HORARIA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

. - 2355
(descontado o Estagio Supervisionado)
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (DISCENTE) 180
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (IPES)
(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° ao 360
6° semestre)
TOTAL CARGA HORARIA ESTAGIO SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) 240
TOTAL CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (DISCENTE) 2895
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA FINANCIAVEL DO CURSO (IPES)
(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° ao 6° 3.075
semestre)

3 - EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS.

A seguir apresentam-se as ementas das disciplinas em ordem alfabética com suas respectivas

cargas horarias, bem como a respectiva indicacdo da natureza obrigatéria ou optativa.
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Ambientes, Servicos e Sistemas Informacionais (60h) - Obrigatoria

Ementa: Tipos, caracteristicas e misséo dos diversos tipos de ambientes informacionais: bibliotecas
publicas, escolares, especializadas, universitarias, digitais, virtuais, centros de documentacao e informacéo.
Servigos de informacgdo. Redes e sistemas de informacéo.

Anédlise da Informacdo (30h) - Obrigatéria
Ementa: Leitura e identificacdo de conteldos tematicos e descritivos em suportes de informacdo. A
contribuicdo da Ldgica, da Linguistica, da Terminologia e da Diplomatica.

Analise de Imagens (30h) - Optativa
Ementa: Elementos de Semidtica. Processos de analise, sintese e representacéo de imagens fixas e em
movimento.

Bases Teoricas da Administracdo de Ambientes de Informacéo (30h) - Obrigatéria
Ementa: Fundamentos da Administracdo. Escolas e Abordagens da Administracdo. Modelos
Contemporaneos de Gestdo voltados aos ambientes de informagéo.

Bibliotecério: formagéo e campo de atuacéo profissional (60h) - Obrigatéria

Ementa: atos historicos da profissdo do bibliotecario. Orgéos representativos e movimento associativo:
Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do bibliotecario. O bibliotecario e a
mediagdo da informacdo. Mercado de trabalho, formacdo, bases legais e éticas da profissdo de
bibliotecario. Educac¢éo ambiental.

Bibliotecas Digitais (60h) - Obrigatéria

Ementa: Desenvolvimento, adaptacdo e implementacdo, em formato digital, de diversificados servigos e
produtos de informacdo, incluindo diferentes aplicacdes relativas a gestao, organizagdo, armazenamento,
seguranca e recuperacao da informacgéo. Gestéo integrada de conteudos e aplicagfes digitais.

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade (30h) - Obrigatéria

Ementa: Conceitos e relacdes histdricas da Biblioteconomia, Documentagéo, Arquivologia, Museologia e o
campo cientifico da Ciéncia da Informacéo. Ethos cientificos do compartilhamento e do corte epistémico na
construgdo das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

Biblioteconomia e Sociedade (60h) - Obrigatéria
Ementa: Histéria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producao e circulagéo social
dos registros do conhecimento. Cultura e sociedade. Memdria e patrimonio. Politicas de informacéo.

Comunicacgao do Conhecimento Cientifico (30h) - Optativa

Ementa: Processos de interlocucdo cientifica: histéria e evolugdo. Colégios invisiveis e canais de
comunicacdo em Ciéncia. Ciclo da comunicacdo do conhecimento cientifico. Literatura cientifica:
caracteristicas e fun¢gdes no processo de produgcdo do conhecimento cientifico.

Conservacéo, Preservacdo e Restauro (30h) - Optativa
Ementa: Conservacéo, preservacao e restauro de suportes fisicos, eletrdnicos e digitais. Métodos e técnicas
de preservagéao.

Cultura e Memoéria Social (30h) - Optativa
Ementa: Histdria da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclus@o social. Historia e cultura afro-
brasileira e indigena.

Dinamica Organizacional (30h) - Obrigatéria
Ementa: Cultura, comunicacdo e comportamento informacional. Gestdo de competéncias.
Empreendedorismo.

Economia da Informacéo (30h) - Optativa
Ementa: Industria da Informacdo. Cadeia produtiva da informacéo. Informacdo como mercadoria: valor
versus custo. Acesso versus posse da informacg&o. Comercializagdo da informacgéo.
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Editoracédo Eletrénica (60h) - Obrigatoria

Ementa: Editoragdo eletronica de textos e outros formatos eletrénicos e digitais. Conceitos, métodos,
técnicas e processos de producédo de diversificados conteldos digitais. Criar, avaliar e aplicar ferramentas
para a editoracao de livros, periédicos, eventos, sites, portais e repositorios eletrdnicos/digitais.

Educacdo de Usuarios (60h) - Obrigatéria

Ementa: Treinamento de usuarios, educacdo de usuarios e competéncia em informacdo: conceitos e
desenvolvimento. Planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de educagdo de usuario.
Educacéo de usuarios remotos e as tecnologias da informacéo e da comunicagao.

Elementos Légicos e Linguisticos na Organizacéo e Representacao da Informacao (30h) - Optativa
Ementa: Logica: caracterizagdo, campos de aplicacdo. Pensamento intuitivo e pensamento légico.
Inferéncia Imediata e mediata. O Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos. Légica e linguagem.
Conceito e termo: caracteristicas. Conceitos: formas de definicdo. Conceitos: percurso onomasiolégico e
semasioldgico. Conceitos: relagdes ldgico-semanticas. Sistemas conceituais e organizacao e representagdo
de informagéo.

Estagio Supervisionado | (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado Il (60h) - Obrigatdrio

Ementa: Préticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado Il (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado IV (60h) - Obrigatdrio

Ementa: Préticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas ho mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estatistica (45h) - Obrigatoéria

Ementa: Introducdo a Estatistica basica a partir da construgdo e analise de tabelas e gréficos, célculo e
interpretacdo das principais medidas de posi¢cdo (média aritmética, moda e mediana) e dispersédo (desvio
padrdo e variancia); Introducéo as técnicas de probabilidades bem como suas distribuicdes no caso discreto
(Binomial e Poisson) e continuo (Normal).

Fontes de Informacgé&o | (60h) - Obrigatoria
Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes gerais de informacédo. Geracgdo, identificacao,
andlise, uso e avaliagcdo de fontes gerais de informacéo.

Fontes de Informacdo Il (60h) - Obrigatéria

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes especializadas de informacdo. Geracao,
identificacdo, analise, uso e avaliacdo de fontes especializadas de informacdo. Fontes de informacao
pessoais, institucionais e documentais. Usuario especializado.

Formacéo e Desenvolvimento de Colec¢8es (60h) - Obrigatoria

Ementa: Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formacgédo, desenvolvimento, sele¢éo,
avaliacdo, preservacdo e descarte de colecbes. Legislagcdo e procedimentos de aquisicdo. Aquisicdo
cooperativa e consorciada.
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Gestéo da Informacado e do Conhecimento (45h) - Obrigatdria

Ementa: Ambientes e fluxos de informag&o. Mapeamento informacional. Prospec¢do e monitoramento
informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e técnicas aplicados a gestdo da informacao e
do conhecimento. Inteligéncia organizacional.

Informacédo, Comunicacao e Documento (60h) - Obrigatéria

Ementa: Conceitos de informacdo e comunicacdo. Rela¢cbes entre informacdo e comunicacdo. Ciclo
informacional. Barreiras na comunicacéo da informagdo. O estatuto do documento. Dimens®es histéricas e
criticas do documento. Mediagdo. Processos de mediagéo da informagéo.

Informacdo em Midias Digitais (30h) - Optativa

Ementa: Fontes de informagdo ndo convencionais em ambiente virtual: fotografia e video digital; blog,
fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periodicos eletrénicos; e-books; webmuseus; videogames na educagao
e na saude. Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno destas midias. Avaliacdo da
informacéao digital.

Informatizagdo de Ambientes de Informagdao (45h) - Obrigatéria

Ementa: Planejamento da informatizacdo de ambientes de informagdo e seus processos documentarios,
envolvendo a avaliacdo de estratégias, metodologias, ferramentas e solucdes tecnoldgicas. Iniciativas
nacionais e internacionais de informatizacdo de ambientes de informacdo. Elaboracdo de projetos de
automacao.

Inglés Instrumental (30h) - Obrigatéria
Ementa: Leitura e interpretacédo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

Instrumentos de Representagdo Descritiva da Informacé&o (60h) - Obrigatéria
Ementa: Codigos, normas e formatos tradicionais e eletrdnicos nacionais e internacionais de representacao
descritiva. Geracao, utilizacdo e avaliacdo de instrumentos de representacdo descritiva da informacao.

Instrumentos de Representagcdo Tematica da Informacéo | (60h) - Obrigatoria
Ementa: Geracéao, utilizacdo e avaliacdo de sistemas de classificagéo.

Instrumentos de Representacdo Tematica da Informacdo Il (60h) - Obrigatéria
Ementa: Geracao, utilizacdo e avaliacao de listas de cabecalho de assunto, tesauros e ontologias.

Introducao a Filosofia (30h) - Obrigatéria
Ementa: Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filosoficas. Teoria do Conhecimento.
Etica. Educacao e direitos humanos.

Introducado a Educacéo a Distancia (30h) — Obrigatéria

Ementa: Fundamentos tedricos e metodolégicos da educacdo a distancia. Ambientes virtuais de
aprendizagem. Histérico da educacdo a distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem
apoiados pela Internet.

(*Introducéo a Educacao a Distancia sera de responsabilidade da IPES, aproveitando recursos educacionais
disponiveis no Sistema UAB.)

Introducdo as Tecnhologias da Informag¢&o e Comunicacgao (60h) - Obrigatéria

Ementa: Aspectos histéricos e epistemoldgicos das tecnologias da informacdo e comunicacéo. Nogdes
basicas de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletronicas, gestores de bases de dados,

web design e outros recursos computacionais.

Leitura e Agdo Cultural (60h) - Obrigatoria

Ementa: Histdria e promogéo da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a inclusao social do
individuo.

Libras (30h) — Optativa
Ementa: Conceito de Libras. Fundamentos histéricos da educacdo de surdos. Legislacdo especifica.
Aspectos linguisticos da Libra.

Lingua Portuguesa (30h) - Obrigatéria
Ementa: Analise e aplicacdo dos aspectos gramaticais: acentuacao, pontuacdo, concordancia e regéncia.
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Literatura e Leitura Infantil e Juvenil (30h) - Optativa

Ementa: Andlise da producdo literaria infantil e juvenil de autores estrangeiros e brasileiros. Questdes
culturais e sociais e a leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicas de orientacéo de leituras para o usuério
infantil e juvenil.

Marketing em Ambientes de Informacdao (30h) - Obrigatdria
Ementa: Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tipos de marketing aplicados a ambientes,
sistemas, recursos, servigos e produtos informacionais. Relagfes publicas.

Metodologia da Pesquisa Cientifica | (60h) - Obrigatéria

Ementa: Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes metodoldgicas no ambito
das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa cientifica: tipos, niveis, métodos,
técnicas, instrumentos, universo/amostra, procedimentos de coleta e analise dos dados.

Metodologia da Pesquisa Cientifica Il (60h) - Obrigatéria
Ementa: Elaborag&o do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa, objetivos; construcao
do referencial teérico; definicdo dos procedimentos metodoldgicos.

Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa (60h) - Obrigatéria
Ementa: Aplicacdo de elementos bésicos para a realizacdo de estudos quantitativos e/ou qualitativos no
campo da Biblioteconomia e Documentac&o.

Normalizacdo Documental (60h) - Obrigatéria

Ementa: Normalizacdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais, regionais e nacionais
de normalizagdo. Normas Técnicas: processo de producado e distribuicdo. Normatizacdo de Documentos:
aplicacdo de normas relativas a geracdo de documentos técnico-cientificos.

Organizacdo do conhecimento e da informagdao (30h) - Obrigatoéria
Ementa: Bases historicas e conceituais da organizagdo do conhecimento em sua dimenséo e seus impactos
Nnos processos, produtos e instrumentos de organizacdo da informacgéo.

Organizacéo, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de Informacao (60h) - Obrigatéria

Ementa: Organizagdo e reorganizacdo de ambientes de informacdo. Andlise de estrutura e fluxos
organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servico. Estudo de formulérios. Espaco fisico em
ambientes de informacéo. Qualidade em ambientes de informacéo.

Planejamento de Ambientes de Informagd&o (60h) - Obrigatéria
Ementa: Abordagem histérico conceitual do planejamento. Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

Planejamento e Elaboragao de Bases de Dados (30h) - Obrigatoria

Ementa: Caracterizacdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboragdo de bases de
dados. Estudos de viabilidade e implicacdes sobre o uso de bases de dados em redes. Planejamento, projeto
e implementacéo de bases de dados. Usuario como fonte de requisitos para projetos de bases de dados.

Politicas de Informac&o (30h) - Obrigatéria
Ementa: Programas, politicas e acBes governamentais de informacéo. Agéncias de fomento. Elaboragéo de
projetos para captacao de recursos.

Politicas de Organizacao e Representacao da Informacao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas de organizagdo e representacdo da
informacdo. O contexto informacional e o usuario no universo da organizacdo e representacdo da
informacao.

Processos e Produtos de Representagao Descritiva da Informagéo (60h) - Obrigatoria
Ementa: O processo de catalogacdo em ambientes tradicionais e eletrdnicos. Esquemas de metadados e
linguagens de marcacao. Produtos gerados a partir do processo de catalogacgéo.
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Processos e Produtos de Representagdo Teméatica da Informagéo (60h) - Obrigatdria
Ementa: Condensacéo e indexacédo. Resumos, notagfes e indices.

Propriedade Intelectual (30h) — Optativa

Ementa: Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade. Propriedade intelectual: direitos
autorais, direitos conexos, patentes, marcas, desenho industrial, programa de computador, indicacfes
geogréficas, concorréncia desleal e cultivares. Prospeccao tecnologica e transferéncia de tecnologia.

Publicac@es Digitais (30h) - Optativa

Ementa: Aplicacdo do Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), Scientific Electronic Library
Online (SciELO), Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias (SOAC) e ConneXions na
publicacéo e gestdo de periddicos, conferéncias e livros eletrdnicos/digitais.

Recuperagao da Informacgé&o (30h) - Obrigatoria
Ementa: Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperacdo da informacdo em ambientes
tradicionais e automatizados.

Redes de Computadores (45h) - Obrigatéria

Ementa: Sistemas de informacdo cooperativos. Estruturas de redes de computadores. Infraestrutura e
arquitetura de redes de comunicacao de dados. Interfaces e protocolos de comunicagéo para transferéncia
e intercAmbio de dados e de informag&o.

Seminario Temético | (60h) — Obrigatoria

EMENTA: Projeto e relatorio de pesquisa. Normas técnicas para apresentacdo de: projeto de pesquisa;
relatorio técnico ou cientifico; e posteres técnicos e cientificos. Editoragdo avancada de trabalhos
académicos. Gerenciadores de Referéncias Bibliogréaficas. Técnicas e metodologias avancadas de pesquisa
em Ciéncia da Informacgdo. Técnicas de apresentacao oral de trabalho académico.

Seminario Tematico Il (60h) — Obrigatéria

Conceito e evolucao histérica da inteligéncia competitiva. Mapeamento de IC nas organiza¢gdes. O processo
de IC: gestédo; estratégia de atuacdo da organizacdo; Métodos e técnicas para coleta de dados em IC;
Métodos, técnicas e tecnologias aplicadas para anélise de dados em IC. Prospeccdo e monitoramento de
informacdes. Sistema de informacdo Gerencial. Normas e padr6es de sistematizagdo da informacao.
Indicadores em IC. Business Intelligence.

Servico de Referéncia e Informacéo (60h) - Obrigatéria

Ementa: Mediagcdo humana e tecnolégica no atendimento ao usuario. Servicos de Atendimento aos
Usuérios: presencial e a distancia. O Processo de Referéncia. Avaliacdo do Servico de Referéncia e
Informacéo. Acessibilidade.

Servicos de Informacdo em Rede (45h) - Obrigatoria

Ementa: Sociedade da Informacéo e do Conhecimento. Impactos sociais e culturais das tecnologias da
Informacado e da Comunicacao. Servicos de provisdo e acesso a textos integrais e a bases de dados. Redes
de informacdo e comunicagdo: sociais, de cooperagdo, de compartilhamento, de comutagéo. Critérios para
avaliacdo da informacéo em rede.

Sociologia Geral (30h) - Obrigatoria
Ementa: Correntes socioldgicas. Organiza¢do social e dindmica social (instituicdes sociais, interacdo e
papéis sociais). A sociedade e os novos paradigmas profissionais.

Tecnologias de Informacé&o Livre (30h) - Optativa

Ementa: Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relagédo entre seguranca da informacéo
e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca, repositorio, publicagdo periddica, conferéncia etc.)
com uso de software livre.

Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC) | (60h) - Obrigatéria

Ementa: Elaboracdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendacdes, requisitos e principios.
Planejamento da redacao cientifica: organizacéo das ideias, desenvolvimento e revisdo. Compreenséo dos
elementos bésicos da linguagem cientifica: construgdo do argumento cientifico, caracteristicas, normas de
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redacéo, estruturacdo, uso de citacdes e referéncias em publicacao cientifica; levantamento bibliografico em
bancos de dados online. Ferramentas tecnolégicas de apoio ao desenvolvimento do texto cientifico.

Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) Il (60h) - Obrigatéria

Ementa: A comunicacao cientifica. Apresentacdo e defesa do trabalho cientifico: introducdo, problema,
justificativa, objetivos, referencial tedrico, procedimentos metodolégicos, analise e apresentacdo dos
resultados, consideragfes finais. Elaboracdo do material utilizado para a defesa do TCC. Ferramentas
tecnologicas de apoio a apresentacéo do TCC.

4 - VERIFICACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem do aluno do Curso é orientada pelo Regimento Geral da UDESC, Artigo
144 ao Artigo 148:

Art. 144. A verificacdo da aprendizagem, abrangendo os aspectos de assiduidade e aproveitamento,
sera feita por disciplinas, atividades académicas obrigatérias e atividades académicas
complementares, através da utilizagdo das diversas técnicas e instrumentos estabelecidos no projeto
politico-pedagégico especifico de cada curso.

§ 1° Entende-se por assiduidade, a frequéncia as atividades de cada disciplina, atividades
académicas obrigatérias e atividades académicas complementares, considerando-se nelas reprovado
o aluno que deixar de comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria
programada das mesmas.

§ 2° A avaliagcdo do estudante é de responsabilidade do professor, sendo expressa através de notas
varidveis de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) e devera considerar a assimilacdo
progressiva de conhecimentos e a capacidade de sua aplicacéo.

§ 3° Ao final de cada periodo letivo, sera atribuida ao estudante, em cada disciplina ou atividade
académica, uma nota final, resultante da média das avaliacbes realizadas durante o periodo letivo,
independentemente da carga horaria da mesma, sendo regulamentada pelo projeto politico-
pedagodgico de cada curso, sendo obrigatdria a previsdo da divulgacdo dos resultados da anterior
antes da formulagéo da nova avaliacéo.

Art. 145. A avaliacdo do rendimento académico sera feita em cada disciplina, em funcdo do
aproveitamento em provas, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas, trabalhos escritos e outros.

Art. 146. E obrigatério o comparecimento do aluno as atividades académicas programadas.
§ 1° Cabe ao docente a responsabilidade de verificagdo e controle da frequéncia dos alunos.

§ 2° As faltas coletivas dos alunos poderdo ser consideradas como aulas efetivamente ministradas
pelo professor responséavel pela disciplina.

§ 3° O aluno que né&o tiver frequentado, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
académicas programadas estara automaticamente reprovado.

Art. 147. A avaliagcao do aproveitamento é feita pelo professor e expressa numericamente em escala
de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:

€ considerado aprovado o aluno que obtiver média semestral igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero) e frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

o aluno que nédo obtiver a média 7,0 (sete virgula zero) estara, obrigatoriamente, em exame, cujo
desempenho sera composto por média semestral com peso 6 (seis) e o exame final com peso 4
(quatro), devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0 (cinco virgula\zero) e frequéncia néo inferior
a 75% (setenta e cinco por cento);

a média semestral de peso 6 (seis) representa o aproveitamento do aluno na disciplina e é obtido
através da média oriunda das notas atribuidas a testes, trabalhos e/ou relatérios distribuidos ao longo
do periodo letivo;

o exame final sera resultante de prova escrita e/ou oral e/ou pratica, de projeto e sua defesa, ou
trabalho equivalente, cobrindo toda a matéria lecionada durante o periodo letivo.
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Art. 148. O aluno que ndo comparecer a uma das provas regulares previstas no plano de ensino da
disciplina podera solicitar uma prova de segunda chamada, segundo normas estabelecidas pelo
CONSEPE.



