aa UDESC

RESOLUGAO N° 037/2017 — CONSUNI

Disp8e sobre a elaborag&o do Plano Institucional de
Qualificacdo Docente — PIQD.

O Vice-Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacédo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo n°® 8186/2017, originario da Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD, deliberado
na Sessédo Plenéria de 05 de setembro de 2017 e considerando ainda a necessidade de:

l. elevar a qualidade e exceléncia das atividades no ambito do ensino de graduacdo, pos-
graduacdo e da pesquisa, orientacdo e extensdo, visando formar e capacitar docentes de alto
nivel para o exercicio destas atividades; e

Il estabelecimento de metas quanto a consolidacdo dos grupos de pesquisa, & implantacdo de
programas de pés-graduacgdo, bem como novas areas de concentracdo ou linhas de pesquisa
em programas existentes e internacionalizagdo da universidade;

RESOLVE:

Art. 1° O Plano Institucional de Qualificagdo Docente - PIQD - é o documento que apresenta
a politica, as diretrizes e as metas de capacitacdo do corpo docente da UDESC, por Centro e
Departamento, observando as areas prioritarias para qualificagdo docente e 0 necessério
planejamento e supervisao para execu¢do desta politica e obtencdo destas metas.

Art. 2° O Plano Institucional de Qualificacdo Docente — PIQD — da UDESC sera elaborado
anualmente pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano - CDH/PROAD, relativo aos dois
semestres subsequentes, a partir da consolidacéo das Planilhas de Qualificacdo Docente - PQD dos
Centros de Ensino.

Art. 3° A Planilha de Qualificagdo Docente - PQD dos Centros devera ser formulada pelos
departamentos e devidamente aprovada pelos Conselhos de Centro, devendo considerar:

a) as prioridades de desenvolvimento das atividades de pesquisa e de ensino de graduacgéo
e de pés-graduagao “stricto sensu”;

b) limites méximos de docentes que podem se afastar para capacitacdo concomitantemente
por departamento, respeitando 0 previsto nas resolu¢cdes de afastamento para
gualificacdo vigentes;

c) listagem com nomes, periodo de afastamento, nivel de capacitacéo pleiteado e respectiva
forma de substituicdo dos docentes previamente aprovados em cada departamento para
afastamento no ano subsequente, conforme anexo Il desta Resolucéo.

Art 4° A Planilha de Qualificacdo Docente — PQD dos Centros deve, ap0s elaboragdo nos
respectivos Departamentos, ser remetida ao Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacdo e em seguida
encaminhada a aprovagdo do Conselho de Centro.

Art. 5° Na elaboracao da Planilha de Qualificacdo Docente — PQD, o Centro devera observar
as areas prioritarias para titulagdo docente a que se refere o artigo 1°, desta Resolugao, a saber:
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I. ensino de graduacado ou pds-graduagao “stricto-sensu”, nas areas das disciplinas nas quais
o professor é credenciado;
Il. ensino de graduacgédo ou pos-graduacdo em curso ou programa em fase de implantagéo;
Ill. areas potenciais para a criagéo de cursos de pés-graduagao “stricto sensu”.

Paragrafo Unico. Nas previsGes de afastamento para capacitacdo serdo priorizadas as
solicitacdes em nivel de Doutorado, seguido de Pds-Doutorado, com o fim de reforcar a politica
estratégica de consolidacdo dos cursos de graduacdo, cursos e programas de pds-graduacédo e
estratégia de internacionalizacéo da universidade.

Art. 6° Podera compor o quantitativo da Planilha de Qualificacdo Docente — PQD do Centro o
professor que atender aos seguintes requisitos:

I. tenha comprovado a possibilidade de conclusdo do estagio probatério, com a informacao
sobre data de integracéo ao quadro docente estavel da UDESC;
Il. tenha cumprido, ap6s afastamento para capacitacdo usufruido enquanto professor da
UDESC, o seguinte intersticio minimo:
a) 2 (dois) anos, se o afastamento anterior foi para Mestrado ou Doutorado;
b) 3 (trés) anos, se o afastamento anterior foi para Estagio P6s-Doutoral;
lll. tenha cumprido periodo minimo de dois anos de atividades docentes na UDESC, apés:
a) término de licenga sem vencimento;
b) término do periodo de afastamento & disposicao de outros 6rgaos;
IV. para adquirir direito a aposentadoria, precise e possa cumprir, a contar do inicio do
afastamento, o tempo de servigo minimo de:
a) 8 (oito) anos, no caso de afastamento para mestrado;
b) 12 (doze) anos, no caso de afastamento para doutorado;
c) 3 (trés) anos no caso de afastamento para estagio pos-doutoral;
V. Seja efetivo em regime de 40 horas.

Art 7° Os Conselhos de Centro deverdo enviar anualmente até a data de 30 de setembro
para a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano — CDH/PROAD as metas de capacitacdo
docente com as seguintes informacgdes:

a) quadro demonstrativo do acompanhamento dos docentes em capacitagdo, com previsdo de
retorno e situacdo do afastamento (se afastamento inicial ou usufruindo prorrogacdo) que
serd fornecida pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano — CDH/PROAD até 10 de
agosto conforme anexo | desta Resolucgéo;

b) quadro demonstrativo com previsdo do quantitativo de docentes a serem afastados no ano
subsequente, relacionando o nivel de capacitacdo pleiteado e as areas prioritarias definidas
para cada departamento com as devidas justificativas para cada priorizacéo, conforme anexo
Il desta Resolucéo.

Art. 8 O Plano Institucional de Qualificagdo Docente - PIQD sera composto pelas
informacdes contidas no anexo |l desta resolucdo e ser4 submetido & apreciagdo do Conselho
Universitario — CONSUNI.

Art. 9° Os casos omissos serdo deliberados pelo CONSUNI.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 11. Fica revogada a Resolugdo n° 277/2006 - CONSUNI.

Florianépolis, 05 de setembro de 2017.

Prof. Leandro Zvirtes
Vice-Presidente do CONSUNI
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Centro de Ensino:
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Anexo |
Resolucao 037/2017 — Consuni

AFASTAMENTOS EM ANDAMENTO EM 20....... /...

Afastamento
Departamento Nome do docente Previséo de retorno inicial ou
afastado usufruindo
prorrogagcao?
. , de 20.....

Servidor Informante
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Anexo Il
Resolucao 037/2017 — Consuni

SAIDAS PARA AFASTAMENTO PREVISTAS PARA 20....

Departamento de:

Forma de substituicéo

Docente (nome Periodo de N".’?' de~ (professores do
qualificacdo
completo) afastamento pleiteado departamento ou professor

colaborador)

Chefe de Departamento
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Anexo Il
Resolucao 037/2017 — Consuni

PLANILHA DE PREVISAO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO - ANO 20....

Centro de Ensino;

N° de docentes

& o Nivel de D~
Areas prioritarias para o ano de 20XX SR com previsado de
Departamento : S qgualificagao
com as devidas justificativas. . afastamento para
pleiteado 20XX
Mestrado
Doutorado

Pé6s Doutorado

Mestrado

Doutorado

P6s Doutorado

Mestrado

Doutorado

P6s Doutorado

Mestrado

Doutorado

Pé6s Doutorado

Mestrado

Doutorado

Pé6s Doutorado

Mestrado

Doutorado

P6s Doutorado

Presidente do Conselho de Centro
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