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Universidade do Estado de Santa Catarina

RESOLUGAO N° 069/2013 — CONSUNI
(Alterada pela Resolucdo n°® 021/2014 — CONSUNI, Resolugéo n° 36/2017-CONSEPE e Resolu¢do n
29/2019-CONSEPE)

Cria o Curso de Graduacao em Administracao Publica, do Centro
de Educacdo Superior da Foz do ltajai - CESFI, da Fundacédo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicbes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao
Processo n° 6103/2012, tomada em sesséo de 11 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Curso de Graduagdo em Administracdo Publica, do Centro de Educacéo
Superior da Foz do ltajai - CESFI, da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, nos
termos do Projeto Pedagdgico constante do Processo 6103/2012.

Art. 2° O Curso de Graduagédo em Administracao Publica, do Centro de Educacé@o Superior da Foz
do ltajai - CESFI, da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, tem carga horéria
total de 3.600 (trés mil e seiscentos) horas-aula, correspondentes a 200 (duzentos) créditos, que contempla
2808 (duas mil oitocentos e oito) horas-aula destinadas a disciplinas obrigatérias; 144 (cento e quarenta e
guatro) horas-aula destinadas a disciplinas eletivas; 360 (trezentos e sessenta) horas-aula destinadas ao
Estagio Curricular Supervisionado; e 288 (duzentas e oitenta e oito) horas-aula para Atividades
Complementares.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Administragdo Publica, do Centro de Educacédo Superior da Foz
do ltajai - CESFI, tem duracdo de 04 (quatro) anos (oito semestres), periodo minimo de integralizagéo,
sendo 0 maximo de 07 (sete) anos (quatorze semestres), oferece 35 (trinta e cinco) vagas semestrais, é
ministrado de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados, no periodo noturno, e esta estruturado
em regime semestral de créditos, correspondendo cada crédito a 18 (dezoito) horas-aula de 50 (cinquienta)
minutos.

Art. 4° A matriz curricular, o ementario das disciplinas, e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, do Curso de Graduacao em Administracéo Publica, do Centro de Educacao Superior da Foz
do ltajai - CESFI, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, constam do Anexo
Unico desta Resolucéo.

Art. 5° As demais normas de funcionamento do Curso de Graduagdo em Administracdo Publica, do
Centro de Educacgéo Superior da Foz do ltajai - CESFI, da Fundagédo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, constam no Projeto Pedagogico objeto do Processo n® 6103/2012.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Florianépolis, 11 de dezembro de 2013.

Professor Antonio Heronaldo de Sousa
Presidente do CONSUNI
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 069/2013 — CONSUNI

1 - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA

12 Fase

Disciplina Obrigatéria | Créditos | T | P N.T. | O.D. | H/A | Nuacleo recI;Jries_ito
Administracéo Publica 4 41 01170 4 72
e Governanca
Direito Constitucional 4 410 |1/0 4 72
Matematica 4 410 |1/0 4 72 MQT
Sociologia 4 4|1 0 |1/0 4 72 B
Filosofia e ética 4 41 0 |1/0 4 72 B
Tecnologia béasica de
Informacao e de 4 |22 |1/0] 4| 72 | moT
Comunicagéo na
Governanca Publica

24 24 | 432
22 Fase

DIEElpllie Créditos | T | P | N.-T. | 0.D | H/A | Nacleo | P'e
Obrigatéria requisito
Teorias de 4 410 1/0 4 72 P
Administracdo Publica
Metodologia Cientifica 2 111(1/0 2 36 MQT
e da Pesquisa
Psicologia social 4 410]1/0 4 72 B
Estatistica 4 212|1/0 4 72 MQT
Financas Publicas 4 212]11/0 4 72 P
Relacdes 2 2101]1/0 2 36 P
Interinstitucionais na
governanca publica
20 20 | 360
32 Fase
Disciplina Obrigatoria | Créditos | T | P | N.T. | O.D | H/A | Nucleo Pr_e-_
requisito

Planejamento e 4 212 |1/0 4 72 P
alocacgéao de recursos
em governanca publica
Fundamentos da teoria 4 212 |1/0 4 72 B
econdémica
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Ciéncia Politica e 4 410 1/0 4 72 B
Democracia

Orcamento Publico 4 212 |1/0 4 72 B
para a governanca
publica Municipal e
Regional

Direito Administrativo 4 410 1/0 4 72 B

20 20 | 360

42 Fase

Pre-

Disciplina Obrigatéria | Créditos | T | P | N.T. | O.D | H/A | Ndcleo o
requisito

Contabilidade Publica 4 212 |1/0 4 72 B
na Administracao
Pablica Municipal

Relacbes de Trabalho 4 410 1/0 4 72 P
em Organizacdes
Publicas Municipais e
Sociais

Lideranca e formagéo 4 4,01]1/0 4 72 FC
de redes na
governanca publica

Regionalidade, 4 410 1/0 4 72 FC
sustentabilidade e
desenvolvimento de
territorios

Governanca Publica 4 212 |1/0 4 72 P
Municipal e Regional |

20 20 | 360

52 Fase

Pre-

Disciplina Obrigatéria | Créditos | T | P | N.T. | O.D | H/A | Ndacleo .
requisito

Politicas Publicas e 4 212 1/0 4 72 FC
Regionalidade

Processos licitatérios 4 212 1/0 4 72 P
na administracéao
publica municipal

Educacéo e 4 4,0 1/0 4 72 FC
sensibilizacao
ambiental

Economia brasileira 4 1/0 4 72 B

N[~
N[O

Administracéo de 4 1/0 4 72 P
materiais e de
patrimonio na
administracéo publica
municipal
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20 20 | 360
62 Fase
Disciplina Créditos P | NT. | OD. | HA | Nacleo | '€
Obrigatoria requisito
Processos de 4 2 | 1/0 4 72 FC
negociacao em
governanca publica
Gestéo social em 4 0 |1/0 4 72 FC
espacos regionais e
locais
Desenvolvimento 4 0 1/0 4 72 FC
institucional e de
comunidades
Governanca Publica 4 0 |1/0 4 72 P
Municipal e Regional Il
Mobilidade em 4 2 |11/0 4 72 FC
espacos urbanos
20 20 360
72 Fase
Dlsislig iz Créditos P | N.T. | OD. | HIA | Nacleo | Pre
Obrigatoria requisito
Metodologias para 4 1/0 4 72 FC
elaboracao e
implantagao de
projetos
Praticas de 4 2 | 1/0 4 72 P
Benchmarking na
Governanca Publica
Municipal e Regional
Comunicagéao e 4 2 | 1/0 4 72 P
Marketing na
Governanca Publica
Racionalizacéo e 4 0O [1/0 4 72 P
Organizacgao do
Trabalho na
Administracédo Publica
Municipal
Estagio Curricular 10 10 | 1/0 0 180 FC
Supervisionado |
26 16 468
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82 Fase

Pré-

Disciplina
Obrigatoria

Créditos

N.T.

0.D

H/A

Nucleo

requisito

Praticas de Controle
social e accontability
na governancga
publica

4

1/0

72

FC

Sistemas de
informacéo para
Governo aberto

1/0

72

MQT

Implementacao de
servicos publicos

1/0

72

Inovacgéao e
empreendedorismo
em sistemas de
governanca publica

1/0

72

FC

Estagio Curricular
Supervisionado |l

10

10

1/0

180

FC

26

Matriz curricular de disciplinas eletivas

16

468

Ordem

Disciplina Eletiva

Créd

T

NT

O.D.

H/A

Nucle

Pre-
requisitos

1

Contabilidade de
Custos

2

1

36

CE

2

Contabilidade
Gerencial

2

36

CE

Andlise e producéo
textual

72

CE

Matematica financeira

N

72

CE

(201~

Politicas de
tecnologias e
energias renovaveis

N |~

=

|

N[

36

CE

Politicas e estratégias
de inovacgéao e
desenvolvimento
tecnoldégico em
energias

36

CE

Sociedade do
conhecimento e
territorios inteligentes

36

CE

LIBRAS

36

CE
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1.1 RESUMO DA CARGA HORARIA

Distribuicdo da Matriz Creditos Carga Horaria

Total em disciplinas Obrigatorias 156 2808
Total em disciplinas Optativas (se for 0 caso) 0 0
Total em disciplinas Eletivas (se for o caso) 08 144
Estagio Curricular Supervisionado 20 360
Trabalho de Conclusédo de Curso 0 0
Atividades Complementares 16 288

TOTAL GERAL 200 3600

2. EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Administracdo Publica e Governanca

Ementa: Administracdo Publica: conceitos, fundamentos e trajetdria histérica. A esfera
publica e a producdo do bem publico. A importancia da cidadania e da democracia para a
administracdo publica. As diversas estratégias para a producdo do bem publico: a
burocracia publica, o mercado e as suas organizacfes, a coproducdo em rede com
participacdo da comunidade e do cidaddo. Os principais modelos de administracdo
publica. A definicdo do interesse publico. Governanca publica: contexto historico em que
foi desenvolvida. Conceitos de governanca publica. Principais teorias sobre governanca
publica. Governanca publica e os modelos de administracéo publica. Governanga como
uma rede difusa que produz os servi¢os publicos. A governanca e os tipos de coproducao
do bem publico. A coordenagdo governamental dos processos de governanca publica.

Politicas publicas, participacao politica e governanca publica.

Direito Constitucional

Ementa: Teoria Geral do Direito. Constituicdo como um sistema de principios e normas.
O Direito Constitucional: conceito e espécies de constituicdo, principios fundamentais,

direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado. Evolucdo e caracteristicas das
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Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo de 1988: origem, tipologia e comparacdo com as

demais Constituicdes Brasileiras.
Matematica

Ementa: Funcdes: graficos, inversdo e composicdo. Retas: equacdes, posicoes relativas

e aplicacdes na administragéo. Introducéo ao estudo de aplicagbes de matrizes.

Sociologia

Ementa: A emergéncia da sociologia e seus antecedentes; conceitos basicos de
sociologia; as relacfes entre sociologia geral e outras disciplinas; as teorias sociologicas;
a crise da sociologia ocidental; autores classicos da sociologia e a sua importancia para o
estudo da administracdo publica e governanca; o método da reducédo socioldgica, o fato
social e a acdo administrativa; a visdo de autores contemporéneos de sociologia sobre a

relacdes entre estado, sociedade e comunidade.
Filosofia e ética

Ementa: Fundamentos da filosofia: a questdo do conhecimento e da argumentacdo. O
espaco publico e o espaco privado. Fundamentos filoséficos da moral. Teorias morais:
ética das virtudes, ética deontoldgica e utilitarismo. Etica, ciéncia e tecnologia. Etica e
Politica, Etica e Economia. Etica aplicada: bioética, ética ambiental e ética profissional.
Caodigo de ética do administrador.

Tecnologia basica de informacado e de comunicacdo na Governanca Publica

Ementa: Conceitos de infra-estrutura de tecnologia da informac&o e comunicacao — tic.
Utilizacdo dos sistemas de apoio a aprendizagem. Sistemas de busca de informacgdes
cientificas. Conceitos de sistemas operacionais. Uso de editores de textos aplicado a
administracdo. Uso de planilhas de célculo aplicadas a administragdo. Uso de softwares
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proprietarios e abertos. Modelos de Governanca de Tl

Teorias de Administracdo Publica

Ementa: A abrangéncia do campo e das teorias de administracdo publica. As diversas
ciéncias que servem de base para a teorizacdo da administracdo publica. Os pensadores
gue formam a base epistemoldgica para as diferentes abordagens da administracao
publica. A contribuicdo de Guerreiro Ramos para a teoria das organiza¢des publicas. A
dicotomia entre politica e administracdo publica. O modelo ideal e sua relacdo com a
realidade. O modelo dos negdcios para a burocracia publica: a burocracia. O modelo
racional de organizacdo e as suas diversas teorias aplicadas a administracdo publica. A
proposta da nova administracdo publica. O surgimento e declinio da nova gestédo publica:
o modelo de mercado. As grandes mudancas e 0 seu impacto na teoria da administracao
publica. A era da participacdo. O novo servi¢co publico: 0 modelo politico. Os desafios para
a implantacdo do Novo Servico Puablico. O profissional da administracdo publica e as

perspectivas tedricas para a pratica da administracao publica.

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Ementa: A Pesquisa cientifica e a producdo de conhecimento cientifico. Relevancia da
pesquisa cientifica. A pesquisa cientifica em cursos de Administracdo: abordagens, tipos
e orientacdes metodoldgicas. O projeto de pesquisa: tipos e as etapas para elaboracgéo,
desenvolvimento, analise e apresentacdo dos resultados. Informatica e Internet como

instrumentos da pesquisa cientifica. Fontes de financiamento de projetos de pesquisa.

Psicologia Social

Ementa: A psicologia: conceitos e diferentes perspectivas de estudo; a psicologia social,
origens, conceitos, métodos e area de abrangéncia; o homem na sociedade; a interagdo

social; o pensamento grupal, a cogni¢do social, a conformidade, a persuaséo, a formacao
Res.069/2013-CONSUNI FI. 8 de 22

Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — 88.035-001
Florianopolis SC Fone (48) 3321 8000 — www.udesc.br



e
“m UDESC

dos estereotipos, a comunicacdo de massa e influéncia social, os apelos da midia e o
comportamento coletivo; conflito grupal e a dissonancia cognitiva; a construcéo social da

realidade.
Estatistica
Ementa: Areas de estudo da estatistica. Populagio e Amostra. Distribuicdo de
frequéncias. Representacdes graficas. Medidas de tendéncia e disperséo. Probabilidade.
Andlise Exploratéria de Dados. Andlise Bidimensional. Contingéncia. Disperséo.

Correlacdo. Regressao. Séries Temporais. Testes de hipoteses. Numeros indices.

Financas Publicas

Ementa: Financas publicas: teorias, conceitos, evolugdo. Financas publicas no Brasil.
Politica fiscal, atividade econdmica e financas publicas. Tributacdo e gasto publico.
Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica. Politica fiscal e
distribuicdo de renda. Reforma tributaria e federalismo. Financas publica locais. Politica

fiscal nos estados e municipios.

Relacdes Interinstitucionais na Governanca Publica

Ementa: Conceitos béasicos. As relacBes interinstitucionais como estratégia de
governanca publica. As relagdes interinstitucionais, a coordenacéo e a lideranga de redes
de producéo dos servicos publicos. O poder e o simbdlico na lideranca e nas relacdes
interinstitucionais. As estratégias nas relacdes interinstitucionais publicas, privadas e do
terceiro setor. A comunidade, o interesse publico e as relag¢des interinstitucionais no nivel
local e regional. As relagfes interinstitucionais nas diversas esferas de poder publico e a
governanca publica. Relagdes interinstitucionais formais nos trés niveis do governo

brasileiro.
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Planejamento e Alocacao de Recursos em Governanca Publica

Ementa: Planejamento e politicas publicas. Evolugdo do Planejamento no Brasil.
Planejamento de 6rgaos publicos. Dimensao estratégica e operacional do planejamento
publico em sistemas de governanca publica. Teorias e modelos de planejamento
governamental. Avaliacdo e acompanhamento como parte do processo de planejamento.
Construgao de indicadores de monitoramento e avaliagdo. Os Planos Nacionais de
Desenvolvimento. Planejamento governamental no Brasil contemporaneo. concepcao,
estrutura e sistema do PPA. Engajamento democratico. Metodologias de planejamento

participativo em governanca publica.

Fundamentos da Teoria Econémica

Ementa: Conceitos béasicos da teoria econb6mica. Principais pensadores da teoria
econdmica. As teorias econdOmicas. A microeconomia. O mercado e 0s agentes
econdmicos. A lei da oferta e da demanda. A formacdo dos precos. Fundamentos da
analise macroecondmica; Problemas macroecondémicos; Modelos macroeconémicos;
Contabilidade Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada; Moeda, juros e
renda; Economia Aberta; Politica econdmica; O papel do governo; Inflacdo. Ideologia
Neoliberal, novos Keynesianos, terceiro setor e outros. Aspectos contemporaneos na

economia.

Ciéncia Politica e Democracia

Ementa: A politica, conceito classico e moderno. Os pensadores classicos gregos. A
democracia e as suas diferentes formas. A participacdo como esséncia da democracia. A
comunidade. A influéncia de Machiavel. As formas de governo. O estado e a sociedade
como fendmenos modernos. Os partidos politicos. Os regimes politicos. A representacgéo.
A dominacédo, poder e legitimidade. O modelo liberal do estado. O Welfare State e a
transformacdo do liberalismo. O retorno a comunidade e a importancia politica da
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governanca publica. As manifestacfes em prol da democracia e 0s movimentos sociais. O

futuro da democracia.

Direito Administrativo

Ementa: Direito Administrativo: conceito, fundamentos, principios da administracédo
publica; processo administrativo. Evolucado do Direito Administrativo. Poderes e deveres
do administrador publico. Regime Juridico-administrativo. Atos administrativos.
Procedimentos administrativos. Responsabilidade civil da administracdo publica. Crimes

contra a administracéo publica.

Orcamento Publico para a Governanca Publica Municipal e Regional

Ementa: Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais do
orcamento. Processo orcamentario como instrumento de planejamento: relagdo entre
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria (LOA).
O ciclo orcamentario. Elaboracdo do orcamento. Execucdo or¢camentaria e financeira:
Controle da execucdo orcamentaria: Controle Interno e Externo. Créditos adicionais.
Gestdo democratica de alocacéo de recursos: orcamento participativo nos municipios. Lei
de Responsabilidade Fiscal aplicada & administragdo municipal.

Contabilidade Publica na Administracdo Publica Municipal

Ementa: Receita e despesa publica. Campo de aplicagdo da contabilidade publica a
administracdo municipal. Langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos. Inventario.
Patriménio publico municipal. Analise. Controle da execu¢do or¢camentaria, financeira e
patrimonial no municipio. Fiscalizagdo Financeira e Orcamentéria. Divida Publica do
municipio. A legislacdo aplicavel a gestdo orcamentaria e patrimonial do Municipio. Lei de
Responsabilidade Fiscal e relatérios aplicados ao municipio. RREO e RGFs .
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Lideranca e Formacao de Redes na Governanca Publica

Ementa: Principais conceitos sobre lideranga e redes. Os diversos estudos sobre
lideranca. As tipologias de lideranca. As semelhancas e diferencas entre lideranca nas
organizacdes formais publicas e na governanca publica. A lideranca transformadora e a
governanca publica. A lideranca e as redes que produzem os servicos publicos em
sistemas de governanca publica. As teorias de redes. Estrutura, funcionamento e
propriedades das redes. Desenvolvimento de redes sociais. Métodos e técnicas da
analise de redes sociais. Democracia e cidadania na formacdo de redes sociais. A
lideranca de movimentos sociais. A reconceitualizacdo de cidadania e a emergéncia de
espacos publicos ndo estatais. As redes ndo formais na comunidade. A lideranca e a
formacéo de redes intermunicipais e estaduais. As parcerias e consorcios. Redes sociais

locais, regionais, no Brasil e na América Latina.

Governanca Publica Municipal e Regional |

Ementa: Origem do Municipio. A organiza¢cdo do Municipio. O Poder Legislativo. O Poder
executivo municipal. Competéncia Municipal. A relagcdo do municipio com os poderes da
esfera estadual e federal. Meios de agdo municipal. Servidores municipais.
Administracdo dos bens municipais. Servicos publicos municipais. Poder de Policia
Municipal. Controle das Fun¢des Municipais. Responsabilidade de prefeitos e Vereadores.
A participacéo e o poder local. As estratégias de producéo dos servi¢os publicos na esfera
do municipio e por meio de consorcios regionais. As formas de governanca para a

coproducao dos servigos prestados ao cidaddo no municipio e na Regido.

Relacdes de Trabalho em Organizacdes publicas municipais e sociais

Ementa: As organizagOes e a administracdo de pessoas. Evolugcdo da administracao de
pessoas. Funcbes Administrativas e operacionais de administragéo de pessoas. Desafios
da gestdo de pessoas. Cargos e salarios e a estrutura formal da administracdo de
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pessoas nas organizacdes publicas e nas organizacbes sociais e do terceiro setor. A
governanca publica. As organizacdes menos hierarquizadas e a gestdo de pessoas.
Educacdo e treinamento das pessoas para a acao de governanca. Metodologias
aplicadas nos processos de avaliagbes de desempenho profissional. Estruturacdo dos
Cargos e Funcdes no Setor Publico. Prémios e Recompensas. O comportamento humano
nas organizacdes. O modelo explicativo do comportamento. Teorias da motivacdo no
trabalho. Valores humanos e motivagao: o significado do trabalho. Cultura organizacional:
conceitos elementos e importancia. A governanca publica e a nova visdo da
administracdo de pessoas. O perfil e competéncias do administrador publico para a

gestao de pessoas em sistemas de governanca publica.

Regionalidade, sustentabilidade e desenvolvimento de territorios

Ementa: Territorio e os fundamentos do desenvolvimento sustentavel. Territorio:
conceitos e teorias de espaco. Perspectiva estratégica do desenvolvimento e da
qualificacdo territorial. O territério como espaco de mudanca. A construcdo de identidade
e cidadania. A confianca, redes, solidariedade, cooperacdo como fatores do capital social

para o desenvolvimento de territérios. A Governanca do territério e a sustentabilidade.

Politicas Publicas e Regionalidade

Ementa: Politica pubica, conceitos e areas de estudo. Origens dos estudos sobre politica
publica. Campos de estudo da politica publica. Principais teorias e abordagens. A tomada
de decisGes em politica publica. Principais momentos do processo de politica publica. a
agenda, formulacédo, tomada de decisdo politica, implementacdo e avaliacdo. A mudanca
e politica publica. Os estudos sobre regionalidade e a politica publica. A pratica da politica

publica e a regionalidade.

Educacao e sensibilizacdo ambiental
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Ementa: A relacdo natureza e desenvolvimento. A valoracdo do meio ambiente.
Conceitos basicos em gestdo ambiental. Licencas ambientais. Impactos ambientais.
Passivo ambiental. Reducdo de residuos, coleta, classificacdo e descarte de residuos.
Tecnologias ndo agressivas. Crimes ambientais, Norma ISO 14001. Sistema de Gestao
Integrada (SMS).

Economia Brasileira

Ementa: A economia brasileira no inicio do século XX: modelo exportador, agropastoril e
mineral. A economia brasileira e o processo de industrializagdo. Processo de substituicdo
de importacbes. Crescimento com endividamento externo e inflacdo. A renegociacdo da
divida externa. Os diversos planos de combate a inflacdo A experiéncia do Real. As

politicas sociais no governo Lula. A econémica brasileira no século 21.

Processos Licitatorios na Administracdo Publica Municipal

Ementa: Legislacdo e principios da Licitacdo para a administracdo publica municipal.
Concorréncia. Tomada de pregcos. Convite. Concurso. Leildo. Pregdo. Comissdo de
licitacdo. Fases do processo licitatorio. Controle da licitagdo. Contrato administrativo e
cautelas a administracdo publica municipal. Tracos Distintivos entre o contrato
administrativo e o contrato de direito privado. Contrato de adeséo. Presenca de clausulas
exorbitantes. Exigéncia de garantia. Alteracdo unilateral. Rescisao unilateral. Fiscalizac&o.
Anulacédo. Contrato de obras municipais. Contratos de servico municipais. Contrato de
compra para 0 municipio. A questdo da governanca publica no municipio e regido e o

processo licitatorio.

Administracdo de Materiais e de Patrimonio na Administracdo Publica Municipal

bY

Ementa: Administragcdo de Materiais: principais conceitos aplicados a administracao
publica municipal. Classificacdo, especificagdes e normalizacdo de materiais. Gestédo de
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estoques, dimensionamento de estoques, rotatividade de materiais, estoque minimo,
ponto de pedido e custos. Armazenagem: principios, funcdes e arranjo fisico das
instalacbes. Gestdo de transporte e logistica. A administracdo do patriménio municipal.
Procedimentos para a administracdo patrimonial. Seguros dos bens patrimoniais do
municipio. Seguranca patrimonial do municipio. A governanca publica regional e municipal

e a administracao do patriménio local e regional.

Processos de Negociacdo em Governanca Publica

Ementa

Nocdes gerais sobre resolucdo alternativa de conflitos. Nocdes gerais do conflito.
Negociacdo: conceitos e principios. A comunicacdo e 0 negociador. Etapas de
negociagcado. A empatia e o poder. As equipes de negociacdo. A mediacdo e a arbitragem:
as suas praticas. O feedback. Os conflitos locais e regionais e a sua mediacdo e
negociacdo. A resolucdo dos conflitos nas redes de producdo dos servicos publicos. A

participacéo e o dialogo.

Gestao Social em Espacos Regionais e Locais

Ementa: Conceito de gestdo social. A participacdo e o desenvolvimento humano na
sociedade e no trabalho como focos da gestdo social. A democracia deliberativa e a
gestao social. Revalorizagcédo da esfera local. O desenvolvimento local e regional. A arte

de construir redes de governanga democratica.

Desenvolvimento Institucional e de Comunidades

Ementa: Desenvolvimento comunitario: conceitos basicos. A diferenga entre os conceitos
de sociedade e de comunidade. O conceito de instituichio e de poder local. A

caracterizacdo da comunicacao, linguagem, simbolos, rituais, ideologias e instituicbes no
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desenvolvimento comunitario. A vida politica e as suas instituicdes. A ordem social. O
desenvolvimento comunitario como acéo politica e de articulacdo entre os seus membros.
O desenvolvimento comunitario e o dialogo. A liderangca na comunidade como articulador
e facilitador do desenvolvimento comunitario. As relagdes individuo-coletividade. A
estratificacdo social. Os processos de desenvolvimento comunitario. A diferenca entre
associacOes, grupos de interesse e comunidade. O desenvolvimento comunitario e de

suas instituicbes e a governanca publica.

Governanca Publica Municipal e Regional Il

Ementa: Administracdo Pudblica e Cultura Politica Brasileira: historia e
particularidades. Panorama internacional de sistemas de governanca e
administracdo publica. OrganizacBes econdmicas internacionais e sua influéncia
no Estado Brasileiro (FMI, Banco Mundial, Gatt, OMC, Comunidade Européia,
ONU, OCDE, Mercosul, etc.). Politicas comerciais, financeiras e monetérias.
Relacdo Norte e Sul. Estruturas de interface governamental. Administracao
Publica municipal: caracteristicas e problemas. A autonomia e os limites da acao

da gestao publica municipal. Experiéncias na gestao publica municipal

Mobilidade em espacos urbanos

Ementa: Estatuto da Cidade. Instrumentos Urbanisticos. Plano Diretor: objetivos,
ferramentas. Plano Diretor de Transporte. Perimetro, zoneamento urbano e
infraestrutura basica. Transito e Mobilidade Urbana. Caracteristicas do trafego; as
principais modalidades e suas caracteristicas fisicas e operacionais; o0 modo
aeroviario; o modo hidroviario, o0 modo rodoviario, 0 modo ferroviario; o modo
autoviario e nocdes sobre terminais de transporte. Os sistemas logisticos e de
transportes, Processo de planejamento e projeto. Legislacdo de Transito.
Mobilidade urbana e sistemas de governanca publica em territorios locais e

regionais.
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Metodologias para Elaboracdo e Implantacdo de Projetos

Ementa: Conceitos basicos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do projeto. Definicdo de
recursos e dos controles de planejamento do projeto. Criagcdo do plano de projeto.
Avaliagdo e controle do desempenho do projeto. As metodologias para elaboracéo e
gestdo de projetos. As certificagcbes nacionais e internacionais. Métodos e técnicas
utilizados na avaliacdo econémica e social de projetos. Avaliacdo do risco e do retorno

dos projetos. Analise de custos futuros gerados pelo projeto. A captacéo de recursos.

Praticas de Benchmarking na Governanca Publica Municipal e Regional

Ementa: Introducdo ao benchmarking. O planejamento e o benchmarking. O processo
para realizacdo do benchmarking. Capacitacdo e treinamento para o processo. Diversos
focos para sua acdo: interno, de competicdo, funcional e o de mdultiplas aplicacdes. A
pesquisa e o benchmarking. Os resultados do processo: a implementacdo e a inovacao
nos servicos publicos. A busca pelas melhores praticas de governanca publica.
Benchmarking das melhores praticas na producédo dos servicos publicos municipais e
regionais. O benchmarking nas organizacdes sociais e do terceiro setor que produzem

servicos publicos. O codigo de conduto na préatica do benchmarking.

Comunicacdo e Marketing na Governanca Publica

Ementa: Filosofia, papel e impacto do marketing nas organizagbes e na sociedade.
Estudo e tendéncias da comunidade local e regional para definicdo do interesse publico.
Estudos e definicbes sobre a prestacéo e utilizacdo dos servicos publicos.

Compatibilidade dos interesses do cidaddo com os da administracao publica. Organizacéo
do marketing social. O sistema de formacdo e do planejamento do marketing social. O
marketing de relacionamento na governanca publica municipal e regional. O municipio e

regido na visao do marketing social.
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Racionalizacdo e organizacdo do Trabalho na administracdo publica municipal

Ementa: A racionalizacdo como atividade permanente na atividade produtiva humana. A
racionalizacdo e a inovacao. A reorganizacdo do trabalho e das estruturas de producéo
dos servicos publico municipais. O espaco fisico e 0 espaco corporal do servidor. Os
fluxos do trabalho e a distribuicdo do espaco fisico: os fluxogramas. Processos.
Formularios e manuais. Departamentalizacdo e flexibilizacdo. Centralizacdo e
Descentralizacdo. A estrutura organizacional como instrumento de divisdo do trabalho e

do poder. Estruturas flexiveis.

Estagio Curricular Supervisionado |

Ementa: O Estagio Curricular consiste em uma atividade obrigatéria do Curso de
Administracdo Publica que tem por objetivo proporcionar ao aluno experiéncia
profissional, observando e aplicando conhecimentos adquiridos durante seu curso de
graduacédo. O estagio devera ser desenvolvido em 6rgaos publicos ou empresas privadas
caracterizadas como pessoas juridicas, com atuacdo na area da Administracdo Publica.
As atividades de Estagio possuem normas e regulamentos para seu efetivo
acompanhamento e monitoramento definidos pelo Colegiado de Curso, seguindo a

legislacdo pertinente.

Praticas de Controle Social e Accontability na Governanca Publica

Ementa: Controle social: conceitos e abordagens. Controle social na ciéncia social e na
ciéncia politica. Teorias sobre controle social. Controle social do Estado sobre a
sociedade civil. Controle social da sociedade civil sobre o Estado. Controle social
compartilhado entre o Estado e a sociedade civil. Principais conceitos associados ao
controle social. A participacdo e o controle social. O conceito de accountability e suas
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tipologias. A accountability e o controle social no contexto da democracia. A accountability
na administracdo publica. Accountability e os modelos de administracéo publica. Controle
social e accountability em sistemas de governanca publica e coprodugdo em rede.
Experiéncias de controle social e de accountability em governanca publica.

Sistemas de informacao para Governo Aberto

Ementa: Infra-estrutura de tecnologia de informagdo e comunicagdo para 0 governo.
Legislacéo e politicas de tecnologia de informacéo para prestacédo de servicos publicos.
Planejamento estratégico de sistemas de informacdo governamental. Geréncia de custos
de sistemas de informagdo governamental. Sistemas de informagbes corporativo e

governamental.

Implementacdo de Servicos Publicos

Ementa: Origem e histéria dos estudos sobre implementacdo. A organizacdo burocratica
como estratégia para implementacdo. O entendimento do processo das politicas publicas.
A interface entre implementacdo e a teoria organizacional, processo de tomada de
decisdo, mudanca organizacional e relacbes intergovernamentais. As leis e o
desenvolvimento de programas e projetos para sua execucao. Tipologias de
implementacéo: a implementacdo como decisdo hierarquica de cupula; a implementacao
como participacdo da base e da comunitaria; a implementacdo como processo de
integracdo e participacdo das diversas redes que produzem o servico publico. A
implementacdo sob a perspectivas dos modelos de administracdo publica. A coproducéo
dos servigos publicos como estratégia de implementacdo. A governanca publica e as

estratégias de implementacao.

Inovacdo e Empreendedorismo em Sistemas de Governanca Publica

Ementa: Os mdltiplos significados do empreendedorismo. Conceitos de
Empreendedorismo em sistemas de governanca publica. Abordagem behaviorista ou
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comportamental. As caracteristicas e habilidades mais relevantes dos empreendedores.
Abordagem sobre as habilidades e competéncias empreendedoras. O empreendedorismo
como fomento tecnoldgico. Empreendedorismo como gestdo. Empreendedorismo como
estratégia de desenvolvimento local integrado e sustentavel. Abordagem econdmica do
empreendedorismo. A busca de oportunidades e de iniciativas. Busca de informacoes.
Persisténcia e comprometimento. A inovacdo e o empreendedorismo. A educacao
empreendedora. O empreendedor social. Empreendedorismo e interesse publico. O

empreendedor e a inovagdo na governanca publica.

Estagio Curricular Supervisionado Il

Ementa: O Estagio Curricular consiste em uma atividade obrigatéria do Curso de
Administracdo publica que tem por objetivo proporcionar ao aluno experiéncia profissional,
observando e aplicando conhecimentos adquiridos durante seu curso de graduacdo. O
estagio devera ser desenvolvido em 6érgdos publicos ou empresas privadas
caracterizadas como pessoas juridicas, com atuacao na area da Administracdo Publica.
As atividades de Estagio possuem normas e regulamentos para seu efetivo
acompanhamento e monitoramento definidos pelo Colegiado de Curso, seguindo a

legislag&o pertinente.

Contabilidade de Custos

Ementa: NocOes Gerais: Caracterizacdo da contabilidade de custos (funcdo e
importancia). Da contabilidade financeira & de custos. Classificacdo e nomenclaturas de
custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custos para Decisdo: Custo fixo,
lucro e margem de contribuicdo. Custeio variavel e por absorcdo. Fixacdo do preco de
venda. Relagdo Custo/Volume/Lucro. Custos (e despesas) fixos. Custos (e despesas)

variaveis. Ponto de equilibrio. Margem de seguranca e alavancagem operacional.
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Contabilidade Gerencial

Ementa: Nog¢bes Gerais: Caracterizacdo da contabilidade gerencial (Evolucdo histérica,
fungédo e importancia). Onde termina a contabilidade financeira e inicia a contabilidade
gerencial. Contabilidade gerencial: informacao que cria valor. As Decisdes e 0s Sistemas
de Informacdes Gerenciais: 0 apoio a decisdo. Informacdes contabeis para auxiliar a
tomada de decisdes. Sistemas de informagdes gerenciais. A Analise de Balangos com
forma de Avaliagcdo de Desempenho. Avaliacdo de desempenho. A andlise de balancos

por indices.

Matematica financeira

Ementa: Regra de trés; Porcentagem; Juros simples; Taxa de juros; Taxa de juros
nominal, efetiva e real; Desconto simples; Equivaléncia de capitais em juros simples;
Juros compostos; Desconto composto; Equivaléncia de capitais em regime de juros
compostos; Rendas certas ou anuidades.

Politicas e estratégias de inovacao e desenvolvimento tecnoldgico em energia

Ementa: Cenarios: o suprimento de energia nas proximas décadas, no mundo e no Brasil.
A Matriz Energética brasileira: projecfes para as proximas décadas. Perspectivas da
energia alternativa na matriz elétrica brasileira. Inovacdes Tecnoldgicas da Industria de
Energia. Instrumentos de politica de Ciéncia e Tecnologia para o desenvolvimento do
setor energético. Perspectivas dos processos inovativos na Industria de Energia. Estado

da arte e tendéncias tecnoldgicas e politicas para o setor energético

Sociedade do conhecimento e territorios inteligentes

Ementa: Novas dimensdes territoriais: dimensdo intangivel. Novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo. Integracdo das dimensdes real, digital e institucional no

territorio. Governanga e cooperacao territorial. A Sociedade da Informagéo. E-government
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territorial. Pessoas e conhecimento. Identidade e pertencimento. Capital social e

desenvolvimento.

Andalise e Producédo Textual

Ementa: Considerada a lingua como um organismo em permanente movimento,
estabelecer algumas discussdes acerca dos procedimentos que possibilitam conferir
correcdo a producéo textual. O texto. O paragrafo como unidade de composi¢do. Coesao
e coeréncia. Uso dos verbos. A necessidade de planejar trabalhos de codificacdo do
visual para a escrita e dos escritos para o visual, estatico ou cinético. Exame de textos

criticos sobre literatura, cinema, imagens etc.

Linqua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Ementa: Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histéria, identidade
surda, introducdo aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de Sinais: fonologia,
morfologia e sintaxe. Nocbes basicas de escrita de sinais. Processo de aquisicdo da
Lingua de sinais observando as diferencas e similaridades existentes entre esta e a

Lingua Portuguesa.

3. VERIFICACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do aproveitamento segue os parametros estabelecidos pelo Regimento
Geral da UDESC, em seus Artigos 144 a 148. O professor realizar4 a verificacdo de aprendizagem
englobando os aspectos de assiduidade e aproveitamento através das diversas técnicas, tais como: provas,
seminérios, trabalhos técnico, oficinas, relatérios, apresentacdes de trabalhos, artigos entre outros,
contemplando, no minimo, duas avalia¢des por disciplina. Além do que consta no Regimento Geral, no caso
do Curso de Administracdo Publica, a verificacdo do aproveitamento escolar sera efetuada sob duas
condi¢cBes: por resultados (verificacdo somativa) e por processos (verificacdo formativa), conforme
detalhado no PPC. Os resultados das avaliagbes bimestrais, assim como dos testes e trabalhos seréo
conduzidos pelos professores das disciplinas do curso, além da publicagdo no SIGA, dentro dos prazos
estabelecidos pelas Resolucdes da UDESC.
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