RESOLUCAO N° 501/2005 - CONSUNI

Aprova o Projeto de Lei Complementar do Plano
de Carreiras da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao
Processo n° 1956/051, tomada em sessé&o de 20 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Projeto de Lei Complementar do Plano de Carreiras da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, que a esta Resolugdo acompanha.

Art. 2° - Esta Resolugcao entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Fica rewogada a Resolugdo n° 300/2005 — CONSUNI, de 15 de agosto de 2005.

Florianépolis, 20 de dezembro de 2005.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO PLANO DE CARREIRAS DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC

Dispde sobre o Plano de Carreiras dos Senidores da Fundacao Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As Carreiras, o Quadro de Pessoal, os Cargos, as Fun¢gdes e os Vencimentos dos
Senidores da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC regem-se por esta Lei
Complementar.

Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

. Quadro de Pessoal Permanente - conjunto de cargos de provimento efetivo, funcdes de
confianca e respectivos quantitativos;

Il. Cargos de Provimento Efetivo — conjunto de atribuicdes inerentes aos senidores do Quadro
de Pessoal Permanente da UDESC, criados por Lei Complementar, com denominacdo e
remuneracado proprias, acessiveis nos termos da Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado;

Ill. Funcdo de Confianca - conjunto de atribuicdes classificadas segundo a sua natureza e o seu
grau de responsabilidade, criada por Lei Complementar de acordo com as necessidades operativas
da estrutura organizacional e provida pelo critério de confianga exclusivamente por ocupante de cargo
de provimento efetivo, lotado e em exercicio na UDESC;

IV. Carreira — conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em classes e niveis;

V. Classe - graduagdo ascendente na Tabela de Vencimentos da carreira, composta por niveis;

VI. Nivel - graduacdo ascendente de cada classe da Tabela de Vencimento da carreira,

VIl.  Progressao - deslocamento do senidor entre niveis de uma mesma classe;
VIIl. Promocéo - deslocamento do senidor, de uma classe para outra, ha mesma carreira,

IX. Grau de Escolaridade - grau de ensino necessario para o ingresso e desempenho em cada
cargo e classe de cada carreira;

X. Habilitagdo - formacdo exigida para o ingresso e desempenho de funcdes especificas em
cada cargo;

XI. Tabela de Vencimentos - conjunto de indices incidentes sobre o Piso de Vencimento da
UDESC, determinante dos vencimentos dos cargos das carreiras;

XIl.  Piso de Vencimento da UDESC - valor do vencimento béasico da Universidade, fixado nesta
Lei Complementar, sobre o qual serdo constituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos das
carreiras.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal Permanente da Fundagcdo Universidade do Estado de Santa
Catarina é composto pelas carreiras indicadas nos incisos deste artigo, estruturadas em cargos,
classes e niveis, na forma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar, assim denominadas:

I. Professor de Ensino Superior; e

Il. Técnico Universitario.

Art. 4° - As funcdes de confianca, escalonadas em niweis de FC-1 a FC-10, cujos quantitativos
e indices de remuneracdo sdo os fixados na forma do Anexo Il desta Lei Complementar, séo
atribuidas exclusivamente a senidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotados e em
exercicio na UDESC.



Paragrafo dnico — As funcbBes de confianca serdo regulamentadas e implantadas mediante
aprovacdo do Conselho Uniwersitario, respeitado o limite de 25% do total do Quadro de Pessoal
Permanente da UDESC.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Art. 5° - A carreira de Professor de Ensino Superior, composta pelo cargo de provimento efetivo
de Professor Uniwersitario, se destina ao desempenho das atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo da Universidade, bem como da sua administragdo, na forma das atribuicbes
especificadas no Anexo IV desta Lei Complementar, € composta pelas seguintes classes a seguir
indicadas:
I. Professor Auxiliar;
Il. Professor Assistente;
lll. Professor Adjunto;
IV. Professor Associado;
V. Professor Titular;
VI. Docente Sénior.

Art. 6° - A carreira de Técnico Uniwersitario, destinada ao desempenho das atividades
relacionadas a administragdo da Universidade, apoio ao ensino, & pesquisa e a extenséo, na forma
das atribuicdes especificadas no Anexo V desta Lei Complementar, € composta pelos seguintes
cargos a seguir indicados:

I. Técnico Uniwersitario de Desenwvolvimento;

Il. Técnico Uniwersitario de Suporte;
Ill. Técnico Uniwersitario de Execucao;

IV. Técnico Uniwersitario de Senigos.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 7° - o concurso publico para a carreira de professor do ensino superior sera oferecido
somente para as classes de assistente e adjunto.

Art. 8° - O concurso publico para a carreira de Técnico Universitario sera oferecido somente
para os cargos de Técnico Uniwersitario de Desenwolvimento, Técnico Universitario de Suporte e
Técnico Universitario de Execucdo.

Art. 9° - S0 requisitos de grau de escolaridade para ingresso nas carreiras da Universidade:
| — Na carreira de Professor de Ensino Superior:

a) para a classe de Professor Assistente, titulo de mestre;
b) para a classe de Professor Adjunto, titulo de doutor.

Il — Na carreira de Técnico Universitario:
a) nos cargos de Técnico Universitario de Desenwolvimento: diploma de conclusdo de curso de
graduacao;
b) nos cargos de Técnico Universitario de Suporte - certificado de conclusdo do curso de ensino
médio; e
c) nos cargos de Técnico Uniwersitario de Execucdo - certificado de conclusdo do ensino
fundamental.



§ 1° - A nomeacgdo para o cargo de Professor Universitario dar-se-4 exclusivamente no nivel
inicial da classe correspondente a titulagcdo apresentada.

§ 2° - A nomeacdo para os cargos de Técnico Uniwersitario de Desenwlvimento dar-se-a no nivel
inicial da classe correspondente a titulagdo apresentada no respectivo cargo.

§ 3° - A nomeacdo para os demais cargos dar-se-& no nivel inicial da primeira classe do
respectivo cargo.

CAPITULO v
DA REMUNERAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 10 - Os vencimentos dos cargos e as gratificacfes pelo exercicio das funcdes de
confianca sdo determinados por indices incidentes sobre o Piso de Vencimento da UDESC, em
conformidade com as tabelas constantes dos Anexos VI a Xl e lll, desta Lei Complementar.

Art. 11 - O Piso de Vencimento da UDESC é fixado em R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta
reais).

§ 1° - A implementagdo do piso de vencimento previsto no caput deste artigo, partindo-se do
valor de R$ 320,00 (trezentos e \inte reais) na data da publicacdo desta Lei Complementar, sera feita
gradualmente, por proposta do Conselho de Administracdo aprovada pelo Conselho Universitario, em
conformidade com as disponibilidades financeiras e orcamentarias, presenando-se o equilibrio entre
as receitas e as despesas e observados os limites legais para despesas com pessoal do 6rgao.

§ 2° - A cada exercicio financeiro o valor inicial do Piso de Vencimento da UDESC, fixado no
paragrafo anterior, sera atualizado até atingir o valor previsto no caput deste artigo, obsenado o
disposto no paragrafo anterior e o crescimento vegetativo da folha de pagamento, respeitados os
limites orcamentérios repassados pelo Gowerno do Estado a Universidade e vedado o pagamento de
qualquer diferenca ou residuo decorrente da sua implementacéo gradual.

§ 3° - Incidirdo sobre o Piso de Vencimento da UDESC de que trata o caput deste artigo as
revisbes gerais anuais concedidas a partir da vigéncia desta Lei Complementar, aos senidores
publicos do Estado.

CAPITULO V
DOS ASPECTOS ESPECIFICOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

Secéo |
Da Estrutura da Carreira de Professor de Ensino Superior

Art. 12 — O regime de trabalho do cargo de Professor Universitario sera o de:

I. Tempo Integral (TI) - regime de trabalho de quarenta horas contratuais semanais; e

Il. Tempo Parcial (TP) - regime de trabalho inferior a quarenta horas contratuais semanais, cujas
faixas e quantitativos de horas contratuais do regime de trabalho serdo definidos pelo
Conselho Universitério.

Art. 13 — O Professor Uniwersitario podera fazer jus a Gratificacdo de Dedicacdo Integral, no
percentual de 40% de seus vencimentos, na qual o docente fica impedido de exercer outra atividade
com vinculo empregaticio, mediante normas para sua concessdo elaboradas pelo Conselho
Universitario, vedada a concessdo ao professor que nao obtiver 1 (uma) progressdo a cada 3 (trés)
anos.

§ 1° - Sobre a Gratificacdo de Dedicacdo Integral incidira o Adicional por Tempo de Senvico.



§ 2° - Esta gratificacdo sera considerada para efeito de incorporagdo aos proventos na
inatividade, desde que percebida nos Ultimos 5 (cinco) anos.

§ 3° - A Gratificacdo de Dedicagéo Integral de que trata o caput deste artigo tem validade de 1
(um) ano, devendo ser renovada mediante solicitacdo do Professor.

§ 4° - A Cratificagcdo de Dedicacdo Integral serd implantada apés 1 (um) ano da data de
aprovacdo da presente Lei Complementar e proporcional a disponibilidade orcamentéria e financeira.

§ 5° - O docente que possui adicional de Dedicacdo Exclusiva e antes do periodo de
implantacdo da Gratificacdo de Dedicacdo Integral requerer aposentadoria conforme legislacao
vigente, incorpora aos proventos na inatividade o valor da Dedicacdo Exclusiva, desde que
percebidos nos dltimos 5 (cinco) anos na data de publicagdo da presente Lei Complementar.

§ 6° - O docente que possui adicional de Dedicagédo Exclusiva e que, dentro dos nowos critérios
de concesséo, passar a receber Gratificacdo de Dedicagdo Integral, conforme artigo 42, desde que,
na data de publicacdo desta Lei Complementar, ja tenha adquirido direito a aposentadoria, incorpora
a Cratificacdo de Dedicagdo Integral aos proventos na inatividade, sem a necessidade de cumprir o
disposto no § 2° deste artigo.

Secéao Il
Da Progresséo e da Promogéo na Carreira

Art. 14 - A progressao na carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a de um nivel para
0 imediatamente superior, na mesma classe, apds o cumprimento de intersticio minimo de dois anos
de efetivo exercicio no cargo, mediante avaliacdo de desempenho académico, nos termos das
normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, garantido o principio da
cumulatividade da pontuacao.

Paragrafo Unico — O Professor de Ensino Superior em estagio probatério somente obteré
progressdo ou promogdo apdés a obtencdo da estabilidade, considerando-se esse tempo como
intersticio minimo.

Art. 15 - A promocdo na carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a por titulagao
devidamente reconhecida nos termos da legislagdo em vigor ou producdo académica, conforme
critérios especificos constantes de tabela de pontuacdo de promocado estabelecida pelo Conselho
Universitario, observado o seguinte:

I. para a classe de Professor Assistente, com a obtencdo do titulo de Mestre;
Il. para a classe de Professor Adjunto, com a obtenc&o do titulo de Doutor;
lll. para a classe de Professor Associado, desde que como Adjunto satisfaga as condi¢bes de
produtividade para obtencdo a Gratificacdo de Dedicacdo Integral ha pelo menos um 1 (ano) e:

a) seja professor permanente em um programa de mestrado ou doutorado da UDESC,
reconhecido pela CAPES, com pelo menos 5 (cinco) orientagdes concluidas nesse programa, ou;

b) a sua producdo académica como Professor da UDESC, avaliada por banca especifica na
referida &rea, alcance a pontuagcdo minima exigida;

IV. para a classe de professor Titular, desde que, se professor da UDESC, satisfaca as condicbes
de produtividade para obtencdo da Gratificacdo de Dedicacdo Integral ha pelo menos 1 (um) ano e:

a) apols o intersticio minimo de 6 (seis) anos na classe de Professor Associado, desde que o
docente tenha orientado, no minimo, 2 (duas) teses de doutorado em programa de pos-graduacdo da
UDESC recomendado pela CAPES.



Paragrafo Unico - Os critérios de avaliacdo e as normas para composicdo e a indicacdo de
bancas para promog¢éo para as classes de Professor Associado e Professor Titular serdo definidas
pelo Conselho Uniwersitario.

Art. 16 - Na promocdo, o professor mantera o nivel que tinha na classe anterior, iniciando-se
nova contagem de intersticios para a progressdo e promocao.

Secao |l
Dos Professores Temporarios

Art. 17 - Para atender necessidade temporaria poderdo ser realizadas admissGes de
professores substitutos.

Paragrafo Unico — Considera-se necessidade temporaria aquela resultante da falta de
professor efetivo nas atividades de Ensino.

Art. 18 — Para atender programa especial de ensino, pesquisa e extensdo, poderdo ser
realizadas admissfGes de professores \isitantes, inclusive estrangeiros, possuidores do titulo de
doutor, ou equivalente.

Art. 19 - A admissao de professores substitutos ou \isitantes, na forma regulamentada pelo
Conselho Uniwersitario, dar-se-4 pelo prazo de até 4 (quatro) anos consecutivos, proibida a
prorrogacao a partir deste prazo.

Paragrafo Unico — A admissao de professor substituto sera precedida de processo seletivo,
efetivado por comissdo constituida por ato do Reitor e integrada por professores com titulacéo igual
ou superior a requerida para a admissdo, atendidos o0s requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 20 - Ficam estendidos aos professores substitutos e \sitantes, enquanto durarem as
respectivas permanéncias, os direitos, vantagens e concessfes, estabelecidos por esta Lei
Complementar ao Professor de Ensino Superior.

Art. 21 - O professor substituto e o professor visitante terdo seus vencimentos fixados
segundo a respectiva titulagdo académica, no nivel inicial de cada classe.

CAPITULO VI
DOS ASPECTOS ESPECIFICOS DA CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO

Secéo |
Da Estrutura da Carreira de Técnico Universitario

Art. 22 - O regime de trabalho dos cargos constantes da carreira de Técnico Universitario é o
de 40 (quarenta) horas semanais, com uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias.

Secéo Il
Da Progressao e da Promocéao na Carreira

Art. 23 — A progressdo na carreira de Técnico Uniwersitario dar-se-a de um nivel para o
imediatamente superior de uma mesma classe, apés o cumprimento de intersticio minimo de dois
anos de efetivo exercicio no cargo, mediante avaliacdo de desempenho administrativo, nos termos
das normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, garantido o principio da cumulatividade
da pontuacao.



Art. 24 — A promogdo dar-se-4 por titulacdo ou qualificacdo com a movimentacdo do senidor
da classe em que se encontra para a imediatamente superior, mantendo-se o nivel correspondente,
observado o seguinte:

I. Técnico Universitario de Desenwlvimento:

a) para a primeira classe acima da escolaridade exigida para o cargo dar-se-a por titulagdo com
a obtencdo do Certificado de Especialista na sua area de atuagao;

b) para a segunda classe acima da escolaridade exigida para o cargo dar-se-a por titulagdo com
a obtencdo do grau de Mestre na sua &rea de atuacgéo;

c) para a terceira classe acima da escolaridade exigida para o cargo dar-se-a por titulacdo com
a obtencao do grau de Doutor na sua area de atuagao.

Il. Técnico Uniwersitario de Suporte, Técnico Uniwersitario de Execugdo e Técnico Universitario
de Senvigos:

a) para a segunda classe da carreira dar-se-4 pelo acimulo de, no minimo, 180 horas de
capacitacdo em cursos formais na area de atuagao;

b) para a terceira classe da carreira dar-se-a pelo acimulo de, no minimo, 360 horas de
capacitagdo em cursos formais na area de atuagdo, independentes das horas exigidas para a
promogao anterior;

Cc) para a quarta classe da carreira dar-se-a pelo acumulo de, no minimo, 540 horas de
capacitacdo em cursos formais na area de atuacdo, independentes das horas exigidas para a
promogédo anterior;

§ 1° — O afastamento e a substituicdo dos Técnicos Universitarios de Desenwvolvimento,
Técnicos Universitarios de Suporte, Técnicos Universitarios de Execucdo e Técnicos Universitarios de
Senigos para capacitacao sera regulamentado pelo Conselho de Administragao.

§ 2° - As horas de capacitacdo a que se refere o inciso Il, deste artigo, poderdo ser
substituidas pelos sucessivos niveis de escolaridade acima dos exigidos pelo cargo.

Art. 25 — Nas carreiras de Técnico Uniwersitario de Suporte, Técnico Uniwersitario de
Execucdo e Técnico Uniwersitario de Senigcos sera exigido, no minimo, 2 (duas) progressfes em
cada classe para acesso a seguinte.

Art. 26 — Fica instituida a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo —
COPPTA, 6rgdo de assessoramento a Reitoria e aos Centros, cuja vinculagdo, composicdo e
atribuicbes seréo regulamentadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — Compete & Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo —
COPPTA, além de outras que lhes forem atribuidas, submeter a Reitoria, para posterior aprovagao
pelo Conselho de Administracdo, as normas para a regulamentacdo da progressdo e promocgdo de
que tratam os artigos 23 a 25, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei

Complementar.
Secéo Il
Da Remuneracéo

Art. 27 - O desenwlhimento salarial da carreira de Técnico Universitario dar-se-4 em
conformidade com as tabelas constantes nos Anexos VIl a Xl desta Lei Complementar.



Art. 28 — O Técnico Uniwersitario fara jus a Gratificacao por Atividade Técnico-Académica, no
percentual de 30% (trinta por cento) de seu vencimento, desde que:
a) existarequerimento fundamentado do chefe imediato; e
b) ndo mantenha outro vinculo empregaticio; e
c) alcance a pontuacdo minima de produtividade exigida pelas normas de concesséo,
mediante andlise de comisséo constituida por 2 (dois) membros da COPPTA; e
d) a concessdo seja aprovada pelo respectivo Conselho de Centro, no caso de
senidores dos Centros, e pelo Conselho de Administragdo, no caso de senidores da Reitoria.
§ 1° — Sobre a gratificacdo prevista no caput deste artigo incidira o adicional de tempo de
Senico.

§ 2° — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd considerada para efeito de
incorporagdo aos proventos na inatividade, desde que percebida nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 3° - A pontuacdo e as normas de concessdo da gratificagéo referida no caput deste artigo
deverdo ser aprovadas pelo Conselho Universitario.

§ 4° - A concessao da gratificagcéo referida no caput deste artigo terd validade de 1 (um) ano,
podendo ser renovada mediante pedido e andlise de cumprimento dos requisitos das normas para a
Sua concesséao.

§ 5° - A implantacdo da gratificacdo referida no caput deste artigo somente dar-se-a apés
aprovacdo, pelo Conselho Universitario, da viabilidade orcamentaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 29 - Os sistemas de avaliagdo para progressao e promogdo nas carreiras do Quadro de
Pessoal Permanente da UDESC serdo implantados no periodo de até 6 (seis) meses da data da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 30 - A progressdo e a promocgao serdo analisadas semestralmente.

Paragrafo Unico — O tempo do intersticio e o desempenho anterior, ndo computados
anteriormente a publicacdo desta Lei, deverdo ser considerados para contagem da progressao.

Art. 31 — O titular do cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor de Ensino
Superior e Técnico Universitario fara jus a licengca remunerada de que tratam os artigos 78 e 79 da
Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, com as alteracfes determinadas pelos artigos 46 e 47 da
Lei Complementar n° 81, de 15 de marco de 1993, na forma do que for estabelecida pelo Conselho
Universitario.

Art. 32 — Considera-se efetivo exercicio no cargo, além de outros estabelecidos em lei:

I. freqiéncia a cursos de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado e
pés-doutorado, no pais ou no exterior;

Il. exercicio de fungbes como visitante em outras instituicdes de ensino ou pesquisa, nacionais
ou estrangeiras, quando do interesse da UDESC;

Ill. realizacdo de estagios, pesquisas, participacdo em congressos e eventos semelhantes,
quando do interesse da UDESC; e

IV. exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianga nos governos federal,
estaduais e municipais.

Paragrafo Unico - Os afastamentos de que trata este artigo serdo concedidos por ato do Reitor,
segundo critérios fixados em resolucdo do Conselho Universitério.



Art. 33 — A contagem do intersticio para efeitos de progressdo e promo¢ao sera suspensa:
I. na suspenséo disciplinar, na prisdo administrativa ou na decorrente de decisdo judicial;
Il. na licenca para tratamento de interesses particulares;
Ill. na passagem a disposicao de outros érgdos ou entidades;
IV. no afastamento para o exercicio de mandato eletivo ou cargo de provimento em comissdo ou
funcdo de confianca fora da UDESC.

CAPITULO VIII
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO

Art. 34 — Os cargos efetivos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina na data da publicacdo desta Lei Complementar, ficam
transformados conforme tabela de correlagcdo constante do Anexo XVI, assegurado ao senidor o
enquadramento no cargo correspondente, observadas as vedagOes especificas de cada classe e
cargo.

Art. 35 — Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Universitario da Carreira de Professor
de Ensino Superior e de Técnico Universitario do Quadro de Pessoal Permanente da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina serdo enquadrados nas respectivas classes Sénior, de
acordo com as tabelas de correlagdo constantes do Anexo XVI, observado o disposto no artigo 37.

Art. 36 - Os indices de vencimentos da classe de Docente Sénior e Técnico Universitario de
Desenwlvimento Sénior, Técnico Universitario de Suporte Sénior, Técnico Universitario de Execucao
Sénior e Técnico Universitario de Senigcos Sénior sdo estabelecidos na forma dos Anexos VIl e Xl a
XV, respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 37 - O senidor enquadrado como Docente Sénior ou Técnico Universitario de
Desenwlvimento Sénior serd reenquadrado na classe correspondente da respectiva tabela de
correlacdo, a qualquer tempo, mediante requerimento, no nivel igual ou imediatamente superior ao
seu indice calculado na forma do artigo 39, desde que cumprida a exigéncia de titulagdo minima.

Art. 38 — O senidor enquadrado como Técnico Universitario de Suporte Sénior, Técnico
Universitario de Execugdo Sénior, Técnico Universitario de Senigos Sénior, sera reenquadrado, a
gualquer tempo, mediante requerimento, na mesma classe em que estava na lei anterior, no nivel
igual ou imediatamente superior ao seu indice calculado na forma do artigo 39.

Art. 39 — Para fins de enquadramento de cada senidor, conforme previsto no artigo 35, sera
calculado um indice da seguinte maneira;
a) soma das parcelas: valor do vencimento, adicional de produtividade e adicional de pds-
graduacéo;
b) esta soma sera dividida por 320,00 (trezentos e vinte);
c) este resultado serd multiplicado por 1,1 (um virgula um);
d) a este produto serd somado 1,562, referente ao abono e ao vale alimentagao.

§ 1° - O senidor serd enquadrado na classe Sénior do respectivo cargo, no nivel imediatamente
superior ao indice calculado na forma do caput deste artigo, conforme tabelas dos Anexos Vil e Xl a
XV.

§ 2° - Ficam extintos, a partir da publicacdo desta lei, em \irtude de absorcédo pelo valor do
vencimento, o abono salarial, o adicional de pés-graduacdo, a gratificacdo de produtividade e o atual
auxilio-alimentacéo.

§ 3° - Ficam convalidados os pagamentos a titulo de auxilio-alimentacdo e gratificacdo de
produtividade, efetuados até a publicacdo desta lei.



Art. 40 — Aos senidores que atingiram o Ultimo nivel de suas carreiras, sera permitido o
aproveitamento 1 (um) nivel a cada 3 (trés) anos ndo computados.

Art. 41 - No reenquadramento, os senidores fardo jus ao acréscimo de um nivel a cada duas
progressdes obtidas em sua carreira na UDESC, com arredondamento para 0 ndmero inteiro
imediatamente superior, limitado ao nivel maximo de sua classe.

Art. 42 — Aos ocupantes dos cargos de Professor Universitario da Carreira de Professor de
Ensino Superior que estejam recebendo a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva na data do
enquadramento para a classe Sénior fica garantida sua percep¢do com as normas aplicaweis quando
da concesséo por um periodo de transicao de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — O valor da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva a ser recebido durante o
periodo de transicdo dewvera obrigatoriamente corresponder ao valor da gratificacdo recebida no dia
anterior a data do enquadramento para a classe Sénior.

Art. 43 — O senidor atualmente ocupante de cargo cuja exigéncia de grau de escolaridade
seja o nivel fundamental incompleto sera enquadrado em cargo de Técnico Universitario de Senigos.

Paragrafo Unico - O cargo ao qual se refere o caput deste artigo sera transformado em cargo
de Técnico Universitario de Execug¢éo, quando vagar.

Art. 44 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagcdo Universidade do Estado de Santa
Catarina, far-se-4 por ato do Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo desta
Lei Complementar.

§ 1° — O enguadramento de senidor que tenha solicitado redistribuicdo ou relotagdo de outros
O6rgdos da Administracdo Publica Estadual até 29 de margco de 2005, ou abrangido pelo Art. 199,
Paragrafo Unico, da Lei Complementar N° 284, de 28 de fevereiro de 2005, se dara em cargo, nivel e
classe correspondente ao cargo de atribuicbes iguais ou assemelhadas ocupado na Universidade,
permitido o ajuste do tempo de senico prestado a UDESC.

§ 2° — O Conselho Universitario regulamentara os casos ndo contemplados neste artigo.

Art. 45 - Ao senidor ativo e inativo que em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei
Complementar passar a perceber remuneragdo mensal inferior a que vinha recebendo, é assegurado
a adequacao por nivel igual ou superior a remuneracdo atual.

Art. 46 — Os integrantes da carreira de Professor de Ensino Superior em regime de trabalho
de Tempo Parcial (TP) tém seus vencimentos fixados nos termos do inciso Il do artigo 12 da presente
Lei Complementar.

Art. 47 - Aos senidores enquadrados nas classes Sénior de Técnico Universitario de Suporte,
Técnico Uniwersitario de Execucd@o e Técnico Universitario de Seni¢os que comprovem a obtencéo
de horas de capacitacdo ou nivel de escolaridade superior ao exigido para o respectivo cargo, nos

termos do disposto no art. 24, inciso I, letras “a@”, “b” e “c” e § 2°, fica garantida a progressao
equivalente a trés niveis por acumulo de horas de capacitagdo ou nivel de escolaridade comprovado.

_ CAPITULO IX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 48 - Fica instituido o Programa de Bolsas Institucionais — PBI, a ser regulamentado pelo
Conselho Universitario, destinado a incentivar as atividades académicas suplementares, assim
conceituadas:

I. atividades auto financiadas de ensino, pesquisa e extensdo universitaria;

Il. prestagcdo de senicos, consultorias e assessorias;

lll. participacdo em comissdes julgadoras, comissdes werificadoras, bancas examinadoras e
comissbes de elaboracdo e correcdo de provas de selecdo de concursos, inclusive o concurso
vestibular;

IV. participacdo na elaboracdo, coordenacdo, organizacdo e fiscalizacdo de concursos, inclusive
0 concurso vestibular.

§ 1° — As bolsas serdo concedidas a senidores efetivos da UDESC enwlvidos em atividades
académicas suplementares executadas diretamente pela Universidade, decorrentes de convénios,
contratos ou outro instrumento contratual pertinente acompanhados de projeto especifico
devidamente aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 2° — Os recursos do PBI, poderdo ser utilizados, também, para o pagamento de bolsas
institucionais destinadas a estimular atividades exclusivamente académicas de docéncia, pesquisa,
extensdo, capacitagcdo e concurso vestibular, de especial interesse da Universidade, com o objetivo
de aumentar a produtividade e elevar a qualidade e a exceléncia dos cursos da UDESC.

§ 3° - Para 0 pagamento de bolsas do PBI, em nenhuma hipdtese poderdo ser alocados
recursos or¢camentérios da UDESC oriundos dos duodécimos de transferéncias do Tesouro do
Estado.

Art. 49 — Sao devidos ao senidor efetivo, lotado e em exercicio na Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina:

I. o adicional por tempo de seni¢co de que trata o § 1° do art. 84 da Lei n2 6.745, de 28 de
dezembro de 1985 e alteracBes posteriores;

Il. a gratificacdo de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, na forma da regulamentacéo do
inciso VII, do art. 85, da Lei n2 6.745, de 28 de dezembro de 1985 e alteragBes posteriores;

lll. o Auxilio-Alimentagéo de que trata a Lei n°® 11.647, de 28 de dezembro de 2000, revogando-
se, em relagdo a UDESC, o paragrafo Unico do artigo 2° da citada lei;

IV. o Auxilio-Creche, pago aos senidores com filhos na faixa etaria de quatro meses a sete anos,
gue comprovadamente estejam matriculados em creches ndo mantidas pelo poder publico, na forma
da regulamentacdo expedida pelo Conselho Universitéario; e

V. a participagdo no Programa de Salde da UDESC, serdo estabelecidas pelo Conselho de
Administrac&o na forma da Lei n°® 13.344, de 10 de margo de 2005.

Art. 50 - Ao senidor do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo Universidade do Estado
de Santa Catarina que tome posse em cargo eletivo ou funcdo de confianga em unidade da UDESC
localizada em municipio diferente do de sua lotagcédo, é devida a Indenizagdo por Auxilio-Moradia em
valor equivalente a gratificacdo da fungdo FC-4.

§ 1° - A Indenizacdo por Auxilio-Moradia de que trata o caput deste artigo se \vincula
diretamente:

I. ao periodo de mandato, no caso do Reitor e do Vice-Reitor;
Il. ao periodo de mandato da autoridade concedente, nos demais casos.

§ 2° - O término do periodo de mandato da autoridade concedente encerra, automaticamente, a
concessao da Indenizagao.



§ 3° - Uma vez encerrada a sua concessdao, a Indenizacao por Auxilio-Moradia somente podera
ser novamente concedida ao mesmo senidor se, na data da nova designacéo, esteja a mais de um
ano lotado e em exercicio na sua unidade de origem.

§ 4° - A Indenizacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou salario para
qualquer efeito, inclusive célculo de proventos de aposentadoria.

§ 5° - Fica assegurado o direito & percep¢éo da Indenizac&o por Auxilio-Moradia de que trata
este artigo ao senidor que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, esteja exercendo fungéo
de confiangca em unidade da UDESC, desde que a data da sua designacdo atendesse ao disposto no
caput deste artigo, obsenado o disposto no § 2° e vedada a retroatividade.

Art. 51 — Ficam excluidas do limite maximo de remuneracdo as indenizagBes previstas nos
artigos 48 e 50 desta Lei Complementar.

Art. 52 - S&o devidas aos senidores ativos e inativos integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina as vantagens pessoais
incorporadas.

Art. 53 — Aos senidores contratados ha menos de um ano, fica garantida a inclusdo do
adicional de pés-graduagcédo no calculo do indice do Art. 39, quando for pertinente.

Art. 54 - Fica assegurada a revisdo dos proventos dos inativos oriundos do Quadro de Pessoal
Permanente da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina, nas mesmas condi¢cdes e
regras de enquadramento aplicaweis aos senidores da ativa, exceto o previsto no Art. 40.

Art. 55 - Ficam revogados os Decretos n° 1.342, de 18 de novembro de 1996, e n° 3.676, de 29
de dezembro de 1998, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, convalidados os pagamentos
efetuados até a data da referida publicacédo.

Art. 56 — Ficam criados 200 (duzentos) cargos de Professor Universitario, 120 (cento e \inte)
cargos de Técnico Universitario de Desenwolvimento e 80 (oitenta) cargos de Técnico Uniwersitario de
Suporte 0s quais serdo incorporados ao Quadro de Pessoal Permanente da Fundacédo Universidade
do Estado de Santa Catarina descrito no Anexo XVII & razdo de um quinto por ano, a partir do
exercicio seguinte ao da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Os cargos vagos de Auxiliar de Senicos Gerais e Agente Operacional,
existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina, ficam transformados em cargos de Técnico Universitario de Desenwvolvimento e de Técnico
Universitario de Suporte.

Art. 57 - As denominagfes das fun¢gdes de confianga constantes do Anexo Il poderdo ser
alteradas por resolucdo do Conselho Uniwersitario, atendendo a conweniéncia da administracao,
mantidos os quantitativos, niveis e indices de vencimentos de cada funcgéo.

Art. 58 — Além das fun¢des indicadas no Anexo V, a UDESC podera, por resolugdo do
Conselho Uniwersitario, estabelecer novas denominacfes de funcdes, bem como suas atribuicdes,
atendendo as necessidades da administragcdo, mantidos os quantitativos dos cargos e obedecidas as
habilitacdes respectivas.

Art. 59 — O Reitor encaminhara, por intermédio do Chefe do Poder Executivo, a apreciacao da
Assembléia Legislativa, no prazo de até cento e oitenta dias a contar da publicacdo desta Lei
Complementar, projeto de Lei Organica da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina,
garantida, na sua elaboracdo, ampla consulta a comunidade académica.



Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagcBes orcamentdrias da Fundag&@o Universidade do Estado de Santa Catarina, constantes do
Orgcamento Fiscal do Estado.

Art. 61 — Esta Lei Complementar entra em \igor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cfes em contrario.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Gowernador do Estado

ANEXO |

CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Cargo: Professor de Ensino Superior
Classes Niveis

Auxiliar delab

Assistente de1a8

Adjunto de lall

Associado de 1al15

Titular de 1al7

Docente Sénior de 1a20




ANEXO 1I

CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DE TECNICO UNIVERSITARIO
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Cargos: Técnico Uniwersitario de Desenwlvimento;
Técnico Universitario de Suporte;
Técnico Universitario de Execugdo;
Técnico Universitario de Senicos.

Classes Niveis
A delal7
B delalil7
C de 1a1l7
D delal7

Cargos: Técnico Uniwersitario de Desenwlvimento Sénior;

Classes Niveis

S de 1a?22

Cargos: Técnico Uniwersitario de Suporte Sénior;

Classes Niveis

S dela?l

Cargos: Técnico Universitario de Execucao Sénior;

Classes Niveis

S de 1a19

Cargos: Técnico Uniwersitario de Senigos Sénior.

Classes Niveis

S dela?24

ANEXO Il

NUMERO MAXIMO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

COD DENOMINACAO QUANTIDADES TOTAIS Indices
FC-10 | Reitor 1 1 15,7020
FC-09 | Vice-Reitor 1 1 12,0785
)-Rei 5
Fcog | Pro-Reitor 15 9,2913
Diretor Geral de Centro 10
Diretor de Centro 40
FC-07 | Procurador Juridico 1 41 58072
FC-06 | Chefe de Gabinete do Reitor 1 1 4,4667




Chefe de Departamento 60
Fc.05 | Coordenador de Curso “strictu senso” 30 92 3,4357
Secretario dos Conselhos Superiores 1
Coordenador de Vestibular 1
Secretario de Assuntos Internacionais 1
Secretario de Comunicagéo 1
Secretario de Controle Interno 1
FC-04 | Secretario de Tecnologia de Informacédo e 1 29 2,6435
Comunicacao
Coordenador de Orgdo Suplementar
Superior 5
Coordenador de Pré-Reitoria 20
Sub-Procurador Juridico 11
FC-03 | Coordenador de Apoio 140 151 1,6524
Administrativo/Académico
FC-02 Chefe de Senico 43 43 1,2707
FC-01 | Assistente de Gabinete 14 14 0,9775
TOTAL 388 388

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO
SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas nos cursos de graduagdo,
participacdo em atividades de pesquisa e extens&o, em
carater coletivo ou individual. Selecdo e orientacdo de
monitores de graduagdo. Orientacdo de trabalho de
conclusdo de curso de cursos de graduagdo e
participacdo na gestdo académica e administrativa.
Orientacdo de estagio curricular.

Além das atribuicdes do cargo de Professor Auxiliar,
atividades de ensino em curso de pés-graduagdo “lato
sensu”, elaboragdo de projetos de pesquisa e elaboragcao
e coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. Orientacdo de alunos de pds-graduacgéo “Lato
Sensu” ou bolsistas de iniciagdo cientifica ou
aperfeicoamento, monitoria de pds-graduacéo, orientador
como preceptor de programa de residéncia e
participacdo em banca de concurso publico para os
cargos de Professores Auxiliares e Assistentes.

Além das atribuicGes do cargo de Professor Assistente,
atividades de ensino em curso de pds-graduagao “stricto
sensu”, coordenagao de projetos de pesquisa, orientagao
de alunos de pés-graduagao “stricto sensu”, participagao
em bancas de concurso publico para o cargo de
Professor Assistente ou Adjunto.

CODIGO DENOMINACAO
PES-AUX Professor Auxiliar
PES-ASS Professor Assistente
PES-ADJ Professor Adjunto
PES-ASC Professor Associado

Além das atribuicdes do cargo de Professor Adjunto,
consolidacdo de uma linha de pesquisa e elaboragdo de
uma proposta tedrico-metodoldégica em sua area de




conhecimento, participacdo bancas de concurso publico
para o cargo de Professor Adjunto e bancas de exame
para Professor Titular.

PES-TIT Professor Titular Além das atribuicdes do cargo de Professor Associado,
coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de
grupos de producédo de conhecimento e participacdo em
bancas de exames para o cargo de Professor Titular.

PES-DSE Professor Docente Desenwlver as atividades docentes inerentes ao seu

Sénior cargo, na forma dos itens anteriores do presente anexo,

de acordo com o seu grau de formacdo académica.

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS DE TECNICO UNIVERSITARIO DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CODIGO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

TU-DES

Técnico Universitario
de Desenwhimento

ATRIBUICOES GERAIS

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua
area de habilitacdo, relacionadas a administragdo da UDESC.

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua
area de habilitagdo, relacionadas ao atendimento dos programas de
apoio ao corpo funcional da UDESC.

Prestar assessoria, elaborar estudos, pesquisas, pareceres, relatorios
e informagdes no campo de atuagdo funcional.

Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS - DESCRICAO DAS FUNCOES
DENOMINAGCAO DA FUNGCAO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA: desenwlve estudo, pesquisa, elaborag&o,
implantagdo, acompanhamento, coordenacdo e controle de planos,
programas e projetos relacionados a administracdo de pessoal, de
material, financeira, de organizacdo, de métodos e de planejamento e
outras correlatas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos e fungdes,
a fim de possibilitar sua classificagcéo e retribuicao;

2- planejar e organizar a implantacdo de nowos quadros funcionais;

3 - estudar e acompanhar nows sistemas de ascensao, progressao e
avaliacdo de cargos;

4 - realizar estudos sobre a criagdo, alteragdo e extingdo de cargos e
funcdes, bem como sobre a movimentagcdo de pessoal;

5 - planejar e implementar programas de avaliacdo de desempenho;

6 - planejar e organizar cursos, semindrios, palestras e demais eventos
que permitam o desenwolvimento de pessoal;

7 - realizar estudos para elaboragcdo de normas destinadas a
padronizacdo, simplificacdo, especificacdo, compra, recebimento,
guarda, estocagem, suprimento, alienacdo e inventarios de material;

8 - estudar e acompanhar o orgamento, sua execucao fisico-financeira;
9 - acompanhar o desenwhimento da técnica de planejamento




administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento;
10 - estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econémico-
financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de
receitas;

9 - elaborar normas e manuais, visando a uniformizacéo das atividades
administrativas;

10 - desenwolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as
rotinas e procedimentos;

11 - desenwolver estudos visando a implantagcdo e/ou aprimoramento
dos sistemas administrativos;

12 - elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou
gréficos das informagdes do sistema;

13 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagdo das
estruturas e procedimentos administrativos, objetivando aperfeicoar a
execucao dos programas governamentais;

14 - estudar e analisar 0os programas e projetos, em harmonia com as
diretrizes e politicas estabelecidas;

15 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis
e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades;

17 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

18 - consultoria e auditoria na sua area de atuacgéo;

19 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Administragdo, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades de consultoria e
assessoramento juridico em geral, interpretacdo e aplicacao de leis e
representa a instituicdo, judicial e extrajudicialmente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnico-especializados da categoria;

2 - emitir pareceres de natureza juridica;

3 - programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

4 - lawar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e
respectivos aditivos;

5 - representar a instituicdo em juizo; '

6 - assistir as reclamatérias trabalhistas movidas por senidores ou ex-
senidores;

7 - propor e contestar acbes em geral;

8 - acompanhar permanentemente o andamento de processos e acdes
judiciais;

9 - acompanhar as publicacdes de natureza juridica, especialmente as
ligadas as atividades do 6rgéo;

10 - elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas internas;




11 - organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem
como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa,
especialmente as ligadas ao 6rgao;

12 - elaborar exposicdo de motivos que exijam atencdo especializada
do profissional;

13 - participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias;

14 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

15 - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,;

16 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Direito, com inscricdo na Ordem dos Adwogados do Brasil.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA: executa tarefas de desenwohimento e
manutencdo de sistemas informatizados, visando a atender as
necessidades da Universidade.

DESCRICAO DETALHADA:
1 - participar e/ou elaborar atividades previstas nas fases de
especificacdo de sistema, implantagdo e manutencéo e participar
da especificacdo de procedimentos administrativos;
2 - efetuar manutencéo preventiva e corretiva;
3 - assessorar a chefia na resolucédo de problemas especificos na
sua area de competéncia,
4 - desenwlhvimento de projetos simples;
5 - participar na implantacdo de sistemas e procedimentos
administrativos;
6 - efetuar testes de sistemas/programacgao eventual;
7 - adequacdo dos dados as normas de padronizacao;
8 - analisar e controlar a utilizagdo do contetdo do dicionario de

dados;

9 - apoiar a atividade de utilizacdo do dicionario de dados;

10 - criar procedimentos para facilitar o uso do dicionario
de dados;

11 - participar da elaboracdo de modelos de dados;

12 - ministrar e/ou participar de treinamento/cursos;

13- executar outras tarefas dentro de seu campo de
atuacéo;

14 - desenwolvimento de projetos médios;

15 - elaborar anteprojetos, projetos, e especificacbes de

sistemas, implantacdo de sistemas e participar de sistemas
administrativos;

16 - executar a implantacédo de sistemas, treinamento de
usuérios, manutencdo e alteracdo de sistemas;

17 - participar de descrigcdo de procedimentos
administrativos e manuais;

18 - prestar suporte e informagfes aos usuarios,
programacdo, producdo sob os sistemas sob sua
responsabilidade;

19 - avaliar o desempenho de sistemas werificando sua
performance e definindo solugdes alternativas para otimiza-los ou
substitui-los;




20 - participar do levantamento de dados;

21 - manutencdo do modelo de dados;

22 - promover diwlgacdo e utilizagdo de estruturas de
dados existentes na organizacao;

23 - prestar apoio na definicdo de normas de seguranca de
acesso e privacidade dos dados;

24 - desenwlvimento de projetos complexos;

25 - participar da elaboragcdo de dados globais;

26 - supenvisionar e assessorar a elaboracdo de modelo de
dados;

27 - consolidar modelos de dados parciais;

28 - apoiar o desenho de banco de dados;

29 - consolidar modelos de dados parciais;

30 - apoiar o desenho de banco de dados;

31- ministrar e/ou participar de treinamentos/cursos;

32 - executar outras tarefas dentro de seu campo de
atuacao;

33 - consultoria e auditoria na sua area de atuac&o;

34 - promover eventos dirigidos a informatica;

35 - pesquisar nows softwares;

36 - compor comissao para avaliagdo de compras e
equipamentos, softwares e aplicativos, fornecendo relatérios para
a diretoria;

37 - participar de bancas avaliadoras;

38 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Informatica ou curso superior equivalente, com registro no 6rgéao
competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGAO: ANALISTA DE SUPORTE

DESCRICAO SUMARIA: executa, avalia, instala e cuida da
manutencdo de softwares e equipamentos; implanta e promove a
manutencdo de softwares basicos em equipamentos de grande porte;
implanta projetos em banco de dados e da suporte ao uso de
ferramentas e equipamentos de grande porte.

DESCRICAO DETALHADA:

Estudar a viabilidade técnico-econdmica na utilizagédo de software e
equipamentos, emitindo pareceres quanto a conveniéncia ou ndo de
sua contratagao;

Apoiar tecnicamente as atividades de instalacdo e manutencéo
complementar aos softwares bésicos, desenwlvendo a preparagéo
para instalagdo de nowos releases e acompanhamento e elaboragdo
da documentacédo do sistema.

Orientar e/ou executar corregdes nos softwares de base;

Proceder estudos comparativos para selecédo de softwares ou
hardwares.

Propor solu¢cdes no sentido de obter melhor aproweitamento dos
recursos de softwares e hardwares instalados, sugerindo a
substituicdo, ampliacdo ou medidas corretivas;

Participar, quando convidado, para ministrar cursos, palestras,
seminarios e outros, pelas areas de treinamento no sentido de
transmitir conhecimentos referentes a sua area de atuagao;




Participar na definicdo de curriculos de cursos de aperfeicoamento
relativos a especializacdo da é&rea;

Definir esquemas de backups eficientes, bem como esquemas de
recuperacdo e seguranca, em caso de falhas operacionais e/ou
sinistros;

Manter-se atualizado na utilizacdo dos recursos existentes, identificar
tendéncias da area de informética, acompanhar a ewlucéo da area
tecnolégica atraves da participagdo em seminarios, palestras, cursos,
grupos de usuérios, leitura de manuais e revistas da area;

Participar de planejamento e controle de atividades da area, apoiando
na formacdo do pessoal iniciante na area;

Instalar, gerar e manter softwares basicos;

Executar outras tarefas dentro de seu campo de aplicacao;

Distribuir performance de software e hardware;

Gerar relatérios de acompanhamento de uso do sistema;

Analisar viabilidade técnica para aquisicdo de nows softwares e
equipamentos;

Desenwolver e manter sub-rotinas e utilitarios;

Manter-se permanentemente informado sobre normas técnicas,
manuais e informativos especificos da area, bem como emitir
instrumentos normativos para utilizacdo de softwares conforme os
padrdes CIASC quando necessarios;

Implementar bases de dados, incluindo: projeto, normatizacéo,
desenho, analise fisica, orientagdo de carga de bases de dados,
acompanhamento, documentacgéo;

Manter bases de dados, incluindo: analise, alteragbes, carga de
indices;

Controlar bases de dados incluindo: definicdo de backups/restore;
definicdo e implementacdo de seguranca no acesso e utilizacdo das
bases de dados; definicdo de programas de contabilizagdo de recursos
e faturamento do banco de dados; controle dos arquivos de log. e
jornal; desativacdo, reativacdo e eliminacédo de sistemas de bases de
dados; procedimentos para transferéncia de aplicagfes para producéo;
uso de utilitarios.

Monitorar e acompanhar performance, incluindo: avaliagdo de
desempenho; reorganizacdo de bases de dados; correcédo e
parametros de ajuste; analise de desempenho das aplicacdes;
emissdo de relatérios estatisticos de uso de recursos;

Manter softwares, incluindo: instalagdo, implementacdo e correcéo de
produtos; planejamento, estudos, instalacéo, testes, acompanhamento;
diwlgacéo e controle de linhas, terminais, e impressoras; planejar e
ministrar cursos e palestras de no¢ges de banco de dados, projetos e
ferramentas do gerenciador de banco de dados;

Assessorar no desenwolvimento de sistemas no uso de recursos de
banco de dados com auxilio aos usudrios no uso das ferramentas de
softwares sob sua responsabilidade, elaborar normas técnicas em
relagdo ao uso, controle, utilizagdo e manutencdo de banco de dados;
Diwulgar métodos e técnicas para otimizag&o das aplicacdes em banco
de dados.

Automatizar transferéncias de médulos, comandos de operacdes,
profiles e outras atividades mais freqlientes;

Pesquisar , avaliar, selecionar, planejar e implementar a rede de
teleprocessamento, junto a outras areas de interesse principalmente
no referente a software;

Avaliar e gerenciar mudancas na rede;

Analisar e solucionar problemas com software;




Elaborar procedimentos de testes e diagnésticos;

Elaborar métodos e rotinas de seguranca da rede;

Monitorar o desempenho da rede (tempo de resposta, consumo de
recursos), efetuando as corre¢cBes pertinentes, com a finalidade de
manter os padrdes de performance e confiabilidade pré-estabelecidos;
Efetuar planejamento de capacidade de rede;

Coletar e manter dados estatisticos de performances;

Definir procedimentos de diagnésticos e contorno de situagdes que
provocam degradacdo de performance;

Sugerir medidas para melhoria de performance a outras areas;
Prestar suporte as areas de desenwolvimento e centro de informagdes
em softwares de computadores de pequeno, médio e grande porte;
redes locais; softwares de quarta geracdo; geradores de aplicagao;
geradores de relatorios;

Incentivar a disseminagdo da cultura de software;

Instalagdo e manutengdo de software;

Analise e monitoramento de performance;

Emitir parecer técnico e fazer avaliagdo de software e equipamentos
de microinformatica;

Participar (em conjunto com areas afins) em projetos especificos,
como: ligagdo micro-supermicro-mainframe, padronizagdo (requisitos
minimos) de equipamentos, processamento distribuido;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Informatica ou curso superior equivalente. com registro no 6rgéao
competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: elabora, executa e dirige atividades
referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local,
urbano e regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar e executar projetos arquitetdnicos do 6rgdo, atendendo
suas necessidades permanentes;

2-- participar do planejamento paisagistico, possibilitando a
preservacdo ambiental e respeitando as caracteristicas especificas de
cada regiéo;

3 - executar seni¢os de urbanismo;

4 - executar layout de distribuicdo espacial do mobiliario, adequando a
execucdo das atividades de cada setor;

5 - projetar e executar programacdo visual das instalagdes, visando
oferecer um bom ambiente, influenciando na humanizagéo e
produtividade;

6 - executar e supenisionar as mudangas programadas, buscando
bom aproweitamento dos espacos;

7 - orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para
areas operacionais;

8 - realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras,
compreendendo a \erificacdo de projetos e das especificacbes quanto
as normas e padronizacdes;

9 - preparar previsGes detalhadas das necessidades da construcéao,
determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e seus respectivos




custos, tempo de duragdo e outros elementos necessérios;

10 - participar da elaborac@o e execucdo de convénios que incluam
projetos de construgcédo, ampliacdo ou remoc¢ao de obras e instalacdes;
11 - fazer avaliagBes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidades;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Arquitetura e Urbanismo, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: desenwlve acio de planejamento,
coordenacgdo, orientagdo, supenisdo, execucdo e avaliagdo de
atividades relacionadas ao diagnostico, desenwlvimento e tratamento
de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supenisionar, executar e avaliar
programas e projetos na area do Seni¢o Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

2 - prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
social;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de
decisdo em processos de planejamento ou organizacao;

4 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracéo, andlise e implantacdo de programas
e projetos;

5 - elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo e ampliacdo de senigos especializados na area de
desenwolvimento comunitario;

6 - mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente
utilizados em beneficio da populagéo;

7 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

9- participar de a¢fes que visem a promocao dos senidores da
Universidade;

10- executar outras atiidades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em

Senigo Social, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: BIBLIOTECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA: organiza, dirige e executa trabalhos técnicos
relativos as atividades bibliotecondmicas, desenwlvendo sistemas




com objetivo de armazenar e recuperar informacdes de carater geral
ou especifico, colocando-as a disposi¢cdo dos usuarios quer de
arquivos, bibliotecas ou centros de documentac&o.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de
documentacao ou de informacéo;

2 - planejar e executar a politica de sele¢do e de aquisicdo de material
bibliografico e nao bibliogréfico;

3 - orientar, coordenar, supenisionar e executar os senigos de
catalogacgdo e classificagdo de documentos;

4 - planejar e executar seni¢cos de referéncia bibliografica;

5 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de
processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacdo da informacéo;

6 - compilar bibliografias gerais ou especfificas, utilizando processos
manuais ou mecanizados;

7 - elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de indexagao;
8 - executar senicos de disseminacdo de informagdes, conforme o
perfil de interesse do usuério, elaborando publicagBes correntes ou
ndo, promovendo sua distribuicdo e circulagéo;

9 - manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de
documentacdo ou de informacéo;

10 - coordenar, supenisionar e executar estudos e trabalhos que se
relacionem com as atribui¢des do cargo;

11 - planejar e executar a implantacdo de sistemas de informacgéo e
automacao de bibliotecas;

12 - planejar atividades que estimule o habito de leitura;

13 - participar do processo de editoracdo de publicacfes oficiais,
organizando e/ou normatizando;

14 - acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

15 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

16 - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,;
17 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: realiza pesquisas sobre a composigao,
funcbes e processos quimicos dos organismos vivos, desenwolvendo
experiéncias, testes e andlises clinicas de material bioldgico, analises
bromatolégicas, pesquisa, analise e producdo de medicamentos,
producéo de hemoderivados e controle de qualidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar, supenisionar e executar atividades relacionadas a
andlises clinicas, de material biolégico, bromatolégicos, producdo de
hemoderivados e de medicamentos;

2 - coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de
novws métodos de andlise para determinagfes laboratoriais, produgao
de medicamentos e producdo de hemoderivados;

3 - coordenar e supenisionar a coleta, identificacdo e registro de




materiais biolégicos destinados a exames

4 - executa; determinacfes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e
virologia,;

5 - executar determinacdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos
aditivos, embalagens e residuos, através de andlises fisicoquimicas,
microscépicas e microbiologicas;

6 - coordenar, supenisionar e executar a analise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e invlucros utilizados na preparacdo de
medicamentos e hemoderivados;

7 - coordenar e executar a preparacdo de produtos imunolégicos
destinados a andlises, prevencdo e tratamento de doencas;

8 - executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforose, andlises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos de
produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatérios e
outros;

9- emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de
analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados;

10 - planejar, coordenar, supenisionar e executar as atividades
laboratoriais inerentes a \igilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e
senicos basicos de saude;

11 - participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes,
normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia, e

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Bioguimica, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: desenwlve atividades relativas aos atos e
fatos da contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragédo e analise de balancetes, balangos,
registro e demais demonstra¢gdes contabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

2 - elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos;

3 - elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
4 - elaborar registros de operacdes contabeis;

5 - organizar dados para a proposta or¢camentaria;

6 - elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecgas
contabeis;

7 - fazer acompanhamento da legislacao sobre execugao
orcamentaria;

8 - controlar empenhos e anulagcdo de empenhos;

9 - orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacado de
contas;




10 - assinar balancos e balancetes;

11 - fazer registros sistematicos da legislacéo pertinente as atividades
de contabilidade de administragéo financeira;

12 - opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria, propondo
se for o0 caso, as solucfes cabiveis em tese;

13 - realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando
regularmente a escrituracdo dos livos fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram
origem;

14 - supenvsionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacao
de weiculos, maquinas, moweis, utensilios e instala¢des, ou participar
destes trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15 - realizar pericias e werificagdes judiciais ou extrajudiciais;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

17 - emitir pareceres, laudos e informagfes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orcamentéarios;

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: DESENHISTA GRAFICO

DESCRICAO SUMARIA: executar desenhos com auxilio de
instrumentos e equipamentos apropriados ou a méo liwe, para
subsidiar trabalhos técnicos, cientificos e de ilustracdes.

DESCRICAO DETALHADA:

estudar as caracteristicas do trabalho a ser executado, examinando
notas, esboc¢os, especificagdes e normas técnicas necessarias a
elaboracdo do projeto, confeccdo do desenho, efetuando calculos para
determinar dimensdes, superficies, wolumes e outras caracteristicas do
projeto;

elaborar desenhos artisticos, ilustrativos, mapas cartograficos e
topograficos, bem como de plantas de animais vivos ou mortos,
orgdos, pecas de animais ou de plantas e de projetos de infra-estrutura
(instalagdes elétricas, hidraulicas, mecénicas, estruturais, etc.), para
subsidiar trabalhos técnicos e cientificos, utilizando-se de instrumentos
e equipamentos apropriados;

colaborar na execuc¢do de trabalhos relativos a projetos especificos da
area de atuagao;

elaborar graficos, painéis, fluxogramas, organogramas, formularios e
diagramacéo de liwos, revistas e outros, utilizando-se de instrumentos
e equipamentos apropriados;

executar desenhos técnicos e cientificos, baseando-se em exemplares
naturais, fixados ou fotograficos e instrumentos especificos tais como:
microscépios, lupas, camaras claras, ocular micrométricas, etc.;
ampliar, reduzir, modificar e executar cépias de desenhos seguindo
normas, dados técnicos, convengdes gréficas, diagramas e tabelas em
uso;

executar arte final de desenho destinada aos processos de fotolitos,




clichés e outros meios para confeccdo de cartazes, posters, diplomas e
impressos diversos;

manter em ordem e atualizados os arquivos e ficharios;

tracar desenhos a mao liwe, com o auxilio de instrumentos e
equipamentos apropriados, ou com a utilizacao de programas de
computador, especificos para esse fim;

executar ou promowver, conforme o caso, atividades de manutengao
preventiva e corretiva, necessarias a consenacdo de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuacao;

zelar pelo uso adequado, guarda, consernagao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais;

desempenhar outras atividades correlatas e afins;

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Design ou em Educacgdo Artistica com habilitacdo em Desenho, com
registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA: desenwlve estudos, pesquisas, andlises,
planejamento e previs6es de natureza econdmica, financeira e
orcamentaria, aplicando os principios e as teorias da economia no
tratamento das questdes, a fim de formular solugdes e diretrizes para
os problemas da administracdo publica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos a partir de diagnésticos de problemas econémicos
visando a dinamizacédo dos planos governamentais;

2 - realizar andlise e pericias da situacdo econdmica; financeira e
administrativa do 6rgéao;

3 - realizar estudos e trabalhos sobre a organizacdo e planejamento de
prestacdo de senigos;

4 - analisar crises econémicas e propostas de medidas aconselhaweis
as suas solugoes;

5 - realizar andlise e orientagdo da politica de receitas e despesas;

6 - avaliar e analisar os custos de producdo dos projetos,
acompanhamento e controle de sua programacao fisica e financeira;
7 - colaborar em estudos, objetivando as operacdes de compra e
venda de iméweis para execuc¢do de projetos;

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia,

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Economia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENFERMEIRO




DESCRICAO SUMARIA: desenwlve senicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especifico.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude, desenvohidos pela instituicao, possibilitando a
protecdo e recuperacao da salde individual e coletiva;

2 - executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado;

3 - realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia
requerida;

4 - promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemiolégicos;

5 - identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promogdao e prevencdo da saude;

6 - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

7 - fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

8 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela institui¢éo;

9 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situagédo de
emergéncia e de calamidade publica;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Enfermagem, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENGENHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades relacionadas ao
aprowveitamento e utilizagdo de recursos naturais, meios de locomogéao
e comunicac0es, edificagdes, senigos e equipamentos urbanos, rurais
e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalacdes e
meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes
terrestres e desenwolvimento industrial e agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - supenisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2 - executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

3 - executar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

4 - prestar assisténcia, assessoria e consultaria;

5 - dirigir obras e senicos técnicos;

6 - executar \istoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

7 - realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacado, ensaio e
diwulgacdo técnica e extensao;

8 - elaborar orcamento;

9 - efetuar a padronizagcdo, mensuragéo e controle de qualidade;
10 - executar obra e seni¢o técnico;

11 - fiscalizar obra e senigo técnico;




12 - efetuar producdo técnica e especializada;

13 - conduzir trabalho técnico;

14 - conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo e
manutencao;

15 - executar instalagcdo, montagem e reparo;

16 - operar e realizar manutencéo de equipamento e instalacao;

17 - executar desenho técnico;

18 - desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes
a levantamentos topogréaficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos, locacao de: loteamento, sistemas de
saneamento, irrigacdo e drenagem e seus senigos afins e correlatos;
19 - desempenhar as atividades de 06 a 11 e 13 a 17, quando
referente a arruamentos e obras hidraulicas; seus senicos afins e
correlatos;

20 - desempenhar as atividades de 01 a 11 quando referentes a:
construcdes para fins rurais e suas instalacées complementares,
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica,
melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaweis;
ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos, tecnologia de transformacdo (aguUcar, amidos, 6leos,
laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacao dos
produtos animais e vegetais, zimotecnia, agropecuaria, edafologia,
fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizagéo de solo,
microbiologia agricola, biometria; parques e jardins, mecaniza¢édo na
agricultura, implementos agricolas; nutricdo animal, agrostologia,
bromatologia e ra¢gdes, economia rural e crédito rural, seus senigcos
afins e correlatos;

21 - desempenhar as atividades de 01 a 11 e 13 a 17, quando
referentes a levantamentos topogréaficos batimétricos, geodésios e
aerofotogramétricos; elaboragdo de cartas geograficas, seus senicos
afins e correlatos;

22 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referentes a
edificacdes, , sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de
saneamento; drenagem e irrigacao; seus senigos afins e correlatos;
23 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referente a
geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica,
equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus senicos afins e correlatos.

24 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&do de Curso Superior em
Engenharia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar projetos e programas referentes a
cultivos agricolas e pastagem, planejando, orientando, controlando e
executando técnicas de utilizag&o de terras, associadas as variaveis
meteoroldgicas, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, elaborar e executar métodos e técnicas de cultivo, de
acordo com os tipos de solo e clima, realizando estudos,
experiéncias, pesquisas, instalando e operando instrumentos e




equipamentos especificos e procedendo andlise dos resultados
obtidos;

2 - auxiliar no desenwlvimento de pesquisas para elaboracdo de
novos métodos para melhoria da producdo agricola ou
aprimoramento dos ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas anteriores;

3 - participar dos trabalhos de experimentos, indicando o tempo
correto para instalagdo dos mesmos, analisando as mudancas
ocorridas entre os varios experimentos e detectando as causas
dos resultados obtidos;

4 - executar levantamentos sécio-econémicos, buscando atender as
necessidades dos agricultores, organizando os cadastros
agropecuarios, por meio de contatos com entidades publicas ou
privadas, para realizar estudos e prestar orienta¢éo;

5 - prestar assisténcia técnico-educacional a alunos, agricultores,
técnicos e estagiarios, a fim de transmitir os métodos e técnicas
gue devem ser empregados no cultivo associado as variaveis
meteoroldgicas, armazenamento dos produtos, da terra, bem como
sobre a rotatividade de culturas, irrigagdo, drenagem e outros
empregos de técnicas agricolas;

6 - elaborar e diwlgar informacdes orientadas as atividades agricolas
para a melhoria das condi¢cdes produtivas e implantacdes de novas
técnicas;

7 - colaborar na publicagédo de trabalhos técnico-cientificos;

8 - emitir pareceres técnicos relativos a assunto de sua especialidade;

9 - realizar estudos e pesquisas para atualizar e ampliar o préprio
campo de conhecimento, inclusive quanto as condi¢des climaticas;

10 - articular-se com entidades e profissionais especializados,
intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para
implantacdo ou melhoria da prestacdo de seni¢cos ao setor
agricola;

11 - planejar e desenwlwver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializagao;

12 - zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais;

13 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Agronomia e registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DENOMINAGCAO DA FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO
TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: estuda condicdes de seguranca dos locais de
labor, bem como instalagcdes e equipamentos, a ergonomia, o controle
da poluicdo e o saneamento; avalia a presenca de agentes agressivos
ao ambiente de trabalho, tais como riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, assim como realizar pericias, emitir laudos e pareceres e
prop6e medidas preventivas e corretivas.

DESCRICAO DETALHADA:
1 - supenisionar, coordenar e orientar tecnicamente os senicos de




Engenharia de Seguranca do Trabalho;

2 - estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagdes e equipamentos, com \istas especialmente aos problemas
de controle de risco, controle de polui¢éo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento;

3 - planejar e desenwlver a implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos;

4 - \istoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicéo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressfes
anormais, caracterizando as atividades, operac@es e locais insalubres
€ perigosos;

5 - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custo;

6 - propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca
do Trabalho, zelando pela sua obsenancia,

7 - elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a
elaboracdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

8 - estudar instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus
pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca,;

9 - projetar sistemas de prote¢@o contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catastrofes;

10 - inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

11 - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protecao individual e os
de protecao contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia;

12 - opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias
e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle
do recebimento e da expedicéo;

13 - elaborar planos destinados a criar e desenwlver a prevengdo de
acidentes, promovendo a instalacdo de comissfes e assessorando-
Ihes o funcionamento;

14 - orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e
assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que
diz respeito a Seguranca do Trabalho;

15 - acompanhar a execucéo de obras e seni¢cos decorrentes da
adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir;

16 - colaborar na fixa¢do de requisitos de aptiddo para o exercicio de
funcbes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

17 - propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do
trabalho;

18 - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condicfes que possam trazer danos a
sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e
que dewerdo ser tomadas.




19 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Engenharia do Trabalho, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: desenwlve tarefas especificas de proviso,
preparo e armazenamento, estocagem e dispensacdo de produtos e
similares da &rea farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescricdes médicas;

2 - preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas
na Farmacopéia Brasileira;

3 - dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

4 - dispensar produtos médico-farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo o
receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de
saude dos pacientes;

5 - analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracao,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para \erificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

6 - adquirir e controlar o estoque de medicacdo clinica, de
psicotrépicos de entorpecentes;

7 - controlar receitas e seni¢os de rotulagem, realizando balanco de
entorpecentes e similares;

8 - cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando
as mesmas a disposicao do corpo clinico;

9 - coordenar, supenisionar e executar todas as etapas de realizagéo
dos trabalhos especificos de Farmécia;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Superior em
Farmécia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGCAO: FiSICO

DESCRICAO DETALHADA:

Operar e efetuar manutengcdo em equipamentos e instalagcbes com
sistemas oticos, de espectrometria, mecanicos e eletrénicos;

Projetar, desenwolver, construir equipamentos e sistemas de
instrumentagéo cientifica;

Elaborar laudos técnicos, pericias e avaliagbes sobre equipamentos e
instalacdes laboratoriais;

Planejar, orientar e supenisionar trabalhos técnicos.de instrumentacéo
laboratorial;

Conduzir pesquisas experimentais em temas relacionados a area de
fisica;




Realizar e aferir medidas fisicas, com instrumentos de medicéo,
equipamentos de espectrometria e outros sistemas;

Desempenhar outras atividades e atribui¢cdes relacionadas a area de
fisica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Superior em
Fisica, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: emprega agentes fisicos, quimicos e
mecanicos para reabilitar portadores de lesdo temporaria ou
permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, organizar e executar senigos gerais e especificos de
fisioterapia;

2 - avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao
tratamento proposto;

3 - fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de
reflexos normais e patoldgicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para
identificar a incapacidade do paciente;

4 - elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar;

5 - orientar, treinar 0 manuseio de aparelho e supenisionar na
execuc¢do do plano de tratamento;

6 - reavaliar o paciente para conotar recuperacado, fazendo a
integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na
conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva,;

7 - fazer estudos de casojunto a equipe técnica para definir melhor
atuacdo para integracdo do individuo na sociedade;

8 - promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e
atendentes.

9 - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGCAO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA: redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e
diwlga informacgdes de interesse jornalistico; planeja, organiza, dirige e
executa senicos de jornalismo e distribuicdo gréfica de texto, fotos,
ilustracdes, desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para
fins de diwlgacéo.

DESCRICAO DETALHADA:
1 - redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as
matérias a ser diwlgadas com ou sem comentarios;




2 - fazer entrevistas, inquéritos ou reportagem, escrita ou falada;

3 - planejar, organizar dirigir e executar seni¢cos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo gréfica de
matéria a ser diwlgado;

4 - planejar, organizar e administrar os senicos de que trata o item 1
(um);

5 - coletar noticias e informa¢des, bem como preparar sua diwlgacgao;
6 - revisar originais de matérias jornalisticas, com \istas a correcao
redacional e a adequacgéo da linguagem;

7 - organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos
respectivos dados para a elaboragcédo de noticias;

8 - executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragcédo de
carater jornalistico para fins de diwlgacao;

9 - executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para
fins de diwlgacéao;

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Superior em
Comunicagéo ou em Jornalismo e carteira de Jornalista, emitida pela
Federacdo Nacional dos Jornalistas Profissionais ou Sindicato de
Jornalistas Profissionais com registro no Ministério do Trabalho.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: LOCUTOR/APRESENTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Diwlgar noticias, informativos e
acontecimentos em geral, procedendo a leitura dos mesmos, seguindo
roteiros pré-elaborados.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Elaborar roteiros para apresentacgao.

2 - Participar da pesquisa para a elaboracdo de programas especiais
gravados, ocasido em que sera o apresentador dos mesmos.

3 - Preparar conteludo para apresenta¢cdo, pautando texto, checando
as informagdes, adaptando-as aos padrbes da emissora e
publico-alvo.

4 - Realizar entrevistas, formulando perguntas.

5 - Transmitir informagdo em improviso sem a necessidade de um
texto previamente elaborado por jornalistas e/ou produtores.

6 - Realizar a ancoragem de programas jornalisticos e/ou de
entretenimento.

7 - Participar de cursos para formagdo dos recursos humanos visando
simplificar e aumentar a eficicia das atividades funcionais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o do Curso Superior em
Comunicagdo ou em Jornalismo e carteira de Jornalista, emitida pela
Federacdo Nacional dos Jornalistas Profissionais ou Sindicato de
Jornalistas Profissionais com registro no Ministério do Trabalho.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MEDICO
DESCRICAO SUMARIA: efetua exames médicos, emite diagnostico,

prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades.




DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar atendimento ambulatorial;

2 - examinar o paciente para determinar o diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

3 - analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicas,
hematolégicos e outros para confirmar e informar o diagnéstico;

4 - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
medicagao;

5 - manter registro do paciente examinado, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, ewlucdo da doenca, para efetuar orientacao
terapéutica adequada;

6 - emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de
Obito, para atender as determinacdes legais;

7 - participar de programas de atendimento a populagéo atingida por
calamidades publicas;

8 - integrar-se com a execug¢ao dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento;

9 - participar da elaboracdo e execucéo dos programas de erradicacéo
e controle de endemias na &rea respectiva;

10 - participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Universidade;

11 - proceder a notificagcdo das doengas compulsérias a autoridade
sanitéria local,

12 - realizar estudos e inquéritos sobre os niwis de salde da
comunidade universitaria e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas;

13 - fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14 - fazer exames pré-admissionais e periddicos dos senidores,
participando das atividades de prevencdo de acidentes de trabalho;

15 - executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em
cadawveres, ou partes de cadaweres, fazendo exames
anatomopatoldgicos e macro e microscopicos;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

17 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: planeja, organiza, supenisiona e executa
programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e
desenwlvimento da pecudaria, visando assegurar a sanidade do
rebanho, a producédo racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:
1 - planejar e desenwolver campanhas e senicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a saude publica,




para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

2 - elaborar, executar e acompanhar projetos agropecuarios e 0s
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacao;

3 - fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério;

4 - promover o melhoramento do gado procedendo a inseminagéo
artificial, orientando a selecéo das espécies mais convenientes a cada
regido e fixando os caracteres mais vantajosos;

5 - desenwolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as racoes;

6 - efetuar o controle sanitario da produgcdo animal destinada a
industria;

7 - promower a fiscalizagédo sanitaria nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal,

8 - desenwolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a
captura de peixes, conservacao e industrializagdo dos mesmos;

9 - proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliagdo epidemioldgica, programacdo, execugdo, supenisdo
e pesquisa;

10 - fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria
realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagdes de
campo e de laboratério;

11 - desempenhar a peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos,
vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;
12 - executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacao dolosa nos animais isentos nas exposicdes pecuarias;

13 - desenwolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

14 - proceder a padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem
animal;

15 - participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas
sociedades de registros genealdgicos;

16 - realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia
e a zootecnia, bem como a bromatologia animal em especial;

17 - participar do planejamento e execucgdo da educacéao rural;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

20 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Veterinaria ou Medicina Veterinaria, com registro no respectivo
Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA: planeja, coordena e supenisiona Senicos e

programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de senicos
de alimentacédo, saude publica e educacgéo.




DESCRICAO DETALHADA:

1 - estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do seni¢o de
nutricao;

2 - planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na
Universidade;

3 - proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios para dietas
normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento,
preparo e distribuicao;

4 - proceder o célculo de dietas especiais;

5 - elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica,
patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;

6 - orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da obsenéncia
da dieta;

7 - fazer avaliagdo nutricional,

8 - participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

9 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

10 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

11- analisar caréncias alimentares em restaurantes universitarios ou
assemelhados;

12 - desenwolver pesquisas em produtos de origem animal ou vegetal,
13 - gerar tecnologia visando a obten¢do de nowvos produtos
alimentares com caracteristicas maximas de aproveitamento dos
recursos dietéticos;

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Nutricdo, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e
administrativas de organizacdo e funcionamento dos seni¢cos odonto-
sanitarios;

2-- aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses
e necessidades do senigo;

3 - encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar
as causas de suas necessidades odontolégicas;

4 - examinar as condi¢des buco-dentérias do paciente, esclarecendo
sobre diagnéstico, prognéstico e tratamento indicado;

5 - fazer 0 encaminhamento a senicos ou entidades dos casos que
exijam tratamento especializado;

6 - aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da
populacéo, avaliando os resultados;

7 - promower e participar do programa de educacédo e prevencdo das
doencas da boca, esclarecendo a comunidade académica, métodos




eficazes para evita-las;

8 - diagnosticar e tratar afec¢gGes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirrgicos;

9 - fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados para demissao, concesséao de
licencas, abonos de faltas e outros;

10 - fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os
dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacdes;

11 - treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar senigos de
acordo com as necessidades do atendimento;

12 - realizar estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de afec¢des
orais, analisando suas causas e consequéncias;

13 - diwlgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que
interessem a categoria e a populacdo em geral;

14 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

15 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

16 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Odontologia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientar, supenisionar,
controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na
aplicacdo dos conhecimentos da area pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supenisionar, controlar, executar e
avaliar qualquer atividade que implique na aplicacéo dos
conhecimentos da area pedagdgica;

2 - prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza
soécio-educacional;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de
decisGes em processos de planejamento ou organizagao;

4 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de programas
e projetos;

5 - elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos
educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;

6 - auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenwlvimento de
projetos de desenwlimento de recursos humanos, na sua area de
competéncia, com \istas ao desenwolvimento da capacidade fisica,
intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor
integracdo individual, social e profissional;

7 - elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando
implantacdo e ampliacdo de senicos especializados na area
pedagégica;

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;




10 — zelar pelo cumprimento de leis e normas de ensino, bem como
pelo aperfeicoamento e corre¢do dos aspectos didaticos e
pedagdgicos da administracdo universitéria;

11- participar na execuc¢éo de trabalhos especializados e assuntos de
educacdo no ensino superior;

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Pedagogia, com registro no Ministério da Educacao e Cultura - MEC.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Coordena, planeja, programa, supenisiona,
dinamiza, dirige, organiza, avalia e executa trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como presta seni¢cos de auditoria, consultoria e
assessoria, realiza treinamentos especializados, participa de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elabora informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto.

DESCRICAO DETALHADA:
1- desenwolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
2 - ensinar técnicas desportivas;
3 - realizar treinamentos especializados com pessoas nos diferentes
esportes;
4 - instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles;
5 - awvaliar e supenvsionar o preparo fisico da comunidade
académica;
6 - acompanhar e supenisionar as praticas desportivas;
7 - elaborar informes técnicos e cientificos na &rea de atividades
fisicas e do desporto;
8 - elaborar e participar de projetos de pesquisa e extensdo na
sua area;
9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Educacédo Fisica, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: desenwlve senigos relacionados a
problemética pessoal, educacional e organizacional, e a estudos
clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

2 - aplicar testes de personalidade, nivel mental, aptiddes especificas,
interesse, escolaridade, motricidade e outros com \istas a orientacao
psicopedagdgicas, bem como a selecéo profissional e ajustamento ao
trabalho;

3 - realizar estudos e aplica¢gdes praticas no campo da educagéo;




4 - desenwolver trabalhos de clinica psicolégica;

5 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaborag&o, andlise e implantacdo de programas
e projetos;

6 - prestar assessoria e consultaria técnica em assunto de natureza
psicolégica,;

7 - fornecer dados-estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em
Psicologia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: QUIMICO

DESCRICAO DETALHADA:

Supenvsionar, programar, coordenar, orientar e assumir
responsabilidade técnica no ambito das atribuicbes profissionais de
guimico. Prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de
orgamentos, no ambito das atribuicBes respectivas. Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e senicos técnicos; elaborar
pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuicbes respectivas.
Desempenhar cargos e fungdes técnicas no ambito das atribuicdes
respectivas. Conduzir ensaios e pesquisas, visando o desenvolvimento
de métodos e produtos. Realizar andlise quimica e fisico-quimica,
quimico-biolégica, bromatolégica, toxicolégica e legal, proceder a
padronizacdo e controle de qualidade em orodutos e processos
quimicos. Projetar e fiscalizar a producdo, tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos. Incumbir-se da operacéo e
manutencdo de equipamentos e instalagbes e da execugdo de
trabalhos técnicos. Conducdo e controle de operagdes e processos
industriais, de trabalhos técnicos, reparos e manutencdo. Realizar
estudo, elaboracdo e execugdo de projetos de processamento de
materiais e produtos quimicos. Realizar Estudos de viabilidade técnica
e técnico-econdmica no ambito das atribuicbes respectivas. Fazer
Estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e
instalagbes industriais. Incumbir-se da execugdo, fiscalizacdo de
montagem e instalacdo de equipamento; Coordenar equipes de
instalagdo, montagem, reparo e manutencdo. Proceder a elaboracéo e
controle de qualidade de produtos quimicos de uso humano,
veterinario, agricola, sanitario ou de higiene do ambiente; Orientar e
fiscalizar o controle de qualidade ou tratamentos de agua de qualquer
natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios; ou, ao controle
da poluicdo e da segurangca ambiental relacionados com agentes
quimicos; Responsabilizar-se por laboratérios de analise que realizam
exames de carater quimico-biolégico, bromatolégico, quimico-
toxicolégico ou quimico legal; Desempenhar de quaisquer outras
funcdes que se situem no dominio de sua capacitagcdo técnico-
cientifica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Quimica e registro profissional no érgdo competente




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DENOMINACAO DA FUNCAO: ROTEIRISTA PARA TV

DESCRICAO SUMARIA:

Redigir, revisar, relatar e comentar noticias, informacdes, matérias
jornalisticas e outros textos para publicacéo e difusdo para televiséo.
Realizar a selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias para
weiculacdo em TV.

DESCRICAO DETALHADA

1 - redigir textos a partir de informacfes recebidas de uma ou mais
fontes, fazendo a padronizagcdo dos mesmos de acordo com a linha
editorial de veiculo de comunicacao;

2 - redigir textos de acordo com todos os géneros jornalisticos para
televiséo;

3 - reunir, selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para
publicagdo ou difuséo;

4 - pesquisar, apurar e redigir noticias e informagdes de interesse da
universidade, adaptando-as a linguagem jornalistica e as normas
linguisticas;

5 - executar a revisdo e preparacdo do material, garantindo clareza,
estilo adequado e correcéo;

6 - elaborar titulos, legendas e outros recursos graficos solicitados pelo
editor;

7 - preparar roteiros para programas de televisdo;

8 - escrever e organizar livos, catalogos, manuais e outras obras
publicitarias ou diwlgac&do da universidade ou de outros 6rgéos;

9 - planejar e desenwlver treinamentos, palestras, e outros eventos,
sobre sua especializagéo;

10 - zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos equipamentos e
materiais de sua area de atuagdo, bem como do local de trabalho;

11 -executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em
Comunicagdo Social ou em Letras e registro no 6rgdo competente .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM EDUCACAO

1 - participar de estudos sobre a organizacdo e funcionamento do
sistema educacional universitario, bem como sobre os métodos e
técnicas neles empregados, em harmonia com a legislagéo,
diretrizes e politicas estabelecidas;

2 - participar de estudos para o aperfeicoamento do sistema
universitario vigente;

3 - participar na revisdo da programacdo do ensino superior e da
analise do seu rendimento e de suas deficiéncias, propondo
medidas de racionalizacdo do trabalho escolar universitério;

4 - auxiliar na execucgéo de trabalhos especializados em assuntos
académicos;

5 - zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como
pelo aperfeicoamento e corre¢do dos aspectos didaticos e
pedagégicos da administracdo universitaria,

6 - participar na elaboracdo de diretrizes, orientacdes pedagdgicas,
documentos, planejamento, execucao e avaliacdo das metas
educacionais no dmbito da universidade;




7 - participar na execucao de trabalhos especializados e assuntos de
educac¢do no ensino superior;

8 - manter atualizado o material informativo de natureza técnico-
cientifica, diretamente relacionado com as atividades
desenwlvidas pelo setor onde desempenha suas fungbes e sua
area de formacao basica;

9 - participar de estudos e acompanhar o desenvolimento de projetos
de estruturacdo e reorganizagdo de senigos;

10 - participar nas atividades de execucéo de palestras, seminarios,
conferencias de interesse da Universidade;

11 -participar na execucdo de pesquisas de natureza técnica,

12 -colaborar nas atividades de orientagdo sobre a utilizagéo de
materiais de ensino-aprendizagem;

13 -participar da elaboragdo de minutas de legislagdo especifica de
sua area de atuagao;

14 -fornecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades;

15 -executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: ZOOTECNISTA
DESCRICAO SUMARIA:

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a
criagdo dos animais domésticos em todos 0s seus ramos e aspectos;
Promower e aplicar medidas de fomento a producdo dos animais
domeésticos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos
e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das
diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua
melhor adaptacdo ao meio ambiente, com \istas aos objetivos de sua
criacdo e ao destino dos seus produtos;

Exercer a supenisdo técnica das exposi¢cdes oficiais de animais
domésticos, bem como a experimentais destinadas a sua criagao;
Participar dos exames a que 0s animais domésticos s hajam de ser
submetidos, para o efeito de sua inscricdo nas Sociedades de Registro
Genealdgico.

Promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatolégicos e genéticos para produgdo de animais precoces,
resistentes e de elevada produtividade;

Supenisionar e assessorar a inscricdo de animais em sociedades de
registro genealdgico e em provas zootécnicas;

Planejar e fiscalizar a formulagdo, preparacdo, balanceamento e
controle da qualidade das ragdes para animais;

Elaborar, orientar e administrar a execug¢do de projetos agropecudrios
na area de producdo animal;

Conduzir pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criacao
de animais;

Desenwolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area
de producdo animal;

Organizar, supenisdo, assessorar e executar exposicdes e feiras
agropecuarias, julgamento de animais e implantacdo de parque de
exposicoes;

Avaliar, classificar e tipificar carcagas;




Planejar e executar projetos de constru¢des rurais especificos de
producao animal;

Implantar e manejar pastagens;

Avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios,
com fins administrativos de crédito, seguro e judicias.

TU-SUP

Técnico Uniwversitario
de Suporte

Executar, sob supenisdo, atividades auxiliares de apoio administrativo
de competéncia da UDESC.

Executar atividades e senicos auxiliares, administrativos, laboratoriais,
logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos na sua area de
formacéo, relacionados aos seni¢cos administrativos da UDESC.
Elaboracdo de relatérios de apoio aos seni¢cos administrativos da
UDESC.

Executar trabalhos relativos a tramitacdo de papéis e processos.
Executar sob supenisdo, atividades de apoio operacional,

relacionadas a administracdo da UDESC.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO DE
SUPORTE

GRUPO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

CODIGO: TUS

DESCRICAO SUMARIA:

1 - executar, sob supeniséo, atividades auxiliares de apoio
administrativo de competéncia da UDESC;

2 - executar atividades e senig¢os auxiliares, administrativos,
laboratoriais, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos na
sua area de formacdo, relacionados aos seni¢os administrativos da
UDESC;

3 - elaboracdo de relatérios de apoio aos seni¢cos administrativos da
UDESC;

4 - executar trabalhos relativos a tramitacao de papéis e processos;
5 - executar sob supenisédo, atividades de apoio operacional,
relacionadas a administracdo da UDESC;

6 - executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS FUNCOES:

DENOMINAGCAO DA FUNGAO: APRESENTADOR/LOCUTOR DE
RADIO TV

DESCRICAO DETALHADA

fazer a locucéo e apresentacdo de programas culturais, educativos,
cientificos e de entretenimento, musicais e noticiarios.

gravar vinhetas e chamadas.

zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutencéo dos
equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
cursos ou pratica de senico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO




DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e
atualizagc&o de arquivos e fichérios;

2 - redigir instrucdes, ordens de seni¢o, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3 - auxiliar na aquisi¢cdo e suprimento de material permanente e de
consumo, diwlgacdo de editais e outras tarefas correlatas;

4 - coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de
carater permanente;

5 - auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no
planejamento administrativo do 6rgao;

6 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e
normas especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;

7 - participar mediante supeniséo e orientagdo de trabalhos
relacionados a concorréncia ou tomada de precos para aquisicdo de
material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;
8 - executar trabalhos referentes a registro, andlise e controle de
senicos contabeis;

9 - executar trabalhos relativos a balancetes, andlises e controles
estatisticos;

10 - executar seni¢os de cadastro em geral, manutengéo e
organizagdo de arquivos cadastrais, microfilmagem e equipamento
especifico;

11 - executar seni¢cos de andlise e encaminhamento de processos,
pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - executar senigos relativos a atualizacao de registros funcionais,
elaboracdo de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de
senidores, operacdo de maquinas diversas e compra e controle de
material;

13 - acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao
registro do comércio;

14 - expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagédo
superior;

15 - organizar e controlar os seni¢cos de recepgdo, encaminhamento
de documentos e correspondéncias em geral,

16 - secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e
redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e
diagnosticos, emprestando apoio administrativo necessario;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

19 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso de Ensino Médio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - prestar assisténcia de enfermagem a comunidade universitaria,
visando a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude;

2 - fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia
de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

3 - participar de atividades de capacitacdo e educacdo em salde para
grupos da comunidade universitéria,;

4 - executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as
normas técnicas;




5 - fazer notificacdes de doencgas transmissiveis;

6 - participar das atividades de \vigilancia epidemiolégica;

7 - desenwolver atividade de pré e p6s consulta médica e de
enfermagem;

8 - participar das acfes de saude desenwolvidas pela comunidade
universitaria;

9 - participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes
de calamidade e emergéncia;

10 - fazer registros das atividades realizadas;

11 - Manter a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

12 - executar a manutencdo e consenacdo do material existente;

13 - executar outras atividades compativeis com o cargo

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio
de Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: CINEGRAFISTA/OPERADOR DE

CAMERA DE VIDEO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - captar imagens através de cameras de cinema e video para a
realizacdo de produgdes cinematograficas, televisivas e multimidia,
com teor artistico, jornalistico, documental e publicitério;

2 - captar imagens em movimento;

3 - interpretar visualmente o roteiro;

4 - executar conceito fotografico e organizar producdo de imagens,
dialogando constantemente com a equipe de trabalho.

5 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
Cursos ou prética de senico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: DIGITADOR

DESCRICAO DETALHADA:

1 - organizar a rotina de seni¢os e realizam entrada e transmisséo de
dados, operando teleimpressoras e microcomputadores;

2 - registrar e transcrever informagfes, operando microcomputadores
e assemelhados;

3 - atender necessidades da comunidade universitaria na sua area de
atuacao;

4 - supenvsionar trabalho em equipe;

5 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
cursos ou préatica de senico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: EDITOR DE IMAGEM

DESCRICAO DETALHADA:




Coordenar atividades de operagéo de sistemas de televisdo e
produtoras de video, nas fases de planejamento e execucéo,
gerenciando recursos humanos, financeiros e uso dos equipamentos;
produzir eventos externos, manipular audio e video;

dirigir e capturar imagens e realizar atividades de tratamento de audio;
inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados.

Preparar estidio de TV e produtoras de video

Executar roteiro de programagcao.

Administrar trafego de sinal e monitorar transmissao e recepcédo de
sinais de TV;

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
Cursos ou pratica de senico.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGCAO: ILUMINADOR TEATRAL

DESCRICAO DETALHADA:

1- realizar atividades relacionadas a programacdo de iluminagéo,
utilizando técnicas e procedimentos adequados, contribuindo para a
qualidade do trabalho final;

2- colaborar na manutencdo, consenacéo e organiza¢do de materiais,
méquinas e equipamentos de trabalho, solicitando manutencao,
sempre que necessario;

3- prestar apoio técnico a laboratérios de iluminagé@o cénica e outras
atividades relacionadas, buscando agilizar e contribuir para a
qualidade final das mesmas;

4- zelar pela guarda, consenacdo, manutencao, e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local
de trabalho;

5- manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua &rea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento;

6- executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
Cursos ou pratica de senicgo.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: OPERADOR DE AUDIO E VT

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar trabalhos de transmisséo e captagdo de imagem e som,
operando equipamentos de audio e video, a partir de uma
programacdo de trabalho previamente estabelecida.

2 - Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e
retroprojecdo, de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de
efeitos especiais e de computacao gréfica.

3 - Captar angulos de luz e adequacao de som.

4 - Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes
desnecessarias.




5 - Auxiliar na organiza¢édo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a
pronta localiza¢do de dados.

6 - Zelar pela guarda, consernvacdo, manutencado e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

7 - Manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

8 - Executar outras tarefas correlatas

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
cursos ou pratica de senicgo.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PRODUTOR DE TV/OPERADOR DE
MESA DE CORTE

DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar, controlar e executar diversas tarefas relacionadas a
cadeia de produgéo audiovisual e televisiva, como assisténcia de
estudio, assisténcia de produgao, continuidade, producéo, direcdo
de imagem audiovisual, edicdo de audiovisual, roteirizagéo,
coordenacdo de elenco, dire¢cdo de dublagem, supenisdo técnica,
supenisdo de operacdo, desenho de audiovisual;

2 - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnolégicas de sua area de atuacado e das necessidades do
setor/departamento;

3 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
cursos ou pratica de senico.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Conhecimento de Informética

DENOMINAGCAO DA FUNCAO: PRODUTOR DE VIDEO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - produzir programas radiofonicos de qualquer género, a excegao
dos jornalisticos;

2 - produzir transmissdes ao vivo;

3 - desenwlver pesquisas sobre textos, temas e musicas para
producéo de programas;

4 - preparar roteiros e acompanhar sua apresenta¢cdo, gravacdo e/ou
edicao;

5 - elaborar Campanhas Educativas e Institucionais;

6 - produzir chamadas e vinhetas;

7 - elaborar programas em Co-Producéo;

8 - planejar e desenwolver treinamentos, palestras, e outros eventos,
sobre sua especializagao;




9 - zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos da
area, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais;

10 - executar outras atividades inerentes a sua
area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
Cursos ou préatica de senico.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da funcao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: TECNICO DE MANUTENGAO DE
RADIO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - operar a mesa de som;

2 - weicular programas, \vinhetas e chamadas, de acordo com o roteiro
da programacéo;

3 - receber transmisséo externa;

4 - realizar gravag@o de textos, musicas, vinhetas e programas
jornalisticos;

5 - zelar pela manutencdo dos niveis de audio equalizacdo e
qualidade do som,;

6 - zelar pela guarda, limpeza e consernvacdo dos equipamentos da
area, bem como pela manipulacdo correta de discos, fitas,
cartuchos etc, e de outros materiais, bem como dos locais de
trabalho;

7 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
suplementado por conhecimentos especificos, adquiridos por meio de
Cursos ou prética de senico.

Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio da funcao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: TECNICO EM ANALISES QUIMICAS
E CLINICAS

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar ensaios fisico-quimicos,

2 - participar do desenwlvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacéo das instalagdes industriais;

3 - supenisionar operagcdo de processos quimicos e operagdes
unitarias de laboratério e de producgéo;

4 - operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em
conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de
manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;

5 - interpretar manuais;

6 - elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais.
7 - Ministrar programas de ac¢fes educativas;

8 - Prestar assisténciatécnica.

9 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso de Ensino Médio




de Técnico em Analises Quimicas/Clinicas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DETALHADA:

1- promower aexecucgdo orgamentaria do 6rgdo integrante da
estrutura universitaria dos registros contabeis da receita e da
empresa;

2 - acompanhar e controlar os resultados de gestdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial do 6érgéo;

3 - emitir empenho de despesas, ordens bancarias e cheques;

4 - efetuar balanco geral e balancetes;

5 - elaborar temos de conferencia de caixa e demonstracdo de saldos;

6 - controlar extratos bancarios diariamente;

7 - controlar os senicos orcamentdarios e bancarios, inclusive
alteragdo orcamentaria;

8 - providenciar a guarda de toda a documentacdo, para posterior
andlise dos 6rgaos competentes;

9 - elaborar registros contabeis da execucdo orcamentaria;

10 - conferir boletins de caixa;

11 - controlar a execugao orgamentaria,;

12 - elaborar demonstrativos da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo;

13 - coordenar e controlar as prestacfes de contas de responsaveis
por valores de dinheiro;

14 - inventariar anualmente o material e os bens iméweis e moweis
pertencentes a Universidade;

15 - zelar pelo cumprimento financeiro no ambito da Universidade;

16 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DE FUNGAO: TECNICO EM DESENHO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - estudar as caracteristicas do trabalho, analisando dados coligidos
de levantamentos topograficos, fotografias aéreas, delimitacdes de
areas e contornos e outros subsidios complementares, para obter
todos os elementos necessarios a execucado das plantas;

2 - determinar escalas conwvenientes, reduzindo ou ampliando o
desenho original, para atender aos objetivos do trabalho;

3 - elaborar o desenho ou cOpia, mapas e plantas topogréaficas e
cartograficas, climaticas, econdmicas e outras, detalhando e
desenwlvendo esbogos, para determinar sinais convencionais,
simbologias, mapas, indices, diagramas diversos e tragados de minas;
4 - realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, como
mecanica, eletricidade, construcdo civil, arquitetura, artes graficas,
cartografia, ilustracbes técnicas e outros;

5- desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas,
cronogramas, graficos estatisticos, cotagramas fluviométricos;

6 - executar desenho e moldes de placas a serem pintados a cores;

7 - participar de estudos para projetos "Layout" de formularios
diversos;

8 - participar na elaboragdo de pequenos projetos;




9 - fazer copias em papel transparente de desenho, heliograficos e em
papel vegetal;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio,
com habilitagdo em desenho ou equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos;

2 - desenwolver e legalizar projetos de edificacfes sob supenisdo de
um engenheiro civil,

3 - planejar a execugao, or¢ar e providenciar suprimentos;

4 - supenvsionar a execucgdo de obras e senigos;

5 - treinar méo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e
do solo;

6 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso de Ensino Médio
de Técnico em Edificagdes.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DE FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar montagem, instalacdo e manutencdo de sistemas e
equipamentos elétricos e eletrbnicos, tais como: instalacfes
eletrbnicas para uso médico (radiografia, cardiografia,
eletroencefalografia e outros), calculadoras eletrbnicas, aparelhos de
Gtica eletrbnica e suas aplicagfes, aparelhos emissores e receptores
de radiodifusdo, aparelhagem de radar, equipamentos destinados a
telecomunicagdes, etc., orientando-se por desenhos e planos
especificos;

2 - examinar os materiais e equipamentos a serem utilizados na
confeccao de aparelhos, inspecionando-os através de testes,
verificagdo visual e instrumental, para assegurar-se de seu perfeito
estado e correspondéncia as especificagdes;

3 - testar e revisar aparelhos e componentes eletrénicos, utilizando-se
de instrumentos de alta preciséo, para detectar eventuais falhas dos
mesmos;

4 - fazer a manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e
circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, com auxilio de
diagramas, ferramentas e instrumentos adequados, para garantir o
correto funcionamento dos mesmos;

5 - operar equipamentos eletrdnicos de alta preciséo, interpretando
instrucdes e acionando comandos, para atender as necessidades de
carater administrativo, de comunicacao, de pesquisas e de outras
naturezas;

6 - executar reparos, recupera¢do, ajustamento, manutencao e
calibragem, obedecendo normas e instru¢cdes previamente
estabelecidas;

7 - prestar assisténcia técnica no estudo e desenwlhvimento de




projetos e pesquisas tecnoldgicas;

8 - elaborar e executar projetos compativeis com a respectiva
formacgé&o profissional;

9 - acompanhar o desempenho dos aparelhos eletrénicos, coletando
dados e informacdes sobre os mesmos, para avalid-los e planejar a
introducdo de melhoramentos na montagem e funcionamento dos
mesmos;

10 -acompanhar as atividades de outros trabalhadores de sua equipe
nas fases de instalacdo, operacdo, reparacdo e conservagdo de
aparelhos elétricos e eletrbnicos, orientando a execucgao das tarefas
pertinentes, para assegurar a observancia de padrdes técnicos e
prazos estabelecidos;

11 -comunicar os resultados de suas experiéncias, o desempenho de
equipamentos e instalagGes eletrbnicas, das atividades rotineiras,
elaborando relatérios e outros informes;

12 -proceder ao controle de consumo de material em aplicacdes
eletronicas;

13 -planejar e desenwolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializacao;

14 -zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
15 - ecutar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Curso de Ensino Médio
de Técnico em Eletrbnica e registro no conselho respectivo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: TECNICO EM FOTOGRAFIA

DESCRICAO DETALHADA
executar cobertura fotografica junto aos eventos comemorativos,
trabalhos de pesquisas, técnico-profissionais e de investigacdes
cientificas e tecnoldgicas, tais como: formaturas, comemoracgdes
civicas, palestras, trabalhos de campo, atividades esportivas, e
outros, utilizando-se de maquinas fotograficas e outros equipamentos
técnicos adequados;
elaborar as diversas solu¢fes de banho dos filmes, diluindo produtos
quimicos em agua, segundo férmula apropriada, para obter as
substéncias reveladoras ou fixadoras;
executar trabalhos de laboratérios fotograficos, tais como: revelagéao,
fixagcdo, lavagem, secagem, retoque, viragem, reproducdo, ampliacéo
de cépias em preto e branco e colorido, por meio das técnicas e
material necessario para atendimento aos trabalhos em geral;
manter em ordem e atualizados os arquivos e ficharios, para
assegurar a pronta localizagdo das chapas;
zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais;
executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio
na area ou Curso de Ensino Médio com experiéncia minima de 2 anos
na funcao

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA




DESCRICAO DETALHADA:

1 - auxiliar nos estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagéo,
auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e
relatérios técnicos relativos ao processamento eletrénica de dados;

2 - participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que
enwlvam o processamento eletrdnico de dados;

3 - colaborar nos projetos e especificacfes de modelos de
documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em
processamento eletrdnico de dados;

4 - auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento
eletrbnico de dados;

5 - colaborar na definicdo, estruturacdo, teste e simulagéo de
programas e sistemas;

6 - participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para
implantacdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e
aparelhos enwohvidos em processamento eletrénico de dados;

7 - codificar dados e preparar senigos a serem executados em
equipamento de processamento eletrdnico de dados, atividades estas
gue enwolvem técnicas especiais de codificacdo e linguagem de
seni¢cos computadorizados;

8 - executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos
senicos executados em equipamentos de processamento eletrénico
de dados;

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o do Curso de Ensino Médio
e formacado na area de informatica; ou Curso de Ensino Médio e
experiéncia minima de 2 anos na area

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM MECANICA

DESCRICAO DETALHADA

1 - executar processos, elaborando sequéncia de operacdes,
especificando equipamentos, ferramentas, dispositivos e fixacao,
para a fabricagdo de elementos mecanicos, orientando e
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar a execugao
de acordo com o especificado no projeto original;

2 - elaborar planilhas de custos dos projetos mecanicos;

3 - executar trabalhos técnicos de desenho e projetos de pecas e
conjuntos mecéanicos;

4 - orientar na montagem, manutencdo e utilizacdo de equipamentos
mecanicos;

5 - emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua especialidade;

6 - prestar assisténcia técnica sobre a viabilidade de fabricacdo de
pegas ou conjuntos mecanicos;

7 - planejar e desenwlver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializa¢éo;

8 - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

9 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio
de Técnico em Mecéanica ou Curso de Ensino Médio, com experiéncia




minima de 2 anos na funcéo
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - instruir sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
treinamentos;

2 - fiscalizar o cumprimento da legislagéo trabalhista, no tocante as
condi¢bes de insalubridade e periculosidade;

3 - inspecionar locais, instalacdes e equipamentos, observando as
condi¢Oes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes;
4 - estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacfes e werificando
sua obsenéncia;

5 - inspecionar os postos de combate a incéndios, para certificar-se de
suas perfeitas condigdes de funcionamento;

6 - investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

7 - registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formulérios
préprios e elaborando estatisticas de acidentes;

8 - coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instru¢cfes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos,
para diwlgar e desenwolver héabitos de prevencdo de acidentes;

9 - informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizacdo sobre os
diversos assuntos que se relacionem com a observancia da legislacéo
do trabalho;

10 - lawar autos de infracdo ao constatar irregularidades sujeitas a
punicéo;

11 - participar de reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o
sistema existente;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino Médio
de Técnico em Seguranca do Trabalho, com registro no respectivo
Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TU-EXE

Técnico Universitario
de Execucéao

ATRIBUICOES GERAIS:

Executar sob supenisdo, atividades de apoio operacional,
relacionadas & administragdo da UDESC.

Coordenar e controlar a execu¢do de tarefas de consernacéo,
manutencdo, reforma, restauracdo e adaptacdo de instalacdes fisicas
ocupadas pela UDESC.

Conduzir veiculos da UDESC para transporte de passageiros e/ou
cargas.

Operar maquinas e equipamentos agricolas.




Executar outras atividades correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO
DE EXECUCAO

GRUPO: SERVICO DE APOIO E TRANSPORTE

CODIGO: TUE

DESCRICAO SUMARIA:

1. Executar, sob supenisdo, atividades auxiliares de apoio
administrativo de competéncia da UDESC;

2. Executar atividades e senigcos auxiliares, administrativos,
laboratoriais, logisticos e operacionais que lhes forem
atribuidos na sua area de formacéo, relacionados aos senicos
administrativos da UDESC,;

3. Elaborar de relatérios de apoio aos senigos administrativos da
UDESC;

4. Executar trabalhos relativos a tramitacdo de papéis e
processos;

5. Executar sob supenisdo, atividades de apoio operacional,
relacionadas a administracdo da UDESC;

6. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS FUNGOES

DENOMINACAO DA FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 - executar senicos de digitacdo em geral;

2 - selecionar e arquivar documentos;

3 - prestar auxilio a toda atividade técnica, desenwlvida na sua area
de atuacao;

4 - organizar e controlar 0s seni¢cos de recepgdo, encaminhamento de
documentacado e correspondéncia em geral,

5 - preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

6 - preencher formulario, ficha, cartdes e outros;

7 - transcrever atos oficiais;

8 - confeccionar relatérios de senigcos diversos;

9 - codificar dados e documentos;

10 - providenciar material de expediente;

11 - atender usuarios em bibliotecas;

12 - executar trabalhos complexos ou especializados de digitagéo,
observando as normas técnicas e redagéo oficial;

13 - digitar material, matrizes para impresséo, quadros tabelas,
correspondéncias, expedientes, copias de textos e demais atos
administrativos da Universidade;

14 - rever e corrigir material digitado;

15 - operar maquinas de off-set e xerox;

16 - efetuar pequenas encadernagoes;

17 - zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua
responsabilidade;

18 - executar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino
Fundamental e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de
atuacao




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: COZINHEIRA

1 - participar na elaboracdo de cardapios;

2 - orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os
cereais, descascando,lavando e picando verduras, legumes,
tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o
preparo das refeicfes;

3 - comunicar ao superior imediato a substituicao de géneros
alimenticios, quando houver necessidade;

4 - orientar, executar o preparo de refeicfes, segundo instru¢cdes do
cardapio;

5 - preparar dietas, seguindo orientacdo de nutricionista;

6 - elaborar as refeicbes de acordo com os horarios previamente
definidos;

7 - inspecionar a higienizagdo dos equipamentos e utensilios;

8 - operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo de
géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;

9 - comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na
qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a
necessidade de reparo e reposi¢do de utensilios, equipamentos e
instalagbes de cozinha;

10 - solicitar o suprimento de alimentos e material necessério aos
senicos de cozinha,

11 - colaborar no treinamento de atendentes,

12 - separar o material necessario a ser utilizado no preparo das
refeicGes a fim de facilitar sua manipulacéo;

13 - preparar pratos, molhos e outros alimentos especiais para
coquetéis, banquetes e refeicdes especiais. Manter limpo e em ordem
o local de senico;

14 - executar o seni¢o dos auxiliares quando da falta dos mesmos;
15 - zelar pela guarda, consenacédo, limpeza e seguranca dos
equipamentos, instrumentos, aparelhos e utensilios peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

16 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino
Fundamental e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de
atuacao

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO: MECANICO

1 - identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;
2 - orientar e treinar mecénicos auxiliares quanto a técnicas e
processos de trabalhos que necessitem aperfeicoamento;

3 - executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacdo de
pecas danificadas;

4 - executar manutengdo corretiva de veiculos, maquinas,
equipamentos, bombas e implementos agricolas, localizando os
defeitos, efetuando os reparos, substituindo pecas e testando-as,
visando coloca-las em condi¢fes de perfeito funcionamento;

5 - executar manutencdo mecanica preventiva, efetuando inspecdes
periddicas, regulagens,ajustes e lubrificacfes, detectando possiveis
problemas, de forma a evitar quebras e garantir a longevidade das
maquinas e equipamentos;




6 - \erificar os resultados dos trabalhos executados, testando os
equipamentos, maquinas e \eiculos, para certificar-se do
funcionamento dos mesmos, dentro das condi¢des exigidas;

7 - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos senicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos Senigos;

8 - remowver materiais e residuos provenientes da execucao dos
Senigos;

9 - manter controle das atividades executadas;

10 - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios quando da execugdo dos senicos;

11 - zelar pela guarda, manutencdo, consenvacédo e limpeza de
ferramentas, maquinarios, equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais, inclusive aqueles onde forem
realizados 0s senigos;

12 - executar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino
Fundamental e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de
atuacéo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNCAO: MOTORISTA

1 - dirigir weiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2 - zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade;

3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a sua vatura;

5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral;

6 - proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuérios, seu
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;

7 - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 - manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacédo e a
documentacgéo do weiculo;

9 - atender as necessidades de deslocamento a senigo, segundo
determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias;

10 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino
Fundamental; Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com a
funcdo e experiéncia na area de atuagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DENOMINACAO DA FUNGCAO: OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

DETALHADA

1 - operar maquinas e implementos agricolas de acordo com o tipo de
trabalho a ser desenvolvido;

2 - realizar senicos de curva de nivel, terraplanagem, construcao e
consenacdo de estradas, utilizando maquinas e equipamentos
especificos a cada tipo de trabalho de forma a garantir os resultados




esperados;

3 - abrir valetas e carreadores utilizando-se de maquinas adequadas;
4 - participar das etapas do cultivo do solo realizando aracéo,
adubacé&o e plantio, bem como aplicando herbicidas e defensivos
agricolas, acionando os dispositivos adequados e necessarios;

5 - Fazer a colheita, utilizando-se de maquina colheitadeira, adotando
procedimentos, visando obter bons resultados no trabalho e evitar
prejuizos para o equipamento;

6 - operar maquinas de beneficiamento, abastecendo o depoésito da
mesma com graos na quantidade determinada pela capacidade da
canoura;

7 - registrar as operacOes realizadas, anotando os tipos e os periodos
de trabalho, bem como os processos utilizados para permitir o controle
dos resultados;

8 - auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos,
bem como no abastecimento de fertilizantes e outros produtos nos
implementos agricolas;

9 - realizar a manutencdo e consernvacdo das maquinas e
implementos agricolas, abastecendo-os com combustivel, trocando
Oleo, limpando e lubrificando seus componentes, fazendo a regulagem
dos mesmos e executando outras opera¢gdes necessarias ao seu
funcionamento, para garantir as perfeitas condigdes de uso;

10 - zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutengdo das
maquinas, equipamentos, implementos e outros materiais, bem como
dos locais de trabalho;

11 -desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de Ensino
Fundamental; Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com a
funcdo e experiéncia na area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DENOMINACAO DA FUNCAO: RECEPCIONISTA

1 - recepcionar a comunidade universitaria e visitantes da
Universidade, procurando identificad-los, awveriguando suas pretensdes,
para prestar-lhe informagde;

2 - marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas
ou setores procurados;

3 - atender chamadas telefénicas, manipulando telefones e interfones
para prestar informagdes e anotar recados;

4 - organizar pequenos ficharios e arquivos de interesse da recepgéo,
mantendo-os atualizados e em ordem;

5 - executar outras tarefas semelhantes.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso de Ensino
Fundamental e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de
atuacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGAO: TELEFONISTA

1 - operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

2 - orientar e emitir pareceres sobre o senico referentes a centrais
telefénicas;

3 - atender chamadas internas e externas localizando pessoas
quando solicitadas;




4 - controlar e auxiliar as ligacBes de telefone automaético;

5 - prestar informagfes gerais relacionadas a Universidade;

6 - receber e transmitir mensagens pelo telefone;

7 - comunicar ao chefe imediato os defeitos \erificados nos ramais e
mesas;

8 - propor normas de senicos e remodelacdo de equipamentos;

9 - anotar recados e registrar chamadas;

10 - zelar pela guarda, consenacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

11 - executar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso de Ensino
Fundamental e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de
atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGCAO: TRATORISTA

1 - regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexao para possibilitar a aclopagem dos implementos mecénicos;

2 - selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos
de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura para acopla-lo
ao trator;

3 - engatar pegas ao trator, acionando os dispositivos do weiculo, para
proceder a lawa da terra;

4 - executar as etapas de cultivo do solo, como: aracdo, adubacéo,
plantio e outros tratos culturais;

5 - executar a colheita mecénica do produto, seguindo instrucdes
técnicas;

6 - efetuar pequenos reparos nos equipamentos;

7 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso de Ensino
Fundamental; Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com a

funcdo e experiéncia na éarea de atuagdo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

TU-SER

Técnico Universitario
de Senicos

ATRIBUICOES GERAIS:

Executar sob supenisdo, atividades de apoio operacional relacionadas
a administracdo da UDESC;

Executar atividades de vigilancia, conservagdo, manutencéo, reforma,
restauracao e adaptacdo de instalaces fisicas ocupadas pela UDESC.
Executar outras atividades correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO DE
SERVICOS

GRUPO: SERVICO DE MANUTENCAO E VIGILANCIA
CODIGO: SER

DESCRICAO SUMARIA:
1 - Executar sob supeniséo, atividades de apoio operacional
relacionadas a administracdo da UDESC;
2 - Executar atividades de \igilancia, consenagdo, manutencao,
reforma, restauracdo e adaptacdo de instalacdes fisicas ocupadas




pela UDESC.
3 - Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DAS FUNCOES

DENOMINACAO DA FUNCAO: CARPINTEIRO

DESCRICAO DETALHADA

1 - planejar trabalhos de carpintaria;

2 - preparar canteiro de obras e montar formas metdlicas;

3 - confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis);

4 - construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira
para telhado;

5 - escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;

6 - montar portas e esquadrias;

7 - finalizar senicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificag@o de férmas metdlicas, selecdo de materiais reutilizaweis,
armazenamento de pecas e equipamentos;

8 - confeccionar as partes da pecga, serrando, aplainando, alisando,
furando e executando outras operagdes com ferramentas apropriadas
para formar o conjunto projetado;

9 - lixar, pintar, envernizar e polir pecas de madeiras confeccionadas;
10 - reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente
pecas desajustadas ou deterioradas, fixando as partes soltas para
recompor sua estrutura;

11 - instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecgas;

12 - operar e ajustar maquinas de carpintaria, efetuando, quando
necessario, pequenos reparos;

13 - afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou
pedra de afiar, para manter o gume;

14 - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos senigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos senigos;

15 - remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos
Senigos;

16 - zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
17 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuag&o.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNCAO: COPEIRA

DESCRICAO DETALHADA:

1 - preparar café;

2 - distribuir aos gabinetes e nos diversos setores, lanches ou café e
agua;

3 - responsabilizar-se pelo controle de estoque, sob sua guarda;

4 - zelar pela adequada utilizagdo de equipamentos e utensilios de
copa;

5 - zelar pela limpeza e higiene do local,

6 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.




HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na &rea de atuacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ELETRICISTA

DESCRICAO DETALHADA

1 - instalar e efetuar manutencéo de redes aéreas e subterraneas,
motores e bombas, ar condicionado, e outros, de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso;

2 - efetuar reparos na rede elétrica de alta e baixa tensao realizando,
inclusive, manutencdo preventiva, adotando as atividades necessérias
para cada tipo de trabalho;

3 - examinar maquinas, instalacdes, equipamentos elétricos e de
laboratério, localizando defeitos e quebras, efetuando a manutengéo
preventiva e corretiva dos mesmos, providenciando reparos e
substituicdo do que for necesséario, adotando os cuidados a cada tipo
de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e
instalagdes elétricas, e 0 aproveitamento adequado da energia;

4 - efetuar manutengdo da rede telefonica, instalando e consertando
aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos;

5 - auxiliar na instalag&o de transformadores e disjuntores,
obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito
funcionamento dos mesmos;

6 - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos senicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos senicos;

7 - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios, quando da execucdo dos senicos;

8 - transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for
necessario a realizacao dos senigos;

9 - zelar pela guarda, consenacao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais, inclusive aqueles onde forem realizados 0s senigos;
10 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacéao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: ENCANADOR

DESCRICAO DETALHADA

1 - instalar e consertar registros, torneiras, valwlas, sifoes,
condutores, caixas d’agua, caixas de decantagdo, chuweiros, lougas e
aparelhos sanitarios e outros;

2 - confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligagdes
de bombas, reservatérios de agua, redes de agua, esgoto, gas e ar
comprimido;

3 - executar senicos de solda e funilaria em trabalhos especificos
proprios;

4 - abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacao de
canos, observando as condi¢cBes de seguranca e melhor
aproveitamento do espaco para execucao dos trabalhos solicitados;
5 - fazer limpeza de caixas d’agua, calhas, condutores, e outros bem
como desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as




condi¢bes de higiene e limpeza dos mesmos;

6 - executar a manutencdo das instala¢des hidraulicas, de gas, ar
comprimido e outros fluidos, trocando pecas defeituosas e fazendo
pequenos reparos, utilizando-se de equipamentos e materiais
especfficos;

7 - manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em
perfeitas condicdes de uso e funcionamento;

8 - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos senicos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos senigos;

9 - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios, quando da execucdo dos senicos;

10 - transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for
necessario a realizagdo dos senigos;

11 - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os
Senigos;

12 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: concluséo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuagao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FAXINEIRO

DESCRICAO DETALHADA
1 - executar os senicos de limpeza dos prédios da Universidade,
patios, escritérios, instalac6es, salas de aula e assemelhados;
2 - realizar todas as operacgfes referentes a movimentacao de
moweis e equipamentos, fazendo-os sob a orientacdo direta;
3 - proceder alavagem de vidragcas e persianas, ralos, caixas de
gordura, esgotos, assim como desentupir pias e ralos;
4 - prover sanitarios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos,
removendo o0s ja senidos;
5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacéao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: JARDINEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - fazer senicos gerais de jardinagem;

2 - cortar grama e adubar a terra, enxertar,podar, fazer sementeiras;
3 - regar plantas diariamente;

4 - manter a limpeza do jardim;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: concluséo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: MARCENEIRO

DESCRICAO DETALHADA




1 - executar seni¢os de marcenaria em geral, analisando a peca a ser
confeccionada, consultando desenhos, modelos, especificacfes ou
outras instru¢des que possam contribuir no desenvolvimento do
trabalho;

2 - riscar sobre a madeira as pecas a serem confeccionadas,
obedecendo as formas e dimensfes constantes do desenho ou croquis
para orientar a execugdo dos cortes e entalhes;

3 - confeccionar pecas e méweis, conforme solicitado, utilizando-se de
ferramentas adequadas;

4 - reparar e consertar pecas e méweis de madeira para restituir a
caracteristica original;

5 - montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e
divisorias;

6 - pintar, envernizar e encerar as pegas e moweis confeccionados ou
reformados;

7 - colocar ferragens, tais como: dobradigas, puxadores e outros, nas
pecas e méweis montados ou reformados;

8 - operar maquinas de marcenaria, tais como: desengrossadeira,
desempenadeira, serra fita e circular, furadeira, maquina de aparelhar,
lixar, envernizar, etc.;

9 - auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o
local a ser montado, bem como na desmontagem e montagem de
méweis, em mudancgas internas de um local para o outro;

10 - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos senigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de
forma a evitar atrasos e interrup¢des nos senigos;

11 - remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos
Senicos;

12 - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios quando da execugdo dos senigos;

13 - zelar pela guarda, consenvacédo, limpeza e manutencdo das
instalagBes, maquinarios, equipamentos, ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive aqueles onde
forem realizados 0s senigos;

14 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: concluséo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacéao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA

1 - executar, de acordo com as especificacdes e necessidades da
Universidade, senigos de construgéo, reconstrugdo e reparos,
utilizando-se de processos e instrumentos pertinentes ao oficio;

2 - executar senigos de alvenaria confeccionando caixas d'agua,
guias, sarjetas, galerias pluviais e redes de esgotos e outros, bem
como efetuar a manutencdo dos mesmos;

3 - preparar armacdes de ferro para concreto armado e trabalhos no
enchimento de formas;

4 - revestir pisos, paredes e tetos com argamassa, impermeabilizante
ou outros materiais similares;

5 - dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas,
assentando ladrilhos, azulejos, cerdmicas, pedras, batentes, pias,
\vitrais, grades, chaminés, manilhas, telhas, aparelhos sanitérios,




valwlas, etc.;

6 - armar e desarmar andaimes para permitir a execu¢gdo dos senicos
de construcéo, reparo, acabamento e revestimento de paredes, muros,
telhados e etc.;

7 - remover entulhos provenientes da execucdo dos senicos;

8 - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos senicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos senigos;

9 - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios quando da execugdo dos senigos;

10 - zelar pela guarda, manutencdo, conservacdo e limpeza das
ferramentas, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais, inclusive aqueles onde forem realizados 0s senigos;
11 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuagéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: PORTEIRO

DESCRICAO DETALHADA

1 - zelar pela guarda do patrimdnio publico;

2 - controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

3 - proibir a entrada de pessoas estranhas ao setor, quando
necessario;

4 - escoltar pessoas e mercadorias;

5 - conduzir elevadores;

6 - fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

7 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGAO: TRABALHOS BRAGAIS EM GERAL

DESCRICAO DETALHADA
1 - executar reparos em portas, janelas, fechaduras, armarios,
estantes, mesas, cadeiras e outros materiais ou méweis da unidade
de trabalho;
2 - executar atividades destinadas a conservacdo de moéweis,
portas, janelas, assoalhos, divisérias, alambrados, forros, telhados,
calhas e outros;
3 - executar atividades de manutencdo e consenacdo de
alvenarias, pisos, azulejos e pinturas;
4 - executar atividades de manutengcdo e conservacdo de redes
elétricas, hidraulicas e de esgotos, inclusive fossas;
5 - realizar reparos de instalagdes e equipamentos hidraulicos e
elétricos, inclusive refrigeradores, condicionadores de ar,
ventiladores, freezers, bebedouros e fogdes;
6 - executar atividades de manutenc&o preventiva dos moweis,
equipamentos e instalagdes;
7 - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos senicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de




forma a evitar atrasos e interrup¢des nos senigos;

8 - remowver materiais e residuos provenientes da execucao dos
Senicos;

9 - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos proprios quando da execugdo dos senicos;

10 - zelar pela guarda, consenacédo, limpeza e manutencdo das
ferramentas, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais, inclusive, aqueles onde forem realizados os
Senigos;

11 - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: VIGILANTE

DESCRICAO DETALHADA

1 - realizar completa ronda em todas as areas da Universidade,
obsernvando detalhadamente instalagdes e locais, com vistas a impedir
ainvasao as dependéncias da Universidade;

2 - manter, em casos de sinistros ou incéndios, contatos com 0s
orgdos competentes, tomando imediatas providencias no sentido de
evitar maiores conseqiiéncias;

3 - cuidar da manutencéo e perfeita conducdo de extintores de
incéndio, obsernvando aspectos inerentes ao seu USO;

4 - \erificar registros de ocorréncias apds cada periodo de trabalho;
5 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ZELADOR

DESCRICAO DETALHADA
1- zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio de prédios
publicos e areas pertinentes;
2 - atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos no
estacionamento;
3 - receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;
4 - realizar pequenos reparos;
5- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o da 42 série de 1° Grau e
qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR, EM
REGIME DE 40 HORAS

INDICES




(Fator a ser multiplicado pelo Piso de Vencimento da Universidade)
Classes
Niveis AUX ASS ADJ ASC TIT
1 9,548 11,934 15,515 17,066 18,773
2 9,929 12,412 16,135 17,749 19,524
3 10,311 12,889 16,756 18,431 20,275
4 10,693 13,367 17,376 19,114 21,026
5 11,075 13,844 17,997 19,797 21,776
6 14,321 18,618 20,479 22,527
7 14,799 19,238 21,162 23,278
8 15,276 19,859 21,845 24,029
9 20,479 22,527 24,780
10 21,100 23,210 25,531
11 21,721 23,893 26,282
12 24,575 27,033
13 25,258 27,784
14 25,941 28,535
15 26,623 29,286
16 30,036
17 30,787
LEGENDA
S — Sénior
FC — Funcéo de Confianca
AUX — Auxiliar
ASS - Assistente
ADJ — Adjunto
ASC — Associado
TIT — Titular

DSE — Docente Sénior

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
ENQUADRADO NA CLASSE DOCENTE SENIOR, EM REGIME DE 40 HORAS

INDICES
(Fator a ser multiplicado pelo Piso
de Vencimento da Universidade)

Niveis DSE
1 9,548
11,075
10,789
11,409
12,030
12,650
13,271
13,892

N[O~ lwWIN




9 14,512
10 15,133
11 15,753
12 16,374
13 16,995
14 17,615
15 18,236
16 18,856
17 19,477
18 20,097
19 20,718
20 21,339

LEGENDA

DSE — Docente Sénior

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO DE
DESENVOLVIMENTO

INDICES
(Fator a ser multiplicado pelo Piso de Vencimento da
Universidade)
Classes
Niveis A B C D
1 7,477 8,973 11,216 12,338
2 7,777 9,332 11,665 12,831
3 8,076 9,691 12,113 13,325
4 8,375 10,050 12,562 13,818
5 8,674 10,409 13,011 14,312
6 8,973 10,768 13,459 14,805
7 9,272 11,126 13,908 15,299
8 9,571 11,485 14,357 15,792
9 9,870 11,844 14,805 16,286
10 10,169 12,203 15,254 16,779
11 10,468 12,562 15,703 17,273
12 10,768 12,921 16,151 17,766
13 11,067 13,280 16,600 18,260
14 11,366 13,639 17,049 18,753
15 11,665 13,998 17,497 19,247
16 11,964 14,357 17,946 19,740
17 12,263 14,716 18,395 20,234




ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE

INDICES
(Fator a ser multiplicado pelo Piso de Vencimento da
Universidade)
Classes
Niveis A B C D
1 5,365 5,579 5,802 6,035
2 5,579 5,794 6,017 6,249
3 5,794 6,008 6,232 6,464
4 6,008 6,223 6,446 6,678
5 6,223 6,438 6,661 6,893
6 6,438 6,652 6,875 7,107
7 6,652 6,867 7,090 7,322
8 6,867 7,081 7,305 7,537
9 7,081 7,296 7,519 7,751
10 7,296 7,511 7,734 7,966
11 7,511 7,725 7,948 8,180
12 7,725 7,940 8,163 8,395
13 7,940 8,154 8,377 8,610
14 8,154 8,369 8,592 8,824
15 8,369 8,583 8,807 9,039
16 8,583 8,798 9,021 9,253
17 8,798 9,013 9,236 9,468

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO

DE EXECUCAO

INDICES

(Fator a ser multiplicado pelo Piso de Vencimento da

Universidade)

Classes

Niveis A B C D
2,375 2,684 3,033 3,427

2 2,470 2,779 3,128 3,522
3 2,565 2,874 3,223 3,617
4 2,660 2,969 3,318 3,712




5 2,755 3,064 3,413 3,807
6 2,850 3,159 3,508 3,902
7 2,945 3,254 3,603 3,997
8 3,040 3,349 3,698 4,092
9 3,135 3,444 3,793 4,187
10 3,230 3,539 3,888 4,282
11 3,325 3,634 3,983 4,377
12 3,420 3,729 4,078 4,472
13 3,515 3,824 4,173 4,567
14 3,610 3,919 4,268 4,662
15 3,705 4,014 4,363 4,757
16 3,800 4,109 4,458 4,852
17 3,895 4,204 4,553 4,947

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO

DE SERVICOS

INDICES
(Fator a ser multiplicado pelo Piso de Vencimento da
Universidade)
Classes
Niveis A B C D
1 2,375 2,684 3,033 3,427
2 2,470 2,779 3,128 3,522
3 2,565 2,874 3,223 3,617
4 2,660 2,969 3,318 3,712
5 2,755 3,064 3,413 3,807
6 2,850 3,159 3,508 3,902
7 2,945 3,254 3,603 3,997
8 3,040 3,349 3,698 4,092
9 3,135 3,444 3,793 4,187
10 3,230 3,539 3,888 4,282
11 3,325 3,634 3,983 4,377
12 3,420 3,729 4,078 4,472
13 3,515 3,824 4,173 4,567
14 3,610 3,919 4,268 4,662
15 3,705 4,014 4,363 4,757
16 3,800 4,109 4,458 4,852
17 3,895 4,204 4,553 4,947




ANEXO Xl
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO DE
DESENVOLVIMENTO SENIOR

INDICES
(Fator a ser multiplicado pelo Piso
de Vencimento da Universidade)
Niveis S
1 7,477
2 7,926
3 8,375
4 8,823
5 9,272
6 9,721
7 10,169
8 10,618
9 11,067
10 11,515
11 11,964
12 12,413
13 12,861
14 13,310
15 13,759
16 14,207
17 14,656
18 15,104
19 15,553
20 16,002
21 16,450
22 16,899

ANEXO Xill

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE
SENIOR

INDICES
(Fator a ser multiplicado pelo Piso
de Vencimento da Universidade)
Niveis S

1 5,365

2 5,579

3 5,794

4 6,008

5 6,223

6 6,438

7 6,652




8 6,867

9 7,081
10 7,296
11 7,511
12 7,725
13 7,940
14 8,154
15 8,369
16 8,583
17 8,798
18 9,013
19 9,227
20 9,442
21 9,656

ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO
SENIOR

INDICES
(Fator a ser multiplicado pelo Piso
de Vencimento da Universidade)
Niveis S
1 4,293
2 4,422
3 4,550
4 4,679
5 4,808
6 4,937
7 5,066
8 5,194
9 5,323
10 5,452
11 5,581
12 5,709
13 5,838
14 5,967
15 6,096
16 6,225
17 6,353
18 6,482
19 6,611

ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO DE SERVICOS
SENIOR



Niveis S
1 4,075
2 4,170
3 4,265
4 4,360
5 4,455
6 4,550
7 4,645
8 4,740
9 4,835
10 4,930
11 5,025
12 5,120
13 5,215
14 5,310
15 5,405
16 5,500
17 5,595
18 4,075
19 4,170
20 4,265
21 4,360
22 4,455
23 4,550
24 4,645

ANEXO XVI

CORRELAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CARGO NIVEL REF CARGO CLASSE NIVEL
Professor Universitario la Vv 01 al2 Professor Auxiliar delab
Universitario Assistente delas8

Adjunto delall

Associado de lalilb

Titular delal7

Docente Sénior |de 1a20




Tecmcq em.A,\s_suntos 01 ail0 lalVv Técnico Universitario A lal6
) pmversnanos de Desenvolvimento B lal7
Técnico em Assuntos 01 a 10 la Vv C 1a18
de Informatica D 1a1l9
Técnico Universitario
de Desenwolvimento S la22
Sénior
Assistente de 01 a10 lalv Técnico Universitario A lail6
Laborat6rio de Ensino de Suporte B lal7
e Pesquisa 0l alo lalVv C lals8
Assistente de 01 al0 lalv Técnico Universitario D 1al9
Informatica de Suporte Sénior
Assistente S laz2l
Administrativo
Auxiliar de _Servlc;os 01 al0 lalV Técnico Universitario A lal6
Gerais de Execugdo B lal7
C 1a18
D lal9
Técnico Universitario
de Execucédo Sénior
S 1a1l9
Agente Operacional 0l alo lalVv Técnico Universitario A lal6
de Senigos B lal7
C 1al8
D 1a19
Técnico Universitario
de Senicos Sénior S la24

ANEXO XVII

QUANTITATIVO DOS CARGOS ATUAIS DAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

- QUANTIDADE DE
CARGOS NIVEL CARGOS
Professor Universitario Nivel Superior 650
Técnico Universitario de Nivel Superior 181
Desenwlvimento
Técnico Universitario de Nivel Médio 159
Suporte (2° Grau)
Técnico Universitario de Ensino fundamental completo 98
Execucéo (1° Grau)
Técnico Universitario de Ensino fundamental incompleto 64
Senigos
TOTAL 1.152

ANEXO XVII

QUANTITATIVO DOS CARGOS TRANSFORMADOS DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA




Técnico Universitario

de Desenwolvimento 55
Agente 159 Tocni SSni'or an
- écnico Universitario
Operacional de Suporte Sénior 85
Técnico Universitario 19
de Execucéo Sénior
TOTAL 159 159




