RESOLUGCAO N° 045/2004 — CONSUNI

Institui e regulamenta o Programa de Bolsas de
Estimulo a Produtividade em Pesquisa na Pos-
Graduacéo da UDESC - PPG.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacgéo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuic6es, considerando a deliberagdo do Plenario
relativa ao Processo n° 236/047, tomada em sessao de 06 de maio de 2004, e a deliberagéo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, tomada em sessdo de 26 de abril de
2004, e considerando ainda:

1. A necessidade de elevacdo da dimensdo e qualificacdo dos docentes enquadrados nos
critérios compativeis dos Nucleos de Referéncia Docente - NRD6, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal — CAPES, dos Cursos de Pés-Graduagao “Stricto Sensu” da
UDESC; e

2. Os objetivos de buscar a elevagdo da qualidade e exceléncia, no &mbito da UDESC, das
atividades proprias da poés-graduacdo — pesquisa, orientacdo e ensino — que refletem o

proposito precipuo de sua vocacgéo: formar e capacitar recursos humanos de alto nivel para o
exercicio da pesquisa, docéncia e outras atividades profissionais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Bolsas de Estimulo & Produtividade em Pesquisa na
Pos-Graduacdo da UDESC — PPG/UDESC, cujo funcionamento obedecera o constante do
Anexo Unico desta Resolucao.

Paragrafo Unico - O Programa de Bolsas de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na Pos-
Graduacdo da UDESC — PPG/UDESC seréa supervisionado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Desenvolvimento.

Art. 2° - Os recursos financeiros para o Programa de Bolsas de Estimulo a Produtividade em
Pesquisa na Pds-Graduacdo da UDESC — PPG/UDESC serdo garantidos na Fonte 40 do
Orcamento da Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na presente data.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Florianépolis, 06 de maio de 2004.

Professor Anselmo Fabio de Moraes

Presidente



ANEXO UNICO
DA RESOLUGAO N° 045/2004 — CONSUNI
REGULAMENTO

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTIMULO A PRODUTIVIDADE EM PESQUISA NA POS-
GRADUAGAO DA UDESC - PPG/UDESC

TITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - Programa de Bolsas de Estimulo & Produtividade em Pesquisa na Pos-
Graduacéo da UDESC — PPG/UDESC tem por finalidades:

I. contribuir para a consolidacdo de grupos de pesquisadores de alta qualificacédo e
desempenho cientifico e/ou tecnolégico na sua &rea de atuacéo na UDESC;

Il. apoiar formalmente a pés-graduacdo da UDESC, elevando o enquadramento dos docentes
NRD6 nos cursos de mestrado e doutorado da UDESC;

lll. contribuir para elevar o nivel de qualidade dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu
visando o alcance de exceléncia em suas atividades de pesquisa, orientacéo e de ensino de
pés-graduacéo;

IV. elevar a capacidade instalada dos Cursos, promovendo a fixacdo dos atuais doutores e
propiciando melhores condigcbes de competitividade no mercado pela contratacdo de novos
pesquisadores de alto nivel para a pés-graduacgao “stricto sensu” da UDESC;

V. aumentar a captagdo de recursos com financiamento de projetos de pesquisa por agéncias
de fomento a pesquisa e ao ensino de pés-graduacao;

VI. elevar o nivel de qualificacdo das bancas examinadoras de dissertacfes e teses e reduzir
do tempo médio de titulacdo - TMT;

VII. contribuir para a elevacdo da qualidade dos veiculos de divulgacdo técnico-cientifica-
artistica e para a regularidade da producgéo intelectual dos docentes pesquisadores em sua
area de atuacao.

TiTULO Il
DAS EXIGENCIAS DO PROGRAMA

Art 2° - Podem inscrever-se no Programa de Bolsas de Estimulo a Produtividade em Pesquisa
na Pés-Graduacao da UDESC — PPG/UDESC, os docentes efetivos, integrantes do Quadro de
Pessoal Permanente da UDESC, que:

I. possuam titulo de doutor, reconhecido nacionalmente;

Il. tenham qualificacdo, experiéncia e produgéo cientifica, artistico-cultural ou tecnolégica
destacada, compativel com o enquadramento na classificacdo do Nucleo de Referéncia
Docente - NRD6, da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal — CAPES, contribuindo com
producdo intelectual, regular, nacional e internacional, em sua area de atuacéo, em veiculos de
divulgacdo de qualidade, segundo a classificagdo Qualis da area do conhecimento, adequada



ao Projeto de Curso de P6s-Graduacdo, no tocante as areas de concentracao, linhas e projetos
de pesquisa;

Ill. encontrem-se vinculados ao NRD6 em, no maximo, dois programas de pos-graduagdo da
UDESC reconhecidos pela CAPES;

IV. possuam tempo integral na UDESC e ndo tenham outro vinculo empregaticio;

V. exercam atividades letivas no ensino de graduacdo na UDESC, de, no minimo, uma
disciplina por semestre;

VI. possuam dedicacdo minima de 30% de sua carga horaria na pds-graduacéo, nas areas de
pesquisa, orientacdo e ensino.

Art. 3° - Para inscricdo no Programa de Bolsas de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na
Pés-Graduacdo da UDESC - PPG/UDESC, o candidato a bolsa devera apresentar,
obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| — documento de encaminhamento do processo de solicitagdo da Bolsa de Produtividade em
Pesquisa do Diretor Geral do Centro a Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento -
PROPED;

Il - ficha de inscricdo do candidato, preenchida e assinada;

IIl = Curriculo Lattes — padrdo CNPq, modelo completo, atualizado e comprovado, no tocante a
producdo intelectual, relativo ao periodo de atuacdo profissional dos trés anos-base da
solicitacao;

IV — Declaracao do Coordenador do programa de pés-graduacéo stricto sensu da UDESC de
gue o docente encontra-se enquadrado no NRD®6, do respectivo programa.

TITULO Il
DAS MODALIDADES E VALORES DE BOLSAS DO PROGRAMA

Art. 4° - O Programa de Bolsas de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na Pds-Graduacao
da UDESC — PPG/UDESC concedera bolsas nas modalidades:

I. Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “A”;
Il. Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “B”;
I1l. Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “C”.

Art. 5° - No Programa de Bolsas de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na P6s-Graduacao
da UDESC - PPG/UDESC poderao ser concedidos anualmente beneficios com os seguintes
valores:

|. Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “A”, com valor equivalente a 0,36 Unidade
Referencial de Bolsas — URB do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq;

Il. Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “B”, com valor equivalente a 0,28 Unidade
Referencial de Bolsas — URB do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq;



lll. Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “C”, com valor equivalente a 0,18 Unidade
Referencial de Bolsas — URB do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPg.

Art. 6° — O Conselho Universitario — CONSUNI fixara, anualmente, o nimero de Bolsas do
Programa Bolsas de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na Pds-Graduacdo da UDESC —
PPG/UDESC.

TITULO IV
PRAZO DA BOLSA E CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 7° — As bolsas do Programa de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na P6s-Graduacao
da UDESC — PPG/UDESC terao a duracdo de 12 (doze) meses.

Art. 8° — A concessdo das bolsas do Programa de Bolsas de Estimulo a Produtividade em
Pesquisa na Pés-Graduacdo da UDESC — PPG/UDESC dar-se-a mediante avaliacdo, segundo
critérios de indicadores de produtividade referentes ao periodo de atuagdo do docente
enquadrado no NRDB6, nos trés anos-base (36 meses), anteriores ao ano de solicitagao.

Art. 9° - Os critérios gerais de avaliacdo da produtividade, na respectiva area de atuacéo, sao
equivalentes aos adotados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, no tocante a producao intelectual com referéncia aos conceitos atribuidos
aos programas de pos-graduacao stricto sensu:

| - Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “A” — equivaléncia a produtividade em programa
de pos-graduacao stricto sensu com conceito 5 (cinco) da CAPES;

Il - Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “B” — equivaléncia a produtividade em programa
de pos-graduacao stricto sensu com conceito 4 (quatro) da CAPES;

Il - Bolsa de Produtividade em Pesquisa Nivel “C” — equivaléncia de produtividade em
programa de p6s-graduacéo stricto sensu com conceito 3 (trés) da CAPES.

Paragrafo Unico — Sempre que houver alteracdo dos critérios gerais de avaliacdo da
produtividade da CAPES referidos neste artigo, estas modificagcbes, imediatamente apds sua
divulgacao, serdo incorporadas ao presente regulamento para atualizacdo de suas normas.

TITULO V
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 10 — O processo de selegdo dos docentes enquadrados no NRD6 as bolsas do Programa
de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na Pds-Graduacdo da UDESC - PPG/UDESC,
atendendo-se aos critérios estabelecidos na presente Resolugdo e, de acordo com o nimero
de bolsas anuais estabelecido pelo CONSUNI, sera efetuado pelo Comité de Pd6s-Graduagéo
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento e homologado por Portaria do Reitor da
UDESC.

TiTULO VI
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 11 - O resultado do processo de selecdo sera comunicado aos docentes enquadrados no
NRDS6, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento, mediante correspondéncia escrita,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, da publicacdo da homologacao dos resultados de selecédo
por portaria do Reitor da UDESC.



TITULO VI
DA SUSPENSAO DA CONCESSAO DA BOLSA E DEVOLUCAO
DO BENEFICIO

Art. 12 - As bolsas concedidas pelo Programa de Estimulo a Produtividade em Pesquisa na
Pé6s-Graduacdo da UDESC — PPG/UDESC poderdo ser suspensas a qualquer tempo, nos
seguintes casos:

I. afastamento temporario do docente enquadrado no NRD6 para capacitacao;
II. afastamento do docente NRD6 do programa de pds-graduagéo, a pedido do préprio docente;

lll. afastamento do docente NRD6 do quadro de docentes efetivos da UDESC por exoneracéo
ou aposentadoria;

IV. desligamento do docente NRD6 do respectivo programa de pés-graduacdo, devidamente
atestado pelo Coordenador do programa de pés-graduacéo;

V. ndo cumprimento, pelo docente NRD6, dos compromissos firmados junto ao programa de
poés-graduacdo, devidamente atestado pelo Coordenador do programa de pds-graduacéo,
ouvido o pleno do Colegiado do Programa:

a) ndo cumprimento das atribuicbes que lhe forem inerentes como docente NRD6 e/ou
como bolsista do Programa,;

b) por desligamento do docente NRD6 do respectivo Programa de PO4s-Graduagéo,
devidamente atestado pelo Colegiado de seu Programa;

¢) reducdo, a pedido, de carga horaria no respectivo Centro da UDESC.

Art. 13 - O docente NRD6 devolverd a UDESC qualquer importancia percebida indevidamente,
mesmo que a constatacdo dessa irregularidade venha a ocorrer ap4s 0 encerramento do prazo
de vigéncia da bolsa.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.14 — O docente enquadrado no NRD6 de curso de pés-graduacao stricto sensu da
UDESC, nao recomendado pela CAPES, podera, pelo prazo maximo de trés anos, pleitear
bolsa.

Paragrafo Unico — Findo o prazo de trés anos, no caso do curso n&o ter sido
recomendado pela CAPES, o docente perdera o direito a concorrer a bolsa.

Art. 15 — O docente enquadrado no NRD6 de curso de pdés-graduacdo stricto-sensu da
UDESC, recomendado pela CAPES durante os ultimos trés anos, podera pleitear bolsa do
Programa, a partir do final de 12 (doze) meses de funcionamento do curso, levando em conta a
produtividade, respectivamente, dos ultimos 12 (doze) meses, para Curso com um ano de
funcionamento e 24 (vinte e quatro) meses com dois anos de funcionamento, sendo
posteriormente avaliados pelos critérios estabelecidos na presente Resolugéo.

Art. 16 - Os casos omissos serdo definidos pelos 6rgaos competentes.



