Resolucdo 010/2001 — CONSUNI
Alterada pela Resolugéo n® 002/2004 - CONSUNI
Revogada pela Resolucdo n® 223/2005 - CONSUNI

Disp6e sobre o Programa Institucional de Bolsas
Académicas da UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI, da Fundacgéo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberagdo do Plenario relativa ao
Processo n° 593/001, tomada em sesséo de 26 de abril de 2001, e a deliberacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE sobre o mesmo processo ocorrida em 13 de marco de
2001,

RESOLVE:

CAPITULO |
CONCEPGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Bolsas Académicas tem por finalidade propiciar ao aluno de graduacao
desenvolver habilidades inerentes a carreira docente bem como incentivar talentos potenciais
mediante sua participagdo em projetos, estimulando o desenvolvimento do pensar cientifico e da
criatividade decorrente das condi¢8es criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa e
da extenséo.

Art. 2° - A Bolsa Académica abrange cada uma das seguintes modalidades:

| - Monitoria, ligada ao ensino, tem por objetivo auxiliar o desenvolvimento de determinada disciplina,
no aspecto tedrico ou pratico, visando a melhoria do processo ensino - aprendizagem e criando
condicbes para o aperfeicoamento de habilidades relacionadas a atividade docente, sob a
coordenacéo da Pro-Reitoria de Ensino;

Il - Pesquisa, objetiva incentivar vocacdes para a area da pesquisa cientifica ou tecnolégica,
interagindo com o orientador na busca do dominio do método cientifico, sob coordenagédo da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento;

Il - Extensdo, objetiva a interlocucé@o teoria/pratica no ambito de seu curso, contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade ao levar seus conhecimentos a ela, sob a coordenagdo da Pro-
Reitoria Comunitaria;

Art. 3° - Todo bolsista terd como orientador um professor em efetivo exercicio na UDESC, que sera
responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das atividades programadas.

CAPITULO Il
DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CONCESSAO

Art. 4° - Os pedidos de concesséo de bolsas académicas obedecerdo edital especifico, deverdo dar
entrada na Direcdo Assistente respectiva e estardo sujeitos a processo seletivo.

§ 1° - Para concesséo de bolsa, sera exigido um projeto, elaborado em formulério préprio, fornecido
pela respectiva Pré-Reitoria, previamente aprovado no Departamento do Orientador e pelo Comité de
Avaliacé@o da Pesquisa e Extenséo, no caso das bolsas de Pesquisa e de Extenséo, e pelo Comité de
Apoio ao Ensino, no caso das bolsas de Monitoria.

§ 2° - No caso da Monitoria, exige-se ainda que o aluno tenha cursado a disciplina para a qual pleiteia
a bolsa, tendo sido aprovado com média igual ou superior a 8,5 (oito virgula cinco) e ainda tenha
obtido média geral de todas as disciplinas cursadas igual ou superior a 6,5 (seis virgula cinco).
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Art. 5° - As atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista devem constar em Plano de Trabalho,
elaborado em conjunto com o orientador, com assinatura de ambos, e encaminhado junto com o
projeto.

Art. 6° - Os pedidos de bolsas académicas serdo recebidos em época estabelecida em edital.

Paragrafo Unico - No caso das bolsas de Pesquisa e Extensdo de programas de outras instituicfes
financiadoras poderéo ser recebidos em época que o programa determinar.

Art. 7° - As bolsas serdo concedidas em nimero compativel com os recursos financeiros disponiveis
em cada programa.

Art. 8° - E vedado ao bolsista ter qualquer vinculo empregaticio e acumular bolsas.

Art. 9° - As bolsas de Pesquisa e de Extensdo serdo concedidas por um periodo de até 12 (doze)
meses, de acordo com a necessidade de cada projeto, considerando como inicio o dia primeiro de
agosto.

Art. 10 - A bolsa de Monitoria tera a duracdo de um semestre letivo e compreendera os periodos de
marco a julho, inclusive, e de agosto a dezembro, inclusive.

Art. 11 - Apés concluido o primeiro semestre de bolsa de Monitoria, concedida apos processo seletivo
na forma prevista no Artigo 4°, é permitida uma renovagdo automatica sem novo processo seletivo,
para a mesma disciplina e ndo necessariamente para 0 mesmo bolsista.

§ 1° — A renovacao de que trata o “caput” deve ser solicitada pelo orientador, no minimo dois meses
antes de concluir o prazo de duracdo da bolsa, encaminhando os documentos pertinentes, em caso
de substituicdo do bolsista.

§ 2° — Concluido o prazo da bolsa de Monitoria, isto &€, um semestre letivo renovavel por mais um, a
vaga volta a ser oferecida em edital, para disputa por meio de projetos conforme especificado no
Artigo 4°.

§ 3° — Quando do novo oferecimento da vaga em edital, uma disciplina e/ou aluno ja contemplado
com bolsa de Monitoria em semestre(s) anterior(es) deverd(ao) apresentar novo projeto, disputando
com outras disciplinas e alunos interessados.

Art. 12 - As renovacdes terdo preferéncia sobre novas concessoées, desde que os relatérios tenham
sido aprovados pelo Comité pertinente.

Art. 13 - Nao sera concedida bolsa se o periodo de vigéncia da mesma ultrapassar a data prevista
para o inicio do Estagio Técnico Profissionalizante e/ou concluséo do curso do candidato.

Art. 14 - O desempenho académico minimo exigido pelas instituicdes financiadoras das bolsas sera
adotado pela UDESC em bolsas da mesma modalidade.

Art. 15 - Ao ser contemplado com bolsa, o bolsista assinarda termo de compromisso cujo modelo
segue anexo a presente resolugéo.
CAPI':I'ULO 11
DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

Art. 16 - O bolsista devera cumprir as atividades previstas no Cronograma e Plano de Trabalho.

Art. 17 - S&o atribuicbes do monitor:



| - auxiliar o corpo docente em tarefas pedagdgicas e cientificas, inclusive na preparacdo de aulas,
trabalhos didéaticos e atendimento a alunos;

Il - auxiliar o corpo docente nos trabalhos praticos e experimentais;

Il - auxiliar o corpo discente, orientando-o em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e
outros compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia;

IV - constituir um elo entre professores e alunos, visando o melhor ajustamento entre a execugéo dos
programas e o desenvolvimento natural da aprendizagem.

Paragrafo Unico - E vedado ao monitor:
| - ministrar aulas tedricas ou praticas sem a presenca do professor;

Il - desempenhar atividades ndo inerentes a disciplina ou as atividades relativas ao processo de
ensino-aprendizagem;

Il - assumir tarefas ou obrigac6es préoprias e exclusivas de professores e funcionarios.

Art. 18 - Semestralmente, a partir do inicio do programa, o bolsista devera remeter a ficha de
acompanhamento a Direcdo Assistente respectiva.

Art. 19 - A ficha de acompanhamento e o relatério final serdo preenchidos em formulario proprio
fornecido pelas Pr6-Reitorias respectivas.

Art. 20 - Ao final do periodo disposto nos artigos 9° e 10, conforme 0 caso, 0 bolsista enviara ao
orientador o relatdrio final das atividades desenvolvidas, ficando vedada a colacdo de grau do
académico que nado o apresentar.

Art. 21 - Todo bolsista assume a responsabilidade de apresentar o trabalho desenvolvido durante a
Jornada Académica e Seminario de Iniciacdo Cientifica da UDESC.

Art. 22 - Sempre que da atividade do bolsista resultar publicacdo, deverd o mesmo citar o programa e
a fonte financiadora.
CAPiTULO v
DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

Art. 23 - Cabe ao orientador acompanhar e supervisionar todas as atividades do bolsista bem como o
cumprimento da carga horéria contratada.

Art. 24 - S&o atribuiges do professor orientador de bolsa de Monitoria:

| - planejar e programar as atividades de monitoria, juntamente com o aluno, estabelecendo um plano
para a disciplina a ser atendida,

Il - orientar 0 monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos alunos da respectiva
disciplina;

Il - organizar com o monitor horario comum de trabalho que garanta o exercicio efetivo da monitoria;

IV - acompanhar e orientar o0 monitor na execuc¢ao das atividades, discutindo com ele as questfes
tedricas e préticas, fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formacéao.



Art. 25 - Semestralmente, a partir do inicio do programa, o orientador devera remeter a ficha de
acompanhamento a Dire¢do Assistente respectiva.

Art. 26 - As fichas de acompanhamento e o relatério final serdo preenchidos em formularios préprios,
fornecidos pelas Pré-Reitorias respectivas.

Art. 27 - Ao final do periodo disposto nos artigos 9° e 10, o orientador enviard o relatério das
atividades desenvolvidas juntamente com o relatério final do bolsista a Direcao Assistente respectiva.
CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO BOLSISTA

Art. 28 - Os bolsistas exercerao suas atividades em carga horaria a ser estabelecida em Edital préprio
e sem qualquer vinculo empregaticio com a UDESC.

Art. 29 - O horario e local de atividade do bolsista deverdo ser compativeis com a disponibilidade do
mesmo, do orientador e dos discentes a serem atendidos por ele, bem como devem ser afixados em
local acessivel a todos os interessados.

Art. 30 - Enquanto no exercicio de suas fun¢des, o bolsista recebera bolsa, cujo valor sera fixado pelo
Conselho Universitario quando se tratar de recursos da UDESC ou serd fixado pela instituicdo que
financia o programa.

Art. 31 - Os recursos de responsabilidade da UDESC serdo repassados pela Pro-Reitoria de
Administracao.

) _CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO E DESISTENCIA DE BOLSISTA E DO CANCELAMENTO
DE PROGRAMAS

Art. 32 - A substituicdo de bolsista podera ser realizada a qualquer momento, obedecido o resultado
do processo seletivo referido no Art. 4° desta Resolucgéo.

Art. 33 - O processo de substituicdo e desisténcia do bolsista deve ser instruido com parecer do
Orientador.

Art. 34 - Por iniciativa do orientador ou do Comité de Apoio ao Ensino, no caso de Bolsa de Monitoria,
ou do Comité de Avaliagdo da Pesquisa e Extensdo, no caso de Bolsa de Pesquisa e Bolsas de
Extensdo, poderd ser cancelada a bolsa se as atividades desenvolvidas ndo atenderem ao que
consta no projeto, tanto no plano de trabalho como no cronograma.

§ 1° - Se o bolsista, sem justificativa fundamentada, der causa ao cancelamento de seu contrato,
cabe a ele ressarcir a UDESC os valores recebidos, atualizados monetariamente.

§ 2° - Se o orientador, sem justificativa fundamentada, concorrer para o cancelamento do contrato do
bolsista, compete-lhe a responsabilidade pelo valor atualizado a ser ressarcido a UDESC.

§ 3° - O orientador referido no paragrafo anterior ndo podera contar com bolsista, em qualquer
modalidade, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar do cancelamento do contrato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 - A elaboracdo e publicagdo de edital de abertura de inscricbes para bolsas académicas, a
divulgacdo do numero de vagas e a homologacdo e divulgacdo do resultado da selecdo séo
atribuicbes da Reitoria ou dos Centros, respectivamente quando as chamadas forem institucionais ou
no ambito do Centro.



Paragrafo Unico - Os editais terdo por base esta Resolucdo e demais atos normativos das Pro-
Reitorias.

Art. 36 - Compete aos Centros registrar e expedir o certificado de bolsista aos que integralizarem o
programa.

Art. 37 - Cabe a UDESC instituir e manter seguro contra acidentes pessoais dos bolsistas.

Art. 38 - A coordenacdo, acompanhamento, avaliagdo e fiscaliza¢cdo das diferentes modalidades de
Bolsa Académica seréo realizadas pelas respectivas Direcdes Assistentes e Pré-Reitorias.

Paragrafo Unico: Anualmente, o Comité de Apoio ao Ensino realizara reunido de avaliagdo do
programa de monitoria, encaminhando relatério a apreciagdo do Conselho de Centro, o qual, apos
aprovado, devera ser remetido a Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 39 - Imediatamente apds a divulgacdo dos resultados da selecdo, as Pré-Reitorias e Diregdes
Assistentes providenciardo reunido com os bolsistas e orientadores com o0 objetivo de enfatizar
beneficios e obriga¢des advindas do contrato.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria & qual o programa esta vinculado.

Art. 41 - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Art. 42 - Fica revogada a Resolucéo n° 22/96-CONSUNI e demais disposi¢des em contrario.

Floriandpolis, 26 de abril de 2001

Prof° Raimundo Zumblick
Presidente



