@8} -FUNDAGAO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA — FESG

UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N° 001/85 - CONSUNI

Revogada pela Resolucédo n° 049/2025-CONSUNI
Aprova o Regimento da Biblio

teca Universitiaria da UDESC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicles, com base no
Artigo 8?. do Regimento Geral e considerando a deliberacdo do Egré
gio Conselho Universitario, em sua reunifo de 30 de abril de 1985,
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Art.1° - APROVAR o Regimento da Biblioteca Univer-
sitaria da Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa

Catarina - UDESC, anexo a esta Resolugdo.

Art.2° -~ Esta Resolugdo entra em vigor na presente

data, revogadas as disposicdes em contririo.

Florianopolis, 30 de abril de 1985.
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Prof.Lauro Ribas Zimmer
REITOR
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art.

Art.

Apt.

Art.

Art,

REGIMENTO INTERNO

CAPTTULO I
NATUREZA E FINALIDADE

10 - A Biblioteca Universitaria, orgdo suplementar da UDESC,

20

39 «

49

50

vinculada @ Pro-Reitoria de Ensino, implantada pela Re-
solugdo n? 001/84, de 20 de junho de 1984, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, tem por fi-
nalidade oferecer suporte informacional aos progfamas
de ensino, pésquisa 2 éxtensEo'da Universidade para 0
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO II
DOS RECURSOS INFORMACIONAIS

Sao recursos informacionais da Biblioteca Universitiria
0 acervo proprio e o intercambio interbibliotecario com
outras Bibliotecas e InstituigGes congéneres.

0 acervo da Biblioteca Universitaria compreendera qua-
tro dimensoes diferenciadas: colecdo de referencia, co-
Tecao basica, colegcdo didatica e literatura corrente.

Para a ampliagcao do acervo da Biblioteca Universitaria,
serao aplicados recursos nao inferiores a 10% (dez por
cento) da receita decorrente da cobranca de semestrali-
dades dos alunos dos cursos superiores da UDESC, em ca-
da exercicio.

A Biblioteca Universitaria maximizara a utilizacdo de
servicos especiais (comutagao hemerografica, empréstimo
interbibliotecario) e desenvolvimento de programas espe
ciais objetivando racionalizar a aplicacao de seus re -

cursos. /;;j“,
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 60 - A Biblioteca Universitaria tera a seguinte estrutura orga-
nizacional:

I - Direcao

II - Secretaria

IIT - Divisao de Formacao, Desenvolvimento e Preservacao do
Acervo.

IV - Divisao de Assistencia e Orientagao ao Usuario

V - Divisao de Processamento Tecnico
VI - Divisao de Cooperacao entre Bibliotecas
VII

Bibliotecas Setoriais

Art. 70 - A Biblioteca Universitaria sera dirigida por um Diretor.e
as Divisoes e Bibliotecas Setoriais, por Chefes.

Art. 80 - As Chefias estardao diretamente subordinadas a Direcao da
Biblioteca Universitaria.

Art. 90 - A Biblioteca Universitaria dispora de uma Comissao Perma-
nente de carater interdisciplinar, composta de biblioteca-
rios especialistas e especialistas das disciplinas mais
representativas a qual se responsabilizara pela politica
de selecao do acervo da Biblioteca Universitaria.

CAPITULO 1V
Secao I
DA DIRECAO

Art. 10 - Compete a Direcao:

I-Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da

Biblioteca Universitaria.

II-Baixar atos vo]tados/% gestao interna da Biblioteca Uni-
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IIT - Constituir Grupo Tarefa com a missao de apreciar e/ou
decidir politicas de Biblioteca Universitaria.

IV - Presidir o Grupo Tarefa encarregado de definir as dire-
trizes e fixar as prioridades para a elaboragao e exe-
cucao dos planos e/ou programas anuais e plurianuais.

V - Presidir o Grupo Tarefa encarregado de definir o Plano
Anual de Trabalho.

VI - Presidir o Grupo Tarefa encarregado de analisar e ava-
lTiar o desempenho da Biblioteca Universitaria.

VII - Presidir o Grupo Tarefa encarregado de decidir a distri-
buigcao e a aplicagdo do orcamento proprio da Biblioteca
Universitaria para atender a manutengao de acervos e ser-
vicos da Biblioteca Universitaria.

VIII - Decidir e executar a aplicagao dos recursos extra-orca-
mentarios obtidos mediante convénios e outros instru-
mentos firmados com fontes financiadoras externas.

IX - Repassar a Comiss3dao de Licitacao a listagem do material
a ser adquirido com recursos orcamentarios.

X - Coordenar e compatibilizar a elaboracao e execucao dos
planos e/ou programas de trabalho.

XI - Acompanhar e supervisionar a execugcao dos planos e/ou
programas de trabalho.

XIT - Presidir a Comissao Permanente de Seleg3do encarregada de
executar a selecao das obras a serem incorporadas ao
acervo.

XIII - Articular a Biblioteca Universitaria da UDESC com outras
Bibliotecas e Instituigoes similares objetivando o for-
talecimento de seus acervos e servigos.

XIV - Proceder a designagao dos Chefes das Divisdes, consulta-
da a Reitoria da UDESC.

XV - Delegar competencias as Chefias.

XVI - Representar a Biblioteca Universitaria e pronunciar-se
em nome dela em reunioes da UDESC.

XVII - Executar outras atividades similares que venham a ser

delegadas pela autorijjji§:§:ietente.

loesc 27119 MCP-004/XVIII
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Secao II

DA SECRETARIA

Art. 11 - A secretaria e responsavel pela execucido de todos os ser-
vicos administrativos da Biblioteca Universitaria.

Art. 12 - Compete a Secretaria:

I - Organizar e manter em funcionamento com presteza e
correcao os servicos de protocolo, arquivo, corres -
pondéncias, (material de consumo), ,tesouraria, pes -
soal, Timpeza e manutencao do Nucleo da Biblioteca
Universitaria.

Il - Manter em dia registros de natureza administrativa e
afetos e de responsabilidade da secretaria.

IIT - Expedir e autenticar as informagdes e papéis outros
requeridos a secretaria, apds visados pela Direcdo.

IV - Redigir, assinar e divulgar atos voltados @ gestdo
da Biblioteca Universitaria, apos visados pelo Dire-
tor.

V - Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalhos da
Biblioteca Universitaria.

VI - Elaborar os relatdorios da secretaria e coordenar. 0
Relatorio das Unidades e o Relatorio Geral da Biblio
teca Universitaria.

VII - Secretariar as reunioes promovidas pela Biblioteca
Universitaria, organizando a agenda e lavrando as
respectivas atas.

VIII - Assessorar a Direcao em todos os assuntos administra
tivos que disserem respeito a Biblioteca Universita-
ria.

IX - Executar outras atividades que forem delegadas pela
Direcao da Biblioteca Universitaria.

Secao III

DA DIVISAO DE FORMAQKO,DESENVOLVIMENTO E PRESERVACAO DO
ACERVO

Art.13 - A Divisdo de Formacio, Desenvo]meento e Preservagao do
loesc 33655 : MCP-004/XVIlI




FUNDACAO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA — FESC
UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA 05

U

Acervo e responsavel pela execucao dos servicos objetivan-
do garantir o crescimento planificado do acervo em termos
de pertinencia e relevancia e em grau de quantidade e ex-
celencia com os conteddos de ensino, pesquisa e extens3o,
de acordo com a politica definida pela Comissao Permanente
de Selecao.

Art. 14 - Compete a Divisao de Formacao, Desenvolvimento e Preserva-
cao do Acervo.

I - Participar da Comissao Permanente encarregada da sele-
cao dos novos titulos a serem incorporados ao acervo.

IT - Proceder a avaliagao periodica do acervo.

ITI - Elaborar a listagem definitiva dos titulos a serem ad-
quiridos.

IV - Organizar e manter uma colecao de catalagos e biblio-
grafias especializadas nas areas nas quais a UDESC de-
senvolve ou preve programas de ensino, pesquisa e ex-
tensao.

V - Organizar e montar um cadastro de editoras e institui-
coes publicadoras.

VI - Proceder o expurgo periodico do acervo, descartando
materiais obsoletos, irrelevantes, deteriorados, ou
declarados em desuso.

VII - Proceder a relagao das obras a serem encadernadas e/ou
recuperadas.

VIII - Manter atualizado um cadastro com o conteudo dos pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos ou
previstos e as respectivas bibliografias recomendadas.

IX - Gerar seus proprios instrumentos de referencia.

X - Coordenar a elaboracao dos principios e normas para de-
terminacao da politica de selecao.

XI - Executar a restauracgao e encadernacao das obras que
compoem o acervo da Biblioteca Universitaria.

XII - Assessorar a Direcao em assuntos bibliotecarios que
disserem respeito a Biblioteca Universitaria.

loesc 27119 MCP-004/XVII11
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XIIT - Executar outras atribuigdes que forem delegadas pela
Direcao da Biblioteca Universitaria.

Secdo IV
DIVISAO DE ASSISTENCIA E ORIENTAGAO AO USUARIO

Art. 15 - A Divisao de Assistencia e Orientacao ao Usuario & respon-
savel pelo desenvolvimento de estrategias objetivando criar
e orientar habitos de leitura e de utilizagao de fontes de
infdrmagéo.

Art. 16 - Compete a Divisao de Assisténcia e Orientac3o ao Usuario:

I - Planejar e executar atividades especiais objetivando
divulgar o acervo e servigos da Biblioteca Universita-
ria.

IT - Criar instrumentos para estudos periodicos sobre neces-

sidades e interesses do usuario.

ITT - Criar instrumentos para a execucdao da educacao formal
do usuario.

IV - Analisar e avaliar resultados de estudo e de educacao
formal do usuario.

V - Elaborar ou providenciar a elaboracao de material gria-
fico informativo objetivando promover o uso da Biblio-
teca Universitaria.

VI - Normatizar instrumentos referentes ao controle do de-
sempenho da Biblioteca Universitaria.

VII - Coletar, analisar e avaliar relatorios referentes as
atividades realizadas pelas Bibliotecas Setoriais.

VIII - Planejar e coordenar e/ou executar atividades especiais
objetivando divulgar acervo e servicos da Biblioteca
Universitaria.

IX - Participar da Comissao Permanente encarregada da sele-
cao dos novos titulos a serem incorporados ao acervo.

X - Executar outras atribuigoes que forem delegadas pela
Direcao da Biblioteca Universitaria.

XI - Assessorar a Direcao em-assuntos Bibliotecarios referen-
loesc 27119 . MCP-004/XVIII
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tes a Biblioteca Universitaria.
Secao V
DIVISAO DE PROCESSAMENTO TECNICO

Art. 17 - A Divis3do de Processamento Técnico & responsavel pela or-
ganizacao do acervo da Biblioteca Universitiria e manuten-
cao de seus catalogos.

Art. 18 - Compete 3@ Divisao de Processamento T&cnico:

I - Processar tecnicamente todo o material bibliografico
e material especial recebido dos Servigo: de aquisicao,
doagcao e permuta ou recolhidos das Bibliotecas Setoriais.

II - Duplicar fichas catalograficas para o catalogo externo
e interno.

III - Remeter as Bibliotecas Setoriais dentro do menor espaco
de tempo possivel o acervo tecnicamente processado,bem
como os jogos de fichas destinados aos respectivos cata-
logos.

IV - Catalogar para efeito de impressao na obra todo o mate-
rial a ser publicado pela UDESC.

V - Assessorar a Direcao em assuntos bibliotecirios que
disserem respeito a Biblioteca Universitaria.

VI - Executar outras atribuicoes que forem delegadas pela
Direcao da Biblioteca Universitiria.

Segao VI
DIVISAO DE COOPERAGAO ENTRE BIBLIOTECAS
Art. 19 - A Divisao de Cooperacao entre Bibliotecas & responsavel pe-
la manutencao de mecanismos de cooperacao mutua com outras
Bibliotecas e InstituicOes congeneres objetivando o forta-

lecimento mutuo de seus acervos e servigcos.

Art. 20 - Compete a Divisdao de Coopeppcdo entre Bibliotecas:

loesc 27119 MCP-004/XVIII
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I - Orientar e coordenar a execugdao da comutacio hemerogra
fica entre as Bibliotecas Setoriais e outras Biblio-
tecas e Instituigcoes congéneres.

IT - Orientar e coordenar o emprestimo interbibliotecario
entre as Bibliotecas Setoriais e outras Bibliotecas e
Instituigcoes congeneres.

III - Desenvolver propostas de complementacao de servicos e
acervos na base do cooperativismo com outras Bibliote-
cas e Instituicoes congéneres.

IV - Executar o programa de doacao e permuta de obras com
outras Bibliotecas e Instituigoes congéeneres.

V - Organizar e manter um cadastro de Bibliotecas e Insti-
tuicoes congeneres que executem programas de intercam-
bio interbibliotecario.

VI - Elaborar e divulgar listagem de material disponivel
para permuta e doacgao.

VII - Participar da Comissao Permanente encarregada da sele-
cao dos novos titulos a serem incorporados ao acervo.

VIIT - Manter organizado o depdosito de material para doacdo
e/ou permuta.

IX - Assessorar a Direcao em assuntos bibliotecarios que
disserem respeito a Biblioteca Universitaria.

X - Executar outras atribuicoes que forem delegadas pela
Direcao da Biblioteca Universitaria.

Secao VII

BIBLIOTECAS SETORIAIS

Art. 21 - As Bibliotecas Setoriais s3ao unidades que realizar3ao de mo-
do direto a finalidade da Biblioteca Universitaria.executan-
do o servigo de referencia através da utilizacao do seu
acervo e prestacao de servicos especiais.

Art. 22 - Compete a Biblioteca Universitaria:

I - Assistir, orientar e treinar o usuario na utilizacao da
Biblioteca., na bu79a da informagao e aplicacao de normas

///,»><::>
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II Recuperar informacoes solicitadas pelos usudrios.

III Manter organizados e atualizados catalogos e arquivos
referentes a acervos e servigos.

IV Executar o emprestimo de acordo com o regulamento da
Biblioteca Universitaria.

v Executar e/ou providenciar a execugao de comutac3o heme
rografica aos usu3drios mediante pagamento de taxas.

VI Executar e/ou providenciar o fornecimento de copias re-
prograficas do acervo da Biblioteca Universitaria aos
usuarios, mediante pagamento de taxas.

VII Executar o empréstimo interbibliotecario-

VIL] Executar a interacao Biblioteca/Comunidade da UDESC
atraves do uso intensivo da comunicacgao.

IX Participar da Comissao Permanente encarregada da sele-
¢ao dos novos titulos a serem incorporados ao acervo.

X Fornecer aos usuarios, quando solicitado, bibliografias
sobre assuntos determinados.

X1 Executar atividades especiais objetivando divulgar o
acervo e servigo disponiveis na Biblioteca.

XLI Zelar pela manutengao de um ambiente acolhedor, orga-
nizacao do acervo e eficiencia dos servicos.

XITI Executar a estatistica diaria e acumulada do movimento
de consulta, empréstimo e prestagao de servicos espe-
ciais da Biblioteca.

XIV Participar de programas especiais promovidos pela Bi-
blioteca Universitaria, objetivando estudo e educacao
do usuario.

XV Suprir o Nucleo da Bfiblioteca Universitaria com dados
e informacoes pertinentes ao desempenho da Biblioteca
Setorial, conforme for solicitado.

XVI Executar as tarefas auxiliares referentes ao processa-
mento tecnico do acervo.

XVII Remeter ao Nucleo as relacoes de material a ser adqui-
rido por doacao, compra ou permuta, indicadas as prio-
ridades.

XVIII Assessorar a Diregao em assuntos bibliotecarios que dis-

serem respeito a Bib]id?}ca Universitaria.

MCP-004/XVI1I1
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XIX - Executar outras atribuigcoes que forem delegadas pela

Direcao da Biblioteca Universitaria.

23 - Compete a Comissao Permanente de Selegao:

I

II
ITI

Iv

Estudar ou solicitar a Direcao da Biblioteca estudos de
situacao do acervo da Biblioteca Universitaria.
Coordenar os programas de desenvolvimento do acervo.
Estabelecer principios e normas para determinar a po-
17tica de selecao.

Avaliar e recomendar fontes de selecao para o desenvol
vimento do acervo.

Elaborar e analisar l1istas dos titulos a serem incor-
porados ao acervo.<
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