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RESOLUCAO N¢ 10/84/CONSUNI

Aprova o Regimento das Unidades
de Ensino da UDESC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, com base no
Artigo 89 do Regimento Geral e considerando a deliberacdo do Egré-
gio Comnselho Universitario, em sua reunido de 26 de novembro de
1984,

RESOLWVWE:

Art.19? - APROVAR o Regimento das Unidades de Ensino
da Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catari

na - UDESC, anexo a esta Resolugao.

Art.2° - Esta Resolucao entra em vigor na presente

data.

Art.3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Florianbpolis, 26 de novembro de 1984.

Registrado as fls._{ )O.?/ do

livro competente n°.__“Q___Ji,______"

, \ En &b /41 /.34

~—

Prof.Lauro Ribas Zimmer ’bDIUX>

REITOR C:E:reférlo
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REGIMENTO DAS UNIDADES DE ENSINO

SUPERIOR DA UDESC

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - O presente Regimento ordena as atividades dos or-
gaos integrantes da estrutura e administracdo das Unidades de En
sino Superior nos planos didatico, cientifico, administrativo,fi
nanceiro e disciplinar, observadas as disposicbes do Regimento Ge
ral e do Estatuto da Universidade para o Desenvolvimento do Esta

do de Santa Catarina e da Legislacado aplicavel.

TITULO II

DAS UNIDADES DE ENSINO E SEUS FINS

CAPITULO I

DAS UNIDADES DE ENSINO

Art.2° - Compoem a Universidade para o Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina as seguintes Unidades de Ensino, que

assim se definem:

I - A FACULDADE DE EDUCACAO - FAED, criada nos
termos da Lei Estadual n° 3.191, de 08 de maio de 1963, autoriza
da a funcionar pelo Parecer n® 181/64 do Conselho Estadual de
Educacao, reconhecida pelo Decreto Federal n® 63.615 de 13 de no
vembro de 1968, & uma entidade destinada a formarprofessores e
profissionais em Educagdo para o desenvolvimento de atividades de
ensino na rede publica e privada, e exercer outras atividades
na administracdo do ensino, pesquisa e extensao, assisténcia téc

nica e de planejamento educacional.

~
Q
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II - A ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E GERENCIA
- ESAG, criada pela Lei Estadual n® 3.530, de 16 de outubro de
1964, autorizada a funcionar pelo Parecer n°® 157/65, do = Conselho
Estadual de Educacao, e reconhecida pelo Decreto Federal ne°
67.598, de 18 de novembro de 1970, & uma entidade destinada a for-
mar Técnicos em Administrac@o, para o desenvolvimento de ativida -
des no setor publico e privado, e exercer outras atividades de en-

sino, pesquisa, extens3o, assisténcia técnica e planejamento.

III - A ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA - ESEF,
criada pelo Decreto N/SEE/45, de 17 de fevereiro de 1972, autoriza
da pelo Decreto Federal n® 71.810, de 06 de fevereiro de 1973, e
reconhecida pelo Decreto Federal n°® 78.967, de 16 de dezembro de
1976, & uma entidade destinada a formar professores de - ~ Educacao
Fisica para o desenvolvimento de atividades de ensino e de despor-
tos na rede educacional plblica e privada, e exercer outras ativi-
dades de ensino, pesquisa e extens@o, assist&ncia técnica desporti

va e de planejamento.

IV - A FACULDADE DE ENGENHARIA DE JOINVILLE - FEJ,
criada pelas Leis Estaduais n® 1.501 de 09 de outubro de 1956 & n*
1.520 de 14 de dezembro de 1956, autorizada a funcionar pelo Pare-
cer n® 107/65 do Conselho Estadual de Educacao e reconhecida pelo
Decreto Federal n® 81.177, de 03 de janeiro de 1978, & uma entida-
de destinada a formar técnicos para o desenvolvimento de ativida -
des da Engenharia dos setores plblico:e privado, e exercer outras
atividades de ensino, pesquisa e extensao, assisténcia té&cnica e

planejamento.

V - O CENTRO DE CIENCIAS AGRO-VETERINARIAS - CAV,
criado pelo Decreto Estadual n® SE 2.802 de 20 de maio de 1965, an
torizado a funcionar pelo Decreto Federal n® 71.811 de 06 de feve-
reiro de 1973 e reconhecido pelo Decreto Federal n® 79.851, de 23
de junho de 1977, & uma entidade destinada a formar técnicos para
o desenvolvimento de atividades no setor primdrio da economia, e
exercer outras atividades nas areas do ensino, pesquisa e extensao,
assisténcia técnica e planejamento.

\
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CAPITULO II

DOS FINS

Art.3° - As finalidades das Unidades de Ensino da Universi
dade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, sao assim

caracterizadas:
DA FACULDADE DE EDUCAGCAO - FAED

I - formar, aperfeicoar e especializar professo -

res, técnicos, especialistas em educacdo e bibliotecarios;

IT - promover o desenvolvimento do ensino e da pes

quisa no campo educacional;

ITI - estudar os problemas atuais da Educagao Nacio
nal e Catarinense, com vistas a contribuir para as respectivas so-

lucoes;

IV - favorecer o aperfeicoamento de seu pessoal

docente, técnico e administrativo;

V - cooperar no processo de desenvolvimento educa

cional e cultural na area em que estd inserida;

VI - promover por iniciativa prépria ou através
de convenios com entidades pfiblicas ou privadas, atividades rela -

cionadas com ensino, pesquisa e assist&ncia técnica.

DA ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E GERENCIA -
- ESAG '

I - preparar profissionais em administracdo, habi
litados a exercer atividades de estudo, pesquisa, orientagao técni

ca, planejamento, direcao de servicos e de ensino;

IT - promover o treinamento, aperfeicoamento e

especializacao em administracao;

III - realizar estudos, levantamentos, pesquisas no

campo da administracao ou correlato;

IV - manter intercdmbio com Universidades, Escolas
de Administracao e outras instituigS's culturais, nacionais ou es-

trangeiras. e internacionais;

5
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V - promover a divulgacao de conhecimentos e de
novas técnicas de racionalizacdo de servigos administrativos, ben
como, prestar assistencia técnica, mediante convénios, aos organis

mos publicos ou privados que a solicitarem;
VI - organizar, com a cooperacao de orgaos publi-
cos e de entidades privadas, um centro de documentacao relativa a

administracao no pais e exercer outras funcdes correlatas.

DA ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA - ESEF

I - contribuir para a formacao e aperfeicoamento

constante de recursos humanos;:

II - difundir e incentivar a pratica da Educacao

Fisica, dos Desportos e de Lazer;
III - realizar investigacbes cientificas;

IV - atuar na comunidade através da prestacdo de

consultorias ou de atividades de extensio;

V - contribuir para a consecucao dos objetivos
da Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina.

DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE JOINVILLE - FEJ

I - promover o ensino de Engenharia visando a

preparacao cientifica de profissionais;

II - realizar estudos e pesquisas nos varios do-
minios cientificos e tecnoldgicos, que constituem direta ou indire

tamente, objeto de seu ensino;

III - manter intercambio com Universidades e ou-
tras instituicOes culturais, nacionais ou estrangeiras e interna -
cionais;

IV - realizar estudos, levantamentos e pesquisas,
em cooperacao com Orgdos publicos ou privados, mediante acordos

ou convenios;

V - estender 2 comunidade sob a forma de cursos

e servicos, as atividades que lhe sado inerentes;
8

7 VI - proporcionar o ﬂ§izi:igoamento de seu pes -
)

s
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soal docente, técnico e administrativo;

VII - estudar os problemas atuais da Ciéncia e Tec

nologia na busca de solugoes.

DO CENTRO DE CIENCIAS AGRO-VETERINARIAS - CAV

I - formar, aperfeicoar e especializar técnicos
em cieéncias médico-veterinaria e agronomia, visando a  preparacao
cientifica de profissionais;

II - realizar estudos e pesquisa§ nos varios domi-
nios cientificos e técnicos, que constituem, direta ou indiretamen

te, objetos do seu ensino;

III - manter intercambio com Escolas, Universida -
des e outras instituigdes culturais, nacionais ou estrangeiras g
internacionais;

IV - realizar estudos, levantamentos, pesquisas,
em cooperacao com Orgdos pablicos ou privados, mediante acordos

ou convenios;

V - habilitar os candidatos ao exercicio profis-

sional que lhes & facultado pelos respectivos CuUrsos;

VI - estender 2 comunidade, sob forma de cursos
e servicos, as atividades de ensino e pesquisa due lhe sao ineren=
tes;

VII - estudar os problemas atuais da Medicina Vete

rinaria e Agronomia, com vistas a centribuir para as respectivas

solugoes.
TITULO III
DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE DE ENSINO
CAPITULO I
DO CONSELHO DE CENTRO
Art.4° - S3o orgdos da administracao do Centro:

a) Conselho de Centro;

SN

(%)

b) Diretoria;
c) Colegiados de Curso\e Departamentos.
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Art.5°2 - O Conselho de Centro reunir-se-a, ordinariamente,
a cada dois (2) meses, mediante convocagao do Diretor Geral e, ex
traordinariamente,quando convocado pela mesma autoridade, por ini
ciativa propria ou a requerimento de um terco (1/3) dos seus mem-

bros.

§ 1° - O Conselho de Centro funcionara com a pre
senca da maioria dos conselheiros e suas decisoes, ressalvados os
casos expressos em Lei, ser3o tomadas pela maioria de votos = dos

presentes.

§ 2° - A convocacao do Conselho de Centro far-se
-a por aviso pessoal e por escrito, com antecedéncia de  setenta
e duas (72) horas, pelo menos, mencionando-se o0 assunto que deve
ser tratado, salvo se for considerado reservado pelo Diretor Ge -

ral.

§ 3° - Havera dispensa de prazo para as reunioes

em carater de urgéncia.

§ 4° - As competéncias do Conselho de Centro es
tao definidas no Art.41 do Estatuto da UDESC.

CAPITULO II

DA DIRETORTIA

Art.6° - A Diretoria de Centro, exercida pelo Diretor Ge-
ral e pelos Diretores Assistentes, & o orgao ao qual competird a
execucao das atividades técnico-administrativas, na area da Unida
de de Ensino, dentro dos limites legais, estatutarios e regimen -

tais.

§ 19 - O Diretor Geral designara os Diretores As
sistentes dentre Professores Responsdveis nos termos do Pardgrafo
Unico, Art.92, do Estatuto da UDESC, devendo exercer suas funcoes

em tempo integral:

§ 2° - O Diretor Geral designarad o Secretdrio
Geral, ligado ao Quadro de Pessoal da Unidade de Ensino, com ni -
vel superior completo, que deverd exercer suas funcgoes em tempo

integral:.

63 § 3° - O Diretor G?Xfl definird e delegara compe
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téncia sobre Planos de Estagios dos académicos, em cada Unidade.

§ 4° - As atribuicOes do Diretor Geral estao de-
finidas no Art. 45 do Estatuto.

§ 5° - Na falta ou impedimento dos diretores ca-

bera ao Conselho de Centro indicar o substituto temporario.

SECAO I

DOS DIRETORES ASSISTENTES

_Art.79 - A Diretoria Assistente de Ensino € o O0rgao exe-
cutivo que coordena, orienta e supervisiona todas as atividades de

ensino da Unidade.

Art.8° - Compete a Diretoria As$istente de Ensino:

I - integrar os cursos de graduacdo e pds-gra -

duagao mantidos pela unidade;

II - organizar o plano de trabalho para o exerci

cio seguinte, submetendo-o ao Conselho de Centro;

III - manter registro atualizado dos programas de

ensino;

IV - acompanhar e avaliar a execugcao dos Planos
e Programas de Ensino aprovados pelo Colegiados de Curso e homolo

gados pelo Conselho de Centro;

V - organizar a grade de horario do corpo docen
te da Unidade conjugando a disponibilidade de espago fisico, obje
tivando a ocupacao integral das salas de aula, salas espéciais,

oficinas e laboratdrios;

VI - supervisionar o Registro e Controle Académi

co, bem como o planejamento e a execucao dos trabalhos escolares;

VII - dar parecer nos processos de matricula por
transferéncia, a serem posteriormente encaminhados ao Colegiado de

Curso;

2
/

VIII - propor ao Conselho de Centro o Plano "Anual
de Aperfeicoamento do Corpo Docente da Unidade, baseado nos pla -

nos elaborados pelos Departamentos;

loesc 21868 MCP-004/XVI1I
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IX - elaborar anualmente o Plano de Contratacao
de Professores da Unidade, a partir das necessidades evidenciadas

pelos Departamentos, submetendo-o ao Conselho de Centro;

X - prever anualmente, com antecedéncia de 90
(noventa) dias do inicio do ano letivo, todas as necessidades de
material de consumo e equipamentos necessarios ao desenvolvimento

do ensino-da Unidade, ouvidos os Departamentos;

XI - promover o remanejamento docente da Unidade

para a melhoria do ensino;

XII - planejar anualmente as necessidades de moni
toria e apresentar relatdrio semestral de avaliacao, com base nos

planos dos Departamentos;

XIII - coordenar e supervisionar o aconselhamen-

to de matricula do corpo discente;

XIV - encaminhar @ Direcdo Geral das Unidades,anu
almente , até 15 de janeiro, relatorio das atividades desenvolvi-

das:

2

XV - executar outras atividades similares, quan-

do solicitadas pela autoridade competente;

XVI - zelar pelo cumprimento do Calendario Acade-

mico, dos horarios de aula, provas e testes da Unidade.

Art.9° - A Diretoria Assistente de Pesquisa e Extensao
€ o 0rgao executivo que coordena, orienta e supervisiona  todas

as atividades de pesquisa e extensao da Unidade.

Art.10 - Compete a Diretoria Assistente de Pesquisa e Ex-

tensao:

I - coordenar, a nivel de Unidade de Ensino, as
atividades de pesquisa e extensio em consonfncia com a Pro-Reito-

ria de Pesquisa e Desenvolvimento;

II - coordenar em conjunto com os Chefes de Depar
tamentos e Coordenadores de Curso, a elaboragao do Plano de Pes -
quisa e Extensdo da Unidade de Ensino, encaminhando-o a Pr6-Reito

ria de Pesquisa e Desenvolvimento;

III - acompanhar a execucao dos planos, programas

p
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e projetos de pesquisa e extensio aprovados pelo Orgdao competente;

IV - dar parecer sobre projetos de pesquisa e ex
tensao elaborados pelos Departamentos e pelo Instituto para enca-

minhamento ao Conselho de Centro;

V - propor ao Diretor Geral da Unidade de Ensi-
no a contratacio de especialista, quando da execuc@o de convenio

para pesquisa cientifica, com tempo determinado;

VI - propor o expediente a ser cumprido pelos
técnicos do Instituto e solicitar, sempre que necessario, jornada
especial de trabalho para execucao de tarefas de pesquisa e exten
sao0:

VII - encaminhar 3 Direc3o Geral da Unidade, até

15 de janeiro, relatdorio das atividades desenvolvidas;

VIII - executar outras atividades similares, quan-

do solicitadas pela autoridade competente;

IX - elaborar e supervisionar o Plano de Estagio
para os académicos da Unidade, juntamente com o diretor assisten-

te de ensino.

SECAO II

DA SECRETARIA GERAL

Art.11 - A Secretaria Geral, O0rgdo executivo e de asses -
soramento, & responsavel pela execugao de todos os servicos admi-

nistrativos da Unidade de Ensino.

Art.12 - A Secretaria Geral € integrada por:

a) Servico de Administracio;

b) Servico de Administracdo Acad€mica;

c) Servico de Assisténcia e Orientacdo ao Estudan
tes

Art.13 - Compete a Secretaria Geral:

72 I - Secretariar as reunibes do Conselho de Cen -
tro, colegiados de curso e outras convocadas pela direcao, organi

zando a agenda e lavrando as respectivas agtas;
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II - organizar, orientar, dirigir e fiscalizar to

do o servico administrativo da Unidade de Ensino;

III - zelar pela disciplina, no recinto da Unidade,
comunicando imediatamente a Direcdo Geral as respectivas ocorrén -
cias;

IV - zelar pelo bom funcionamento dos. diversos
setores da Secretaria, fazendo funcionar com presteza e correcao,
os servigos de protocolo, arquivo, correspondéncia, ~almoxarifado,

tesouraria, pessoal, limpeza e manutencdo do prédio e instalagdes;

V - instruir e informar as petigoes e Tecursos
referentes aos corpos docente, discente, técnico e administrativo,

de acordo com os arquivos e a legislacgao vigente;

VI - registrar e acompanhar a vida funcional dos

servidores da Unidade;

VII - abrir e encerrar, assinando com a Direcao
Geral, os termos de abertura e encerramento de todos os livros e/

ou documentos de registro da Unidade;

VIII - redigir, assinar e mandar publicar ‘editais

e avisos apo0s visados pela Diretoria Geral;

IX - expedir e autenticar as certiddes, informa-
¢oes e papéis outros requeridos & secretaria, ap6s visados pelo

Diretor Geral;

X - elaborar os relatbrios da secretaria e coor

denar a elaboracio do relatdorio geral da Unidade;

XI - manter em dia os livros de atas e de regis-
tro, os termos de posse, os termos de inspecao e demais registros,

afetos e da responsabilidade da secretaria;

XII - encaminhar por escrito aos interessados, to

das as decisoes exaradas em processo,;

XIII - estabélecer a escala de férias dos seus
funcionarios encaminhando-a a Administracdo Central e manter a es

crituracao das mesmas em dia;

XIV - assessorar a Direcao Geral em todos os as -

suntos administrativos que disserem respeito a Unidade de Ensino;

e

73 XV - coordenar a execucao financeira e a contabi

lidade da Unidade de Ensino, providenciando)\os necessdrios regis-
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tros e prestacao de contas;

XVI - executar e supervisionar os programas de
assisténcia e orientacdo ao estudante e de atividades comunita -
rias;

XVII - executar outras atribuicgdes que forem de-

legadas pela Direcao Geral.

Art.14 - A Secretaria Geral obedecerda, em sua organizacgao
e funcionamento, aos preceitos gerais estabelecidos neste Regimen
tos

Art.15 - A Secretaria Geral fari seu expediente no perio-
do de funcionamento das atividades da Unidade de Ensino, atenden-

do as suas necessidades, com um minimo de oito (8) horas diarias.

Paragrafo Unico - As Unidades de Ensino, com sede em Flo-
rianopolis, terdo seus servicos de Assisténcia e Orientacao ao Es

tudante executados pela Pr6-Reitoria Comunitaria.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art.16 - Este Regimento poderd ser complementado por nor-
mas internas de funcionamento da Unidade de Ensino, a serem baixa

das pelo Diretor Geral.

Art.17 - Os casos omissos no presente Regimento serdo so-
lucionados pelo Diretor Geral, observados os aspectos legais B

normativos pertinentes.

Art.18 - E facultado ao Diretor Geral, ouvido o Conselho

de Centro, criar servicos de apoio.

2 Art.19 - O presente Regimento podera ser modificado por
proposta do Reitor ou de no minimo um tergo (1/3) dos membros
do Conselho Universitario, ou mediante proposta aprovada por Con-
selho de Centro, devendo a alteracdo ser aprovada, em sessao para
esse fim especialmente convocada, pelo voto de dois tercos (2/3)

no minimo dos membros do Conselho Universitarip, ouvido o Conse -

i
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lho de:Ensino, Pesquisa e Extensio no que for de sua competéncia
especifica.

Art.20 - O presente Regimento entrara em vigor na data
de sua aprovacao pelo Conselho Universitario, revogadas as dispo
sicdes em contrario.

Floriandpolis, 26 de novembro de 1984,
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