| FUNDACAO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA — FESC
" UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RESQLUCAO N° 006/84/CONSUNI

0 REITOR DA UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SAN
TA CATARINA, no uso de suas atribuicoes, com base no artigo 8¢
do Regimento Geral e considerando a deliberagao do Conselho Uni-

versitario em sua reuniao de 20 de agosto de 1984,

EE S OL NV E:

APROVAR o Estatuto do Magistério Superior da UDESC - Universi-
dade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, anexo
a esta Resolugao.

Florianopolis, 20 de agosto de 1984,

o

Prof.Lauro Ribas Zimmer
REITOR

Registrado as fls. {ZL‘ do

livro competente n®. !

En_0/.08.. /.34
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CESTATUTE:AO:=MAGTESTERTIDESUPERIOR:: DA :UNEY¥ERSIDRDEZRARADE

CPESENY¥OEY¥TIMENTD 0D ESTADD: :BE:SANTACATARINA S HDESESE

TITULO I

DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 10 - Este Estatuto regula as condigcoes de admissaoc, demis
sao, direitos e vantagens, deveres e resposabilidades dos membros
do Magisterio Superior da UDESC, mantida pela Fundacao Educacional
de Santa Catarina - FESC.

Art. 29 - As relacoes de trabalho dos membros do Magisterio Su
perior da UDESC, sao regidas pela Consolidacao das Leis do Traba
Tho.

Art. 30 - 0s cargos ou fungoes do Magistério Superior da
UDESC, sao acessiveis a quantos satisfacam os requisitos de meri
tos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 49 - Para os efeitos deste Estatuto entende-se como ati
vidade de Magistério Superior aquelas que, pertinentes ao sistema
indissociavel do ensino, pesquisa e extensao se exercam em uma Uni
dade de Ensino Superior da UDESC, para fins de transmissao e
ampliacao do saber.

Paragrafo Onico - Constituem, igualmente, atividades de Magis

terio aquelas inerentes a administragao escolar e universitaria |,

privativas de docentes de nivel superior.
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TITULO II

CAPITULO 1

DO CORPO DOCENTE

Art. 59 - 0 Corpo Docente de cada Centro sera constituido pe
1o pessoal que nele exerca atividades de ensino, pesquisa e exten
sao.

Paragrafo Unico - Nos Centros, o Pessoal Docente sera distri
buido e lotado em Departamentos constituidos de disciplinas ou
laboratdrios de atividades afins, os quais passarao a caracteri
zar 0os respectivos cargos e/ou fungoes.

Art. 69 - 0 Corpo Docente sera um grupo profissional wunifica

do pela natureza inseparavel das funcoes de ensino, pesquisa e
extensao.
Art. 79 - 0 Corpo Docente integrara o Quadro de Pessoal da

UDESC, fixado anualmente por resolucao do Conselho de Ensino, Pes

quisa e Extensao.

Art. B9 - A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a
integridade moral e a boa conduta publica e privada sdo condicoes
essenciais para o ingresso e permanencia no Magisterio Superior da
UDESC.

Art. 99 - A admissao de Pessoal Docente far-se-a mediante con
trato de trabalho celebrado com a Fundacao Educacional de Santa
Catarina (FESC), e guanto a selecaoc de candidatos, com observan
cia dos critérios estabelecidos no Regimente Geral da UDESC e
neste Estatuto.
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CAPITULO 1II

DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS

Art. 10 - A carreira do Pessoal Docente integrante do Magi&té
rio Superior da UDESC, sera constituida de carreira unica - Profes
sor de Ensino Superior - com doze (12) niveis.

Art. 11 - A UDESC fixara semestralmente, por Centro, 0 numero

de cargos do Magistério Superior, por regime de dez (10), vinte
(20), trinta (30) e quarenta (40) horas semanais.

CAPITULO III

DO INGRESSO E ACESSO

Art. 12 - 0 pessoal Docente do Magistério Superior da UDESC,
sera admitido dentre os aprovados em concurso publico, de acordo
com as normas constantes neste Capitulo.

Art. 13 - 0 ingresso no Magisterio Superior da UDESC, dar-se-a
no nivel I mediante concurso publico, observadas as normas baixa
das pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 19 - Para ser aberto o concurso publico, havera edital assi
nado pelo Reitor da UDESC, e condicionado a comprovacao da  neces
sidade pelos Departamentos.

§ 20 - 0 concurso publico de professor, obedecera aos precei
tos do Regimento Geral da UDESC, respeitadas as normas do presente
Estatuto e as disposicoes baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesqui
sa e Extensao.
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§ 30 - A contratacao de professor condicionar-se-a ao preenchi
mento das normas emanadas do Conselho Estadual de Educacao.

Art. 14 - Apos o concurso publico o professor admitido sera

enquadrado:

a) No Nivel VII mediante titulo de Doutor ou Livre-Docencia;
b) No Nivel IV mediante titulo de Mestre; e,

c) No Nivel II mediante titulo de Especializacdo e 2 (dois)
anos de experiencia em atividade afim.

§ 19 - A cada 5 (cinco) anos de experiencia profissional na
area afim, comprovada e reconhecida por Comissao especialmente de
signada pele Conselho de Centro, o docente fara juz a 1 (um) nivel.

§ 20 - 0s titulos previstos nas letras a, b e ¢ deverao ser
reconhecidos de acordo com a legislagao vigente.

Art. 15 - Para fins de acesso a nivel mais elevado, quando 0
criterio for a titulacao do docente, o enquadramento sera:

a) Para pos-graduacdo a nivel de especializacdo sera dado avan
co de 1 (um) nivel;

b) Para pos-graduacao a nivel de mestrade serda dado avanco de
3 (treés) niveis, quando n3ao houver a especializacio e 2 (dois) ni
veis, quando o docente ja possuir o titulo de especialista e tenha
requerido o avang¢o de que trata a letra a; e,

¢) Para pos-graduacao a nivel de doutorado, sera dado avanco de
6 (seis) niveis, quando ndo houver o titulo de mestrado, 5 (cinco)
niveis, quando o docente possuir o titulo de especialista e 3(trés)
niveis, quando o docente possuir o tTtulo de mestre, desde que te
nha requerido o avanco que trata as letras a e b deste artigo.
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§ 10 - 0 titulo de pos-graduacdo, a qualquer nivel, so dara
direito a acesso por uma unica vez.

§ 20 - Independente de titulacdo do docente havera acesso ao
nivel imediatamente superior a cada 3 (trés) anos de efetivo exer
cicio prestado a UDESC.

§ 30 - A cada 4 (quatro) anos podera o professor requerer jun
to a Reitoria da UDESC o acesso a um nivel, baseado na producao
cientifica, administrativa e de pesquisa do periodo, julgado segun

do normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 16 - A admissao de professor responsavel de disciplina, e
de professor auxiliar, far-se-a mediante concurso piublico de titu

los e/ou provas.

§ 19 - As provas referidas neste artigo serao escrita e dida
tica ou pratica experimental, relacionadas com uma ou mais dentre
as diciplinas do Departamento a gue se vincula a funcao a preen
cher.

§ 20 - As diciplinas sobre as quais poderdao versar as provas
referidas no paragrado anterior serao fixadas, para exclusivo efei
to do concurso, pelo Departamento respectivo,

§ 30 - A prova didatica constara de aula sobre tema da disci-
plina escolhida para o concurso ou, a criterio da Comissao Julgado
ra, de exposicdao sobre os objetivos, 0s problemas e as técnicas de
seu ensino.

§ 49 - A Comissao Julgadora serda constituida de trés (3)profes
sores, um dos quais, pelo menos, devera pertencer ao quadro da
UDESC no nivel de responsavel de disciplina.

§ 59 - A Comissao Julgadora sera proposta pelo Departamento da

Unidade, encaminhada pelo Conselho de Centro e homologada pelo Rei
tor.
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Art. 17 - Nos concursos destinados a selecdo de professor
observar-se-3ao as normas seguintes:

1 - A abertura do concurso far-se-a, por solicitacao do De
partamento interessado, ao Reitor;

II - 0 concurso sera aberto e anunciado com antecedéncia mi
nima de 60 (sessenta) dias, mediante edital subscrito pelo Reitor
e divulgado, pelo menos, em orgac de imprensa de maior circulacido

local;

IIl - 0 edital discriminara a area de conhecimento do respec
tivo Departamento, as disciplinas abrangidas pelo concurso e 0
numero de vagas a serem preenchidas;

IV - Alem das normas constantes do edital, outras poderdo ser
elaboradas pelo Departamento interessado, guardando conformidade
com as normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
sdao, e devera ficar a disposicdao dos candidades na Reitoria;

V - 0 parecer final da Comissao Julgadora sd poder: ser
recusado a vista de manifesta irregularidade e pelo voto de dois
tercos (2/3) dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao,

Paragrafo Unice - Do resultado do concurso caberd recurso es

tritamente por argllicao de ilegalidade ao Conselho Universitario
da UDESC, ate 5 (cinco) dias apds a publicacio dos resultados.

CAPITULO IV

DA ACUMULACAO

Art. 18 - E vedado ao membro do Magistério Superior da UDESC,
manter com ela dupla vinculacao contratual para esta funcio.
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Paragrafo Onico - 0 cumprimento de mais de uma funcao por mem
bro do Magistério Superior da UDESC, devera ser compatibilizado
dentro do regime de trabalho do docente,.

Art. 19 - Serao permitidas as acumulacgoes previstas em lei, ve

rificada a compatibilidade de horario.

Paragrafo Onico - No caso de possuir outros vinculos emprega
ticios acumulaveis, a soma das horas contratuais nao devera ultra
passar 60 (sessenta) horas semanais de efetivo trabalho.

CAPITULO ¥

DA TRANSFERENCIA

Art. 20 - A transferencia do ocupante de cargo de Magistério
Superior entre os Centros da UDESC, dependera de iniciativa do
interessado, da existéncia de vaga no quadro da Unidade de Ensino
de destino e de parecer favoravel, aprovado por maioria absoluta
dos respectivos Conselhos de Centro e homologado pelo Reitor.

§ 19 - A UDESC podera a qualquer tempo, com aquiescéncia do
interessado, proceder a transferencia de integrantes do Magiste
rioc Superior para atender os interesses do ensino ou de funcoes
relevantes do Sistema.

§ 29 - A transferéncia poderd também ser processada por per

muta, mediante requerimento de ambos os interessados., observadas
as disposicoes deste capitulo.

CAPITULO VI

DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO
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Art. 21 - Alem dos casos previstos na Consolidacao das Leis
do Trabalho, CLT, podera ocorrer o afastamento do ocupante de car
go do Magistério Superior, com direitos e vantagens estabelecidos
neste Estatuto, para:

I - Aperfeicoar-se em instituigoes nacionais ou estrangei -
ras e comparecer a congressos e reunioes, relacionadas a sua ati
vidade técnica ou docente na UDESC.

II - Exercer cargos administrativos na UDESC.

III - Prestar assisténcia tecnica mediante convenio firmado
com a Fundacao Educacional de Santa Catarina - FESC e a Universi-
dade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - UDESC.

IV - Representar ou exercer funcoes relevantes nas adminis
tracoes federal, estadual e municipal, quando aprovado pelo Conse
Tho de Centro e homologado pelo Reitor.

§ 19 - 0 pedido de afastamento devera ser encaminhado atraves
do Departamento competente, em requerimento dirigido ao Diretor
Geral do Centro, consubstanciado com a programacdo a que se des
tina.

§ 29 - 0 docente somente podera afastar-se ou permanecer afas
tado, para realizacao de curso de aperfeicoamente na area especi-
fica ou afim a disciplina que leciona ou em atividades de interes
se do Centro.

§ 390 - 0 afastamento do ocupante de cargo de Magistério Supe
rior previsto nos itens I, II e II] deste artigo, se dara median
te proposta do Departamento respectivo, apos pronunciamento d;
Conselho de Centro e posterior homologacdao do Reitor, expedira a
portaria competente.

Art. 22 - Fica assegurado ao Centro o percentual anual de 6%

(seis por cento) do total de sua carga horaria contratual docen
te, a fim de utilizacao em afastamento para capacitacao docente,
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resguardado o interesse do Centro, obedecendo prioritariamente a
irea da disciplina em que leciona.

Paragrafo Onico - A soma de horas em afastamento de que trata
o caput deste artigo, serd no maximo, de 18% (dezoito por cento )
da carga contratual docente total do Centro, podendo, a criterio
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ser, de forma excepcig
nal,ampliada.

Art. 23 - 0s candidatos licenciados nos termos do item I do
artigo 21 deverao firmar, antecipadamente, o compromisso de lecio
nar ou prestar servigcos técnicos a UDESC ou FESC de, no minimo ,
tempo identico ao do afastamento, com mesmo regime de trabalho
sob pena de reembolso das importancias recebidas da Fundacao Edu
cacional de Santa Catarina - FESC, acompanhadas de juros e corre-
cdo monetaria.

§ 10 - Durante o periodo de duracdo do Curso ou Estagio, e ao
final do mesmo, fica o interessado obrigado a remeter ao 0Orgaocom
petente, relatdorio semestral das atividades, homologado pelo Coor
denador do Curso, bem como a comprovacao de frequencia mensal emi
tida pela Instituicao.

§ 20 - 0 periodo basico de afastamento para pos-graduacao sera
de 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado, 30 (trinta) meses pa
ra Mestrado e 12 (doze) meses para Especializacao.

Art. 24 - 0 membro do Magisterio Superior da UDESC, podera ter
seu contrato de trabalho suspenso durante o afastamento para 0
exercicio de:

a) Mandato executivo ou legislativo; e,

b) Desempenho de cargo de Ministro, Secretario de Estado, ou
funcoes proeminentes que impecam o desempenho de suas atribuicoes

na UDESC .

Paragrafo Onico - 0 membro do Magistério Superior da UDESC nao
tera direito a incentivos com base neste tempo de afastamento.

loasc 20587 MCP-004,/ X111



x FUNDACAO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA — FESC
" UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 25 - Havera substituicdo enquanto o ocupante do cargo ou
funcdo de Magistério Superior estiver afastado legalimente do res

pectivo exercicio.

§ 19 - No caso de cargos ou funcoes privativas de Pessoal Do
cente de Nivel Superior da UDESC, que tiverem substitutos proprios,
estes substituirao os titulares nas faltas e impedimentos, SEm
percepcao de diferenga salarial.

§ 29 - Quando a substituicdao perdurar por periodo superior a
30 (trinta) dias, o substituto percebera a diferenca existente en
tre o vencimento do seu cargo e do cargo substituido.

§ 39 - Quando o cargo ou fungao de que trata o & 19 nao tiver
substituto eventual, o docente que substituir, fara jUs aqualquer
tempo, a diferenca salarial prevista no § 20,

§ 49 - 0 ato de designacao para substituicao do ocupante do

cargo de Magistério Superior da UDESC, cabera a autoridade compe-
tente que o encaminhara ao Reitor para homologacao.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAD

Art. 26 - 0 Pessoal Docente de Ensino Superior da UDESC, esta
ra sujeito a prestacao de servicos semanais enquadrados nos se

guintes regimes:

I - 0 regime de 10 (dez) horas semanais de trabalho sera
atribuido ao professor que ministrar ate 5 (cinco) horas/aula 5g

manais,
II - 0 regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho sera
atribuido ao professor que ministrar de 6 (seis) a 10 (dez) ho

ras/aula semanais.
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II1 - 0 regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho sera
atribuido ao professor que ministrar 11 (onze) a 14 (quatorze) ho
rasfaula semanais.

IV - 0 regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho sg
ra atribuido ao professor que ministrar de 15 (quinze) a 21 (vin
te e uma) horas/aula semanais.

§ 19 - As horas de trabalho nao utilizadas como carga didati
ca do docente serao distribuidas em preparacao de aulas, assisten
cia aos alunos, preparacgao e correcao de provas e exames, fun
coes administrativas, reunioes com orgaos Colegiados de Centro .,
trabalhos praticos, atividades de treinamento e selecao de alu
nos, docentes e pesquisadores e atividades de pesquisa e extensao,
ou assessoria,a se desenvolverem atraves da UDESC e FESC.

§ 29 - As atividades de Pesquisa, Extensao e Assessoria, refe
ridas no paragrafo anterior, poderao ser remuneradas.

§ 30 - Excetuando as atividades previstas no & 29, as demais
atividades a que se refere este artigo, devem ser prestadas obri
gatoriamente no Centro.

Art. 27 - [ permitida a reducdo das horas/aula minimas esta
belecidas no artigo anterior quando o professor:

I - Ministrar mais de 2 (duas) disciplinas, em se tratando
dos itens III e IV, para respectivamente 10 (dez) e 13 (treze) ho

ras/aula semanais.

II - Desempenhar atividades de pesquisa ou extensao nos per
centuais de 40% e 20%, respectivamente, das horas/aula minimas.

II11 - Ocupar os sequintes cargos ou funcoes nos percentuais a
seguir estabelecidos para horas/aula minimas:

1 - Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor da UDESC e Superintenden-
te, e Superintendente Adjunto da FESC - 100%
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2 - Diretor de Unidade - 100%.

3 - Diretor Assistente - 80%.

4 - Coordenador de Curso e Diretor de Orgdos Complentares
50%.

5 - Coordenador de Cursc de Pos-Graduacdo ou de Programas Es

peciais e Chefe de Departamento - 30%.

§ 12 - 0s percentuais previstos no item Il deste artigo pode
rao ser ampliados, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, levando-se em consideracao a necessidade, duracao G
urgencia das atividades a serem desenvolvidas.

§ 29 - As reducdes previstas neste artigo, cujas funcoes se
jam exercidas cumulativamente, nao poderado ultrapassar o percen
tual de 80%.

Art. 28 - A adocao de qualquer regime de trabalho depender:
de proposta do Centro interessado na qual se demonstre a necessi
dade e existéncia de instalacdes, equipamentos e recursos para o
aproveitamento intenso das oportunidades de trabalho e a inexis
tencia de capacidade ociosa de docentes gue possam executar as
tarefas propostas no plano de trabalho.

Paragrafo Unico - Aprovada pelo Conselho de Centro, a propos
ta sera emcaminhada ao Reitor da UDESC que a submeterd ao Conse-
Tho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e apds aprovada, serd expedi
do o ato respectivo pelo Reitor da UDESC.

Art. 29 - 0s ocupantes das funcOes administrativas de Dire
tor Geral e de Diretor Assistente de Centro perceberao, enquanto
no exercicio das mesmas, remuneracdo equivalente 3 de Professor,
nivel XII, de regime de 40 {guarenta) horas semanais. acrescida,
respectivamente, de 0.10 e 0.06 (dez e seis centésimos).

Art. 30 - Os valores remuneratorios do corpo docente, perio
dicamente reajustados na forma da legislacao em vigor,sao os cons
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tantes da tabela em anexo, que deste Estatuto & parte integrante.

Paragrafo Unico - A fixagao da remuneracao do corpo docente
devera ter por base o regime de 10 (dez) horas de trabalho se

manal no nivel 1.

Art. 31 - 0 integrante da Carreira do Magisterio Superior da
UDESC, fara juz #'cada3 (tres) anos, de trabalho efetivo e ininter-
rupto, a uma gratificacao de 3% (tres por cento) sobre o salario
gue vem percebendo.

Art. 32 - A natureza de atividades e o periodo de trabalho do

Pessoal Docente serao fixados e publicados, no inicio de cada exer
cicio letivo pelos Centros da UDESC.

CAPTITULO VIII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 33 - Alem da remuneragdo do cargo, o membro do  Magiste
rio Superior da UDESC, podera receber as segquintes vantagens pecu
niarias:

I - Diaria

II - Ajuda de Custo

IIl - Adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

Art. 34 - Ao membro do Magisterio obrigado a permanecer fora
da sede do Centro por mais de 30 (trinta) dias., em objeto de ser
vigo, podera ser atribuida ajuda de custo de valor nao superior

ao dobro da respectiva remuneracac mensal.

§ 12 - A ajuda de custo sera paga em duas parcelas de igual
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valor, a primeira, apds completados os primeiros 30 (trinta) dias
de afastamento, e a segunda, quando do retorno do beneficiario.

§ 20 - Nao farao juz a ajuda de custo, e nem a diaria, 0s
membros do Magistério que se afastarem para os fins previstos no
artigo 21, incisos I, Il e 1V,

Art. 35 - 0 membro do Magisterio restituira ajuda de custo
quando:
I - Nao se apresentar no local para execucao do trabalho de

gue foi incumbido; e,

I - Regressar antes de terminar a incumbeéncia, pedir demis
sao ou abandonar o cargo.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigaciao de restituir, gquande o
regresso for determinado por autoridade superior.

Art. 36 - Ao membro do Magisterio que se desloca, temporaria-
mente, da respectiva sede, em objeto de servigo, alem do transpor-
te, sera atribuida diaria.

Paragrafo Unico - Nio serdo concedidas diarias ao membro do

Magisterio que solicitar remogdo ou permuta.

CAPITULD IX

DOS DEVERES

Art. 37 - Antes de recorrer ao Poder Judiciario, o membro do
Magisterio Superior que tiver seus direitos prejudicados., devera
pedir reconsideracao e recorrer a autoridade competente da UDESC
sempre por intermeédio da autoridade superior aquela a que estiver
subordinado.
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Art. 38 - Alem de suas tarefas especificas, sao deveres de to
do membro do Magisterio Superior, indistintamente:

I - Comparecer a Unidade de Ensino @ hora de trabalho or
dinario e, quando convocado, a de extraordinario, executande os
servicos que lhe competirem;

I = Cumprir as ordens dos superiores;
IIl - Guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

IV - Manter com os colegas espirito de cooperagac e de soli
darijedade;

v - Zelar pela economia do material do Centro e pela conser

vacao do que for confiado a sua guarda e uso;

VI - Providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha
de assentamento pessoal; e,

VII - Apresentar dentro dos prazos previstos, relatorios de
suas atividades.

Art. 39 - Ao membro do Magistério Superior & proibido:

I - Dirigir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio as
autoridades constituidas, podendo, nao obstante de maneira eleva
da, impessoal e construtiva, criticar os atos de administracao e
organizacao de servico do ensino;

I - Deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada
ou dele se retirar durante as horas do expediente, sem prévia au-

torizacao;

IIT - Tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares,
alheins ao servigco do Centro a que esta vinculado;

IV - Promover ou participar de manifestacoes que impliquem
na conturbagao da ordem, dentro do Centro; e,
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] - Exercer atividade politico-partidaria dentro do Centro.

Art. 40 - Todo professor,independente do nivel e cargo dentro
da carreira, sera unico responsavel pela administracao das disci-
plinas que lhe confiar o Departamento.

Art. 41 - 0Os encargos de ensino, pesquisa e extensip seraodis
tribuidos entre os docentes, independente de nivel de carreira
pelos Departamentos respectivos, dentro de planos departamentais.

Art. 42 - 0 membro do Magistério Superior & responsavel por
todos os prejuizos que causar a UDESCe aFESC, por dolo, omissdo ,
negligencia, imprudéncia e impericia.

§ 19 - 0s prejuizos e responsabilidades serdo apurados atra
ves de uma Comissdo de Sindicidncia designada pelo Diretor Geral de
Centro e o parecer homologado pelo Conselho de Centro.

§ 29 - A importancia das irdenizacdes pelos prejuizos,a que se
refere este artigo,sera descontada da remuneracio do membro do Ma
gisterio.

Art. 43 - A responsabilidade administrativa, nio exime o mem
bro do Magistério da responsabilidade civil ou criminal, nem o pa
gamento da indenizacao a que se refere o art. 42 e seus pardgra-
fos, o exime de pena disciplinar em que incorrer.

Art. 44 - Sera igualmente responsabilizado o membro do Magis

terio que, sem a devida autorizacido. cometa,a pessoas estranhas
a Unidade de Ensino.o desempenho de encargos que a ele competirem.

TITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - 0 controle de frequencia do docente, sera exercido
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pela Diregao do Centro e supervisionado pela Pro-Reitoria de Admi
nistracao da UDESC.

Art. 46 - Sempre que ocorrer necessidade de contratacao de
professor, por tempo determinado, em decorrencia de afastamento do
titular por motivo previsto em lei e no presente estatuto, ou
situagoes transitorias, a contratacdo ocorrera sem a necessidade
de concurso publico.

§ 19 - 0s professores a que se refere o caput deste artigo se
rao selecionados pelo Departamento competente dentre os candida-
tos gque preencham os requisitos legais para a funcao.

§ 20 - 0 valor a ser pago sera igual ao do professor Nivel I.

Art. 47 - 0 dia 15 (quinze) de outubro € consagrado ao Pro
fessor, devendo ser assinalado com solenidades especiais.

Art. 48 - Havera a seguinte hierarquia, para efeito de recurso
e representacac de membro do Magistério Superior da UDESC:

—
]

Diretor Geral de Centro

II - Conselho de Centro
I11 - Reitor da UDESC
IV - Conselho Universitario da UDESC.

Art. 49 - Em caso de negativa do recurso ou representacio, o
interessado podera recorrer a instancia imediatamente superior.

Art. 50 -0s atuais ocupantes da Carreira do Magistério da
UDESC, serao enquadrados dentro dos critérios determinados por
Resolugao do Conselho Universitario da UDESC.

Art. 51 - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao dispora

sobre as normas regulamentares relativamente aos Professores Vi
sitantes e Colaboradores.
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Art. 52 - 0 regime de tempo integral com dedicacaoc exclusiva
sera regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 53 - Este Estatuto entara em vigor na data da sua homolo
gacao pelo Chefe do Poder Executivo, revogada as disposicdes em

contrario.

0BS: O presente Estatuto foi aprovado através da Resolucao NO
P-303/84/175/85, do Conselho de Politica Financeira do Estado e
homologado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado em da
ta de 30 Abril 1985.
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