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@B | UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N¢€002/84 / CONSUNI

O REITOR DA UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicoes, com base no
Artigo 8° do Regimento Geral e considerando a deliberagao do Conse
lho Universitdrio em sua reunido de 12 de marco de 1984,

RESOLYV E:

APROVAR o Regimento da Reitoria da UDESC - uUniversi
dade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, anexo a es

ta Resolugao.

Florianopolis, 12 de marco de 1984.

Prof.Lauro Ribas Zimmef
REITOR

Registrado dthlnglimwdo
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REGIMENTO DA REITORTIA

Titulo I
Disposic¢oes Preliminares

Art. 19 - A Reitoria, Orgao executivo e coordenador da administra-
cao central da Universidade, & exercida pelo Reitor, e
nas faltas e impedimentos desse, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Onico - Nas faltas e impedimentos simultaneos do Reitor

e Vice-Reitor, o Pro-Reitor especialmente designa
do os substituira.

Art. 29 - Compete a Reitoria: planejar, organizar, dirigir, coor -
denar, controlar e avaliar, a nivel de administracao cen

tral, todas as atividades da Universidade.

Art. 39 - A constituicao, a organizagao e o funcionamento da Reito
ria sao regqulados pelo presente Regimento, na forma do
gue dispoe o Estatuto e o Regimento Geral da Universida-
de.

Titule II
Da Estrutura e Organizacao
Capitulo I
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 49 - A Administracdao Central, formada pelos Orgaos Executivos,
compreende a seguinte estrutura organizacional basica:

I _. Reitoria

A, Gabinete do Reitor
8 " . B. Assessorias Especiais QK
7
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IT - Secretaria de Planejamento

A. Comissao de Planejamento

B. Chefia da Secretaria de Planejamento
C. Coordenadoria de Planos e Programas
D. Coordenadoria de Obras e Instalacgles
E. Coordenadoria de Orgamento

F. Coordenadoria de Informacoes

IITI - Pr&-Reitoria de Administracdo

A. Coordenadoria de Recursos Humanos
B. Coordenadoria de Administracdo Financeira

C. Coordenadoria de Apoio Administrativo

IV - Prd-Reitoria de Ensino

A. Coordenadoria de Ensino de Graduagdo

B. Coordenadoria de P&s-Graduacdo e Capacitacdao Docente

V - PrB-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento
A. Coordenadoria de Pesquisa
B. Coordenadoria de Desenvolvimento
C. Coordenadoria de Projetose Convénios
VI - Prd-Reitoria Comunitiria
A. Coordenadoria de Assuntos Estudantis

B. Coordenadoria de Atividades Comunit3rias e Culturais

VII - Orgaos Suplementares
A. Biblioteca Universitiria
Capitulo II
Da Administracdo e Competéncia
Secéo I
9 Da Reitoria ()
N2

s
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Sub-Secao I

Do Gabinete do Reitor

Art. 59 - Ao Gabinete do Reitor compete:

I - prestar assisténcia ao Reitor no desempenho das ativi
dades administrativas e de representacao politica e

social;

IT - assistir ao Reitor na coordenacao dos Orgaos integran-
tes da estrutura organizacional da Universidade, bem
como promover a avaliagao do desempenho de suas ativi
dades;

III - coordenar as relagoes do Reitor com os Orgaos executi
vos e colegiados centrais, e autoridadesda administra

cao publica e da iniciativa privada;

IV - programar, organizar, executar e controlar as ativida
des de imprensa dos Orgaos integrantes da estruturada
Universidade;

V - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado e com
a Consultoria Geral do Estado, com vistas ao cumpri -

mento e execucao de atos e instrugoes normativas;

VI - prestar assessoramento juridico de natureza nac con -
tenciosa a Reitoria e aos demais Orgaos da Universida
de;

VII - apreciar, quanto aos aspectos legais, os instrumentos
relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos ,
bem como estudar e elaborar anteprojetos de leis, de-

cretos e regulamentos;

VIII - acompanhar as publicag¢Oes de natureza juridica e man-—
ter atualizado o repositdrio da jurisprudéncia judi -
cidria e administrativa, especialmente as ligadas as
atividades da Universidade;

IX - organizar e manter atualizada coletdnea de leis, de -
10 cretos e outros documentos de natureza juridiﬂa de in
\|

.
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resse da Universidade;

X = desenvolver outras atividades de natureza administra-
tiva e de representacao politica e social determina -

das pelo Reitor.

Sub-Secao II

Das AssessoriasEspeciais

Art. 69 - Compete as Assessorias Especiais assistir ao Reitor no de
senvolvimento de atividades protocolares, sociais, de in-
formagoes, de divulgacao, de relacdes universitarias, bem

como outras atividades de interesse da Universidade.

Segao II
Da Secretaria de Planejamento

Sub-Segao I
Da Comissao de Planejamento

Art. 79 - AComissao de Planejamento, 6rgao de assessoramento da Se-
cretaria de Planejamento, compete:

I - definir as diretrizes e fixar as prioridades para a
elaboracao e execugao de planos e/ou programas anuais

e plurianuais da Universidade;

II - coordenar e compatibilizar a elaboragao e a execugao
dos planos e/ou programas da Universidade, objetivan-
do interrelacionar as acoes das Pro-Reitorias, através
da caracterizagao das interfaces e respectiva defini-
cao de responsabilidades;

IIT - estabelecer diretrizes e procedimentos a serem adota

dos pelas Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao =

Orgaos de Prestacao de Servicos, com vistas & capaci-

tacao de recursos externos para a execucga \de proje -

14 tos especificos; |
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IV - acompanhar a execugao dos planos de trabalho dos de-

partamentcs e das Unidades de Ensino 3

V - definir e acompanhar a elaboragao e execugao do Pla-
no Diretor da Universidade gquanto ao espago fisico e

instalacgoes;

VI - acompanhar a elaboracao da proposta orcamentaria anual
e plurianual da Universidade;

VII - conhecer a execugao orcamentaria anual e plurianualda
Universidade;

VIII

acompanhar a implantacac e a operagao do Sistema de In

formagoes para o planejamento da Universidade;

IX - conhecer e pronunciar-se sobre os documentos da Uni -

versidade destinados & publicacao e divulgagao:

X - executar outras atividades similares ou gue venham a

ser delegadas pela autoridade competente.

Sub-Secao II

Da Chefia da Secretaria de Planejamento

Art. 89 - A Chefia da Secretaria de Planejamento & o drgao responsa-
vel pela supervisao da Secretaria de Planejamento, caben-
do-lhe zelar pelo cumprimento das atribuicoes que lhe sao
proprias, definidas pelo Estatuto da Universidade.

Art. 99 - A Chefia da Secretaria de Planejamento € exercida pelo Vi
ce-Reitor da Universidade, assistido por um Secretario Exe
cutivo que, nos casos de auséncia e/ou impedimento do Vi-

ce-Reitor, o substituird nessa funcgao.

Sub-Secao III

Da Coordenadoria de Planos e Programas

Art. 10 - A Coordenadoria de Plano e Programas compete:

, I - promover a integragao dos planos e programas da Uni -

versidade; Q
B S—
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acompanhar, analisar e avaliar os meios utilizados e os:
resultados semestrais, anuais e plurianuais alcangados

pelas Unidades de Ensino e Institutos da Universidade;

acompanhar e avaliar o desempenho dos diferentes cur -
sos mantidos pela Universidade e promover Os estudos
que permitam a definigao dos perfis de novos cursos a
serem implantados e a atualizagao sistematica dos cur-

sos existentes;
analisar os planos de trabalho das Unidades de Ensinoj;

coordenar a elaboracao e proceder a analise dos relatd

rios semestrais e plurianuais da Universidade;

executar outras atividades similares ou que venham a

ser delegadas pela autoridade competente.

Sub-Seg¢ao IV

Da Coordenadoria de Obras e Instalagoes

Coordenadoria de Obras e Instalagoes compete:

promover e acompanhar o planejamento do espago fisico
da Universidade;

promover estudos preliminares, ante-projetos, projetos.e
programacao de espago fisico que visema elaboragao dos

planos diretores das diversas Unidades de Ensino;

acompanhar, analisar, avaliar e controlar a execugéc»de
obras e instalagdes da Universidade, observando o pla-

no diretor das diversas Unidades de Ensino;

promover estudos para adequacao do planejamento fisico

is transformagoes tecnoldgicas da area educacional;

registrar, analisar, avaliar, orgar e supervisionar a

execucao de manutencao do espago fisico da Universida-
de;

executar outras atividades similares ou que venham a
ser delegadas pela autoridade competente. iu’
"L e
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Sub—-Secgao V

Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 12 - A Coordenadoria de Orgamento compete:

I - coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria anual

e plurianual da Universidade;

II - acompanhar, controlar, analisar e avaliar a execugao

orgamentéria da Universidade;

ITTI - registrar, acompanhar, controlar e avaliar a execu —
cac financeira dos convénios, acordos e de prestagao
de servicos das Unidades de Ensino e dos Institutos

da Universidade;

IV - exercer outras atividades similares que venham a ser

delegadas pela autoridade competente.

Sub-Secao VI

Da Coordenadoria de Informagoes

Art. 13 - A Coordenadoria de Informagoes compete:

I - coletar, armazenar, processar e disseminar dados e

informacoes referentes a Universidade;

II - funcionar como nicleo referencial de informagoes pa-
ra suporte técnico, de ensino, de pesquisa, desenvol

vimento e de promogcao humana da comunidade académica;

III — funcionar como nucleo de armazenamento e controle de

toda a produgao técnico-cientifica da Universidade;

IV - executar outras atividades similares ou que venham a

ser delegadas pela autoridade competente.

Secao III

4 Da Pré-Reitoria de Administracao Q
o
7/ //
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Art. 14 - A

1T

11T

v

VI

VII

VIII

IX

Art. 15 - &

Sub-Secao I

Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Coordenadoria de Recursos Humanos compete:

planejar, programar, organizar, orientar, coordenar e
controlar a execugao das atividades relacionadas com

administracao de pessoal;

articular-se com 6rgaos de administragdo de pessoal,
estaduais e nacionais, com vistas ao cumprimento de

preceitos legais e regulamentares;

promover o .recrutamento, selegao, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em articulagao com
as Unidades de Ensino, quando for o caso;

opinar, em caso concreto, sobre guestoes de direitos,

vantagens e responsabilidades dos empregados;

supervisionar a administragao do Plano de Classifica-

cao de Cargos;

conceder vantagens previstas em lei e promover a ela-

boracao de folhas de pagamento;

efetuar o controle das despesas com pessoal e acompa-

nhar a execugao da programagao financeira atribuida;

manter atualizadas coletaneas de leis, decretos e re-

gulamentos sobre administracgao de pessoal;

desenvolver outras atividades relacionadas com admi -

nistragao de pessoal;

Sub-Secao II

Da Coordenadoria de Administracao Financeira

Coordenadoria de Administracao Financeira compete:

I - planejar, programar, organizar, orientar e controlar

a execugao das atividades relacionadas com adminis -
tracao financeira e contébil;[\
[

SNe—
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II - articular-se com os Orgaos de administragao financeira,
estaduais e nacionais, com vistas ao cumprimento de

preceitos legais e regulamentares;

III - promover a execugao orgamentaria dos Orgaos integran -
tes da estrutura organizacional da Universidade e dos

registros contabeis da receita e da despesa;

IV - suprir a Secretaria de Planejamento com dados e elemen
tos financeiros necessarios ao acompanhamento da execu

cao orgamentaria e controle de projetos e atividades;

V - acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamen

taria, financeira e patrimonial;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com adminis

tragao financeira, contadbil e orcgamentaria.

Sub- Segao III

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 16 - A Coordenadoria de Apoio Administrativo compete:

I - planejar, programar, organizar, orientar, coordenar e
controlar a execugao das atividades relacionadas com
administragao de material, transportes internos e ser-

vigos gerais;

II - prestar apoio administrativo e desenvolver outras ati-

vidades relacionadas com servigos auxiliares;

III - articular-se com Orgaos congéneres, estaduais e nacio-
nais, com vistas ao cumprimento de preceitos legais e

regulamentares;

IV - estudar e registrar as propostas para locagao de imdveis,

bem como acompanhar e controlar os contratos firmados;

V - desenvolver outras atividades relacionadas com adminis
tracao de material, transportes internos p\servigos ge
LY -

rais. N —
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Segcao IV

Da Pro-Reitoria de Ensino

Sub-Secao I

Da Coordenadoria do Ensino de Graduagao

Art. 17 - A Coordenadoria do Ensino de Graduagao compete:

I - executar a politica do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao referente ao Ensino de Graduagao;

II - promover a elaboragao de instrumentos de avaliacao de
desempenho docente e do departamento, imprimindo-lhes

cardter de revisao e atualizagao permanentes;

III - promover a compatibilizagao dos curriculos dos cursos

e dos programas das disciplinas;

IV - fornecer aos Orgaos competentes as informagdes neces-

sarias para planejamento, orgamentagao e publicacao;

V - analisar e emitir parecer sobre os processos de admis
sao, demissao e transferéncia de membros do corpo do-

cente;

VI - manter organizado e atualizado o cadastro do corpo do

cente:;

VII - analisar e encaminhar ao CEE os pedidos de credencia-

mento de professores;

VIII - analisar os planos departamentais no gue concerne as
necessidades docentes e ao regime de tempo,fornecendo
para andlise, as informa¢oes ds demais coordenadorias
envolvidas nos planos;

IX - elaborar o calendario académico da Universidade;

X - coordenar a elaboragao dos processos de autorizagao e

reconhecimento de cursos de graduagao;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de admissao e
registro académico nas ' Unidades - de Ensino, manten
do relatdrios para avaliagao e controle; ﬂ
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XII - executar outras atividades similares que venham a ser

delegadas pela autoridade competente.

Sub-Secao II

Da Coordenadoria de P&s-Graduagao e Capacitagao Docente

Art. 18 - A Coordenadoria da Pds-Graduagao e Capacitagao Docente

compete:

I - executar a politica do Conselho de Ensino, Pesquisa e
extensao referente aos ensino de pds-graduagao e capa

citacdao docente;
II - acompanhar os projetos do cursos de pos-graduacgao;

III - acompanhar e avaliar a execugao dos cursos de pds-gra

duacgao;
IV - elaborar e coordenar planosde capacitagao docente;

V - executar outras atividades similares que venham a ser

delegadas pela autoridade competente.

Segao V
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento
Sub-Secao I

Da Coordenadoria de Pesquisa

Art. 19 - A Coordenadoria de Pesquisa compete:

I - executar a politica do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao, referente d pesquisa na Universidade;

II - coordenar e apoiar pesquisas individuais, departamen-
tais e interdepartamentais das Unidades de Ensino da

Universidade;

III - incentivar a criagao de equipes multidisciplinares,as
sociada a definigao de linhas centrais de pesquisadas
Unidades de Ensino da Universidade; |

MCP-C04/XVI
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IV - incentivar a articulagao dos pesquisadores em agén -
cias governamentais ou privadas, nacionais, estran -
geiras ou internacionais, para a execugao de proje-
tos, que contribuam para o desenvolvimento cientifi-

co e tecnoldgico;

V - manter informados os Diretores de Pesquisa e Exten -
sdao das Unidades de Ensino da Universidade sobre agén
cias financiadoras de projetos e disponibilidade de

recursos;

VI - promover coleta sistematica e permanente de dados, a
fim de permitir uma avaliacao qualitativa e quantita

tiva da Pesqguisa na Universidade;

VII - executar outras atividades similares gque venham a

ser delegadas pela autoridade competente.
Sub-Segao II

Da Coordenadoria de Desenvolvimento

~Art. 20 - A Coordenadoria de Desenvolvimento compete:

I - executar a politica do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensiao referente a extensao universitaria;

II - coordenar as atividades de extensao universitéaria a
serem propostas e executadas pelas Unidades através

dos seus Institutos e Departamentos;

III - coordenar a programagao, orientar e supervisionar as
atividades de prestacgdao de servigos e transferéncia
de conhecimento cientifico ou tecnoldgico da Univer

sidade a Comunidade;

IV - coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar os
P
projetos e atividades a serem desenvolvidas nos Cam

pi Avancado e Aproximado;

V - propor a Comunidade projetos e estudos estratégicos

para o desenvolvimento sdcio-econdmico, municipal ,
19 regional, estadual e nacional; ﬂ
Pl

I
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VI - promover a transferéncia de inovagao cientifica e/ou

tecnologica a comunidade.

VII - desenvolver uma politica de estagio adequado a neces
sidades curriculares, ao exercicio pratico da profis
sao e as necessidades de desenvolvimento da comunida

dade em gue se realiza o estagio;

VIII - promover analise critica dos problemas que afetam a

sociedade catarinense e brasileira;

IX - promover a integracgao da pesquisa com as atividades
de extensao da UDESC;

X - compatibilizar projetos e estudos com planos e pro -
gramas de desenvolvimento de organismos piblicos E

privados, estrangeiros e internacionais;

XI - difundir a produgao cientifica dos docentes e discen
tes da UDESC;

XII - executar outras atividade similares gue venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Sub-Secao III

Da Coordenadoria de Projetos e Convénios

Art. 21 - A Coordenadoria de Projetos e Convénios compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar
os servigos de analise técnica, metodoldgica, esta-
tistica, montagem e encaminhamento de projetos, de

acordo com as normas vigentes;

II - atender e orientar os professores e técnicos sobre a
metodologia e técnica de montagem de projetos, fon -
tes de financiamento, formas de enquadramento dos
projetos nos planose programas do governo, bem como
sobre sua tramitagao interna (UDESC) e externa (Or -
gao Financiador) ; f\//M\

N
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III - executar outras atividades similares ou que venham a

ser delegadas pela autoridade competente.

Segao VI
Da Pro-Reitoria Comunitaria
Sub-Secgao I

Da Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Art. 22 - A Coordenadoria de Assuntos Estudantis compete:

I - executar a politica dos orgaos colegiados centrais no
referente & assisténcia e orientagao ao estudante da

Universidade;

II - coordenar a elaboragcao e a execugao dos planos, pro -
gramas e projetos de promogao humana da comunidade es
tudantil;

IIT - executar outras atividades similares ou que venham a

ser delegadas pela autoridade competente.

Sub-Segao II

Da Coordenadoria de Atividades Comunitarias e Culturais

Art. 23 - A Coordenadoria de Atividades Comunitariase Culturais com

pete:

I - executar a politica dos O6rgaos colegiados centrais,re
ferente as atividades comunitariase culturais da Uni-

versidade;

II - coordenar a elaboragao e a execugao dos planos, pro -
gramas e projetos de atividades culturais, desportivas

e de lazer na Universidade;

III - coordenar a elaboragdo e a execugao dos plancs, progra
mas e projetos de formacao humana da comunidade uni -

| 3 )
versitaria. W
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Secao VII
Dos Orgaos Suplementares

Art. 24 - A Biblioteca Universitaria compete:

I - planejar, organizar, controlar e executar as ativida

des da Biblioteca Universitaria;

II - coordenar a execugao de programas de cooperagao COm

instituigOes congéneres mediante convénios e acordos;

IITI - elaborar projetos objetivando captar recursos para me

lhoria da Biblioteca Universitaria;

IV - coordenar a relagao do acervo bibliogradfico e de mul

ti-meios a serem adquiridos pela Universidade;

V - acompanhar e avaliar o desempenho da Biblioteca Uni-

versitaria;

VI - executar outras atividades similares ou que venham a

ser delegadas pela autoridade competente.

TITULO III

Disposigoes Gerais

Art., 25 - Este Regimento serd complementado pelo Manual de Organi-

zagao a ser aprovado pelo Reitor.

Art. 26 - Os casos omissos no presente Regimento serao soluciona-
dos pelo Reitor, observados os aspectos legais e norma-
tivos pertinentes.

Art. 27 - O presente Regimento sO podera ser modificado por propos
ta do Reitor ou de um tergo (1/3), no minimo dos membros
do Conselho Universitadrio, para tal fim convocado, deven

do as emendas serem aprovadas por maioria simples.

Art. 28 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua apro

vacao pelo Conselho Univexsitario, revogadas as disposi-
goes em contrario. \\ _—
(NS
22 »

MCP-004/ XV
loesc 363




