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VI - HISTORICO:

Em 05 de fevereiro de 2016, o Professor Sebastido Iberes Lopes Melo, encaminha
requerimento para reestabelecimento de seu regime de Dedicacdo Integral ao Professor
Antonio Heronaldo de Souza, Magnifico Reitor;

Em 10 de fevereiro de 2016, o Professor Antonio Heronaldo de Souza, Magnifico Reitor,
resolve ad referendum do CONSUNI, aprovar o requerimento, conforme solicitado;

Em 804de margo de 2016, o processo é encaminhado ao relator para analise e parecer.

VIl - ANALISE:

Trata-se de homologacdo de ad referendum previsto no Estatuto da UDESC, em seu
artigo 28°, que trata das atribuicdes e responsabilidades do Reitor, no inciso XIV “tomar
decisbes, em casos de urgéncia, ad referendum dos érgdos competentes, devendo
submeté-las aos colegiados superiores na reunido subsequente”.

O objeto do ad referendum trata do reestabelecimento da concessao de Gratificacédo de
Dedicagéao Integral ao interessado, em fungdo da suposta perda do direito por decurso
de prazo da solicitagédo.

O interessado apresenta em seu requerimento as justificativas a seguir apresentadas
resumidamente:

1) Encontra-se em processo de aposentadoria desde margo de 2015, razdo pela
qual ndo fez a solicitagdo nos prazos definidos pelas resolugbes que
regulamentam a concessao de GDI;

2) Na tramitacdo do processo de aposentadoria nos 6rgdos competentes em
momento algum foi questionado o direito ao regime de Dedicacgao Integral;
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3) Desde julho/2015 aguarda em casa a aposentadoria uma vez que o processo de
concessao da mesma néo teve conclusdo no prazo estabelecido pela legislacdo
especifica;

4) Somente tomou ciéncia da interrupgdo do regime de dedicagéo integral no dia 04
de fevereiro de 2016, ao consultar seu contracheque referente ao més de
janeiro/2016;

5) E beneficidrio do regime de Dedicagdo Integral (anteriormente Dedicacéo
Exclusiva) a mais de 20 anos, sem nunca ter perdido prazo de solicitacéo.

O afastamento para aguardar aposentadoria esta regulamentado pela Lei Complementar
N° 470, de 09 de dezembro de 2009, que dispde sobre a aplicacdo de normas para a
apreciagdo de processos de aposentadoria dos servidores publicos estaduais e diz em
seu “Art. 1° Ao servidor publico estadual da administragdo direta, autarquias e
fundagbes, é facultado afastar-se do exercicio das fungbes do seu cargo quando seu
requerimento de aposentadoria nédo tiver despacho conclusivo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de protocolo no Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
catarina — IPREV”.

A concessédo de Gratificacdo de Dedicacédo Integral é regulamentada pela Resolucédo
N°. 024/2009 — CONSUNI, alterada pelas Resolugdes n°s 028/2012 — CONSUNI,
059/2013 — CONSUNI e 088/2015 — CONSUNI, que atendem o Artigo 14 da Lei
Complementar No. 345, de 07 de abril de 2006.

A Resolugdo N° 059/2013 — CONSUNI estabelece em seu Art. 4° “A renovagéo da
concessédo da GDI| sera feita ao docente que declarar néo ter e nédo ter intengdo de
adquirir no periodo solicitado, outro vinculo empregaticio além da UDESC, devendo para
isso protocolar de forma integral no Sistema de Gestédo de Protocolo Eletrénico (SGP-e)
essas intengbes e entregar, entre 1° e 20 de novembro do ano que termina o prazo de
concesséo da GDI o Requerimento e Termo de Compromisso contidos no Anexo (nico
desta Resolugdo devidamente assinado ao Setor de Recursos Humanos do Centro de
Sua lotagdo.”

A Resolugao N° 088/2015 — CONSUNI, por sua vez, reconhece o direito a renovacao da
GDI fora do prazo estipulado no seu Art 4°, quando da primeira renovagao, através do
§ 3% com o seguinte teor: “ No caso em que a solicitagcédo da primeira renovagdo ndo
puder ser realizada no prazo estipulado no caput, desde que a impossibilidade ndo seja
motivada pelo interessado, o professor devera apresentar a solicitagdo da primeira
renovagéo em até sessenta dias da homologagéo pelo Reitor da concesséo inicial’.

O Art. 10 da Resolucao 024/2009 — CONSUNI estabelece que “Os casos omissos seréo
deliberados pelo Conselho Universitario”.

Na analise do presente processo muito mais do que se apresenta no objeto nos é
facultado ponderar com relagdo ao teor da Resolucdo 024/2009 — CONSUNI e suas
alteracbes. Pode-se considerar o seguinte entendimento, relacionado ao caso em
analise:
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1) O Art. 4° condiciona a renovagdo da GDI na seguinte forma: “A renovagdo da
concesséo da GDI sera feita ao docente que declarar nédo ter e nédo ter intencédo de
adquirir no periodo solicitado, outro vinculo empregaticio além da UDESC”.

Ora, a resolugdo e suas alteragbes, data venia, falham em sua redacdo quando nio
incluem em sua redagdo a particularidade do docente que estiver em vias de
aposentadoria, pois, como se quer demonstrar, imagine-se que o docente na fase de
pré-aposentadoria faga sua solicitagédo de renovagdo da GDI no prazo determinado, e
venha a receber a concessdo de aposentadoria alguns meses depois. Apds a
aposentadoria o servidor ndo mais mantém vinculo empregaticio com a instituicdo uma
vez que, salvo melhor juizo, o vinculo empregaticio esta encerrado. Ndo pode, portanto
o docente na fase de pré-aposentadoria afirmar n&o ter intencédo de adquirir no periodo
solicitado outro vinculo empregaticio, pois, repetindo, a obtencdo da aposentadoria
encerra este vinculo.

(A jurisprudéncia do Colendo TST, estratificada na O] n. 177 da SDI-],
considera que a aposentadoria extingue de imediato o contrato de trabalho
- Fonte: http://www.trt19.jus.br/siteTRT19/).

Na analise do presente processo, pode-se identificar outra peculariedade, corroborando
o entendimento anterior, quando se Ié a missiva (fls 07) encaminhada ao interessado
pela Técnica Informante Beatriz T. Jantsch, com co-assinatura da servidora Leticia
Bossie Silveira, Coordenadora de Recursos Humanos, onde se encontra o seguinte:
‘Informamos que sua solicitacdo de afastamento para aguardar a concessdo de
aposentadoria foi deferida a contar de 05/07/2015”. E, mais adiante “Durante o
afastamento, o servidor continua a receber o Abono de Permanéncia e os direitos e
vantagens do cargo até a publicacdo da aposentadoria e deixara de receber verbas
indenizatérias como auxilio alimentagéo”.

Ora, a afirmagédo, através de documento institucional, em acordo com a Lei
Complementar 470/2009 de que o interessado recebera durante seu afastamento para
aguardar a concessao de aposentadoria os direitos e vantagens do cargo implica que
sua Gratificagdo de Dedicacdo Integral estd assegurada pela legislacdo e pelos
procedimentos institucionais, ndo sendo necessaria, portanto, sua intervencao para
garantia de seus direitos trabalhistas. Deve-se lembrar que as resolugdes institucionais
nédo se sobrepde a legislagdo estadual, ou seja deve-se adequar, tendo o mesmo ou
semelhante objeto, a hierarquia legalmente constiuida.

Pode-se inferir que a resolugdo e suas alteracées, em principio, carecem de
aprimoramento para os casos de renovagdo de GDI para docentes que atingiram o
tempo de aposentadoria ou que estdo em fase de pré-aposentadoria. Esses casos estédo
omitidos na norma regulamentadora, constituindo-se, portanto, de casos omissos.
Entende o relator, em consequéncia da analise do presente processo que a legislacdo
vigente, relacionada a renovagdo da Gratificacdo de Dedicagdo Integral, apresenta
lacunas e omissdes, ao ndo tratar especificamente dos casos de renovacao em situacao
de pré-aposentadoria, devendo merecer aperfeicoamento por parte do Conselho
Universitario.




Por outro lado, deve-se ponderar a situacao vivenciada pelo interessado que, estando
no aguardo da concessao da aposentadoria desde julho de 2015, adaptando-se a outra
fase de sua vida pessoal, adequando-se a uma nova forma de conduzir sua rotina diaria,
com certeza esforcando-se para desligar-se dos inimeros procedimentos da vida
académica aos quais se reportou por grande parte de sua vida profissional,
provavelmente esteja confiante na presteza da rotina procedimental institucional e nos
setores de competéncia que tém a obrigagéo de assegurar ao servidor em processo de
aposentadoria uma passagem tranquila para uma nova fase de sua vida apos tantos
anos de contribuicdo para a instituicdo. Alicercado pela garantia institucional de que
todos os seus direitos e vantagens estdo garantidos, certamente, nessa situagéo, nao se
deve estranhar que o servidor afastado ignore a suposta necessidade de solicitar
renovacao de um direito que lhe é assegurado por lei.

Atrelando as ponderagdes realizadas ao objeto do processo pode-se considerar sem
nenhum prejuizo ao zelo da coisa publica e dentro da mais estrita idoneidade
processual, o pleno direito do interessado a renovagao da concesséao de Gratificagéo de
Dedicacao Integral a que faz direito.

De outro modo pode-se entender ainda como plenamente justificada a perda de prazo,
alicercada no fato de que a impossibilidade nao foi motivada pelo interessado conforme
justificado com toda propriedade em seu requerimento (fls 01) e demonstrado pela
analise do processo.

VIl - VOTO DO RELATOR: FAVORAVEL ao ad referendum para reestabelecimnto da
Gratificagao de Dedicacéo Integral ao interessado.
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Edino Matiano Lopes Fernandes
Conselheiro Relator
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