aa UDESC

RESOLUGCAO N° 020/2020 — CEG

Corrige o Anexo Unico da Resolugdo n° 014/2020 —
CEG que, “Aprova ajuste curricular no Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, do Centro de
Educacao Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, da
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC.”.

O Presidente da Camara de Ensino de Graduacado - CEG, do Conselho Universitario - CONSUNI, da
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigBes,

considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao Processo n° 29957/2020, tomada em sessédo de
12 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° No rol de pré-requisitos da disciplina Interdisciplinar Il da 72 Fase da matriz curricular
do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis constante do Anexo Unico da Resolugdo n°
014/2020 — CEG, onde se 1é “51CTB2" |eia-se “51LAB2”

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
Florianépolis, 12 de novembro de 2020.

Professor Nério Amboni
Presidente da CEG
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Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

12 fase
Créditos N° de
Caddigo Descricao Turmas PR Dpto Nucleo
T |P| Total | T| P | Total
11ADM Administracao 4 | - 4 1| - 1 - DCC NB
11CON1 | Contabilidade | 4 | - 4 1] - 1 - DCC NPF
11IND Instituicdes de Direito 4 | - 4 1 - 1 - DCC NB
11IMAT Matematica 4 - 4 1| - 1 - DCC NB
Metodologia da Pesquisa
11MPC Cientifica 4 | - 4 1] - 1 - DCC NB
TOTAL 20 | - 20 51| - 5
2afase
Créditos N° de
Cédigo Descricao Turmas PR Dpto Nucleo
T |P| Total | T | P | Total
21CON2 | Contabilidade Il 4 | - 4 1] - 1 11CON1 DCC NPF
21DEM Direito Empresarial 4 | - 4 1 - 1 11IND DCC NB
Fundamentos da
21FEC Economia 4 | - 4 1] - 1 - DCC NB
Filosofia da
21FIC Ciéncia 2 - 2 1| - 1 - DCC NB
Matematica
21MAF1 Financeira | 4 |- 4 1| - 1 11IMAT DCC NB
Contabilidade e
21CSsO Sociedade 2 |- 2 1) - 1 - DCC NB
TOTAL 20 | - 20 6 | - 6
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32 fase
Créditos N° de
Caddigo Descricao Turmas PR Dpto | Nacleo
T | P | Total | T P | Total
31CON3 | Contabilidade Il 4 - 4 1 - 1 21CON2 DCC NPF
Contabilidade de
31CTC Custos 4 - 4 1 - 1 21CON2 DCC NPF
31DTR Direito Tributéario 4 - 4 1 - 1 11IND DCC NB
31EST1 Estatistica | 4 - 4 1 - 1 11IMAT DCC NB
Matematica
31MAF2 Financeira Il 4 - 4 1 - 1 21MAF1 DCC NB
TOTAL 20 | - 20 5 - 5
42 fase
Créditos N° de Turmas
Cdédigo Descricao PR Dpto | Nuacleo

T | P | Total | T P Total

41ANC Andlise de Custos 4 | - 4 1] - 1 31CTC DCC NPF

Contabilidade
41CTB1 Tributéria | 3 1 4 1 1 2 31DRT DCC NPF

Estrutura e

41EDC Elaborac¢éo das 4 | - 4 1] - 1 31CON3 DCC NPF
Demonstracdes
Contabeis

41LAB1 Laboratério Contabil | 2 - 2 1 - 1 21CON2 DCC NTP

(Contabilidade)

Legislacéo
41LTP Trabalhista e 2| 2 4 1)1 2 11IND DCC NTP
Previdenciaria

41INT1 Interdisciplinar | -] 2 2 -1 1 1 31CON3 | DCC NPF
31MAF2
-2 2 - |1 1 31CON3 DCC NPF
31MAF2
TOTAL 15| 5 20 513 8
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52 fase
Créditos N° de
Caédigo Descricao Turmas PR Dpto | Nucleo
T P | Total | T | P | Total
Contabilidade
51CTB2 | Tributaria ll 3 1 4 1)1 2 41CTBI DCC NPF
Contabilidade Publica |
51CTP1 4 - 4 1 - 1 31CON3 DCC NPF
51LAB2 Laboratério Contabil Il - 2 2 - 1 1 41CTB1 DCC NTP
(Fiscal)
51IMCP Mercado de Capitais 4 - 4 1] - 1 31MAF2 DCC NPF
Teoria da
51TCO Contabilidade 4 - 4 1 - 1 31CON3 DCC NPF
510PT1 | Optativa Tipo | 2 - 2 2 - 2 * DCC NTP
TOTAL 17 | 3 20 6 2 8
62 fase
Créditos N° de
Caddigo Descricédo Turmas PR Dpto | Nuacleo

T | P | Total | T | P | Total

Analise das

61ADC Demonstractes 4 | - 4 1| - 1 41EDC DCC NPF
Contabeis
Contabilidade Publica Il

61CTP2 4 | - 4 1| - 1 51CTP1 DCC NPF

Planejamento
Estratégico e

61PEO Orgamento 4 - 4 1 - 1 41EDC DCC NPF
Empresarial

61POP Pesquisa Operacional 4 | - 4 1] - 1 11MAT DCC NB

61SIC Sistemas de 4 | - 4 1] - 1 31CON3 DCC | NPF

Informacao Contabil

TOTAL 20 | - 20 5| - 5
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72 fase
Créditos N° de Turmas
Cédigo Descricao PR Dpto | Nacleo
T | P | Total | T | P | Total
71AUD | Auditoria 4 - 4 1 - 1 41EDC DCC| NPF
Metodologia de Trabalho 41ANC
71MTC | de Conclusao 4 - 4 1 - 1 51CTB2 DCC NB
61ADC
61CTP2
61PEO
Contabilidade
71CTA | Avancada 6 - 6 1 - 1 41EDC DCC NPF
71PCT | Pericia Contabil 4 - 4 1 - 1 31CON3 DCC NPF
71INT2 | Interdisciplinar Il - 2 2 - 1 1 DCC NPF
41ANC
51CTB2
61ADC
TOTAL 18| 2 20 4 |1 5
82 fase
Créditos N° de
Cdédigo Descricao Turmas PR Dpto | Nacleo

T | P | Total | T | P | Total

81CTR Controladoria 4 - 4 1] - 1 41ANC DCC NPF
61PEO

81EMP Empreendedorismo 4 - 4 1] - 1 11ADM DCC NB

81CPO Comportamento 4 - 4 1 - 1 - DCC NB

Organizacional

81ETP Etica Profissional 2 - 2 1| - 1 - DCC NB
810PT2 | Optativa Tipo Il 2 - 2 2 - 2 * DCC NTP
810PT3 | Optativa Tipo IlI 4 - 4 2 | - 2 * DCC NTP
81TCC Trabalho de Concluséo 4 | - 4 - - - 71IMTC DCC NTP
de Curso
TOTAL 24 | - 24 8 - 8
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Créditos N° de Turmas
Caddigo Descricao PR Dpto | Nacleo
P | Total | T | P | Total
Atividades
81AEC | Complementares 16 16 - - - - DCC TP
41ECS | Estagio Curricular 20 20 - - - 100% até a | DCC TP
Supervisionado 3% fase
TOTAL - |36 36 - - -
*Os pré-requisitos das disciplinas optativas dependerdo da disciplina cursada e sera
apresentado posteriormente.
Disciplinas optativas Tipo I, Tipo Il e Tipo lll:
O académico devera cursar um total de 144 horas/aula, resultado em 08 créditos de disciplinas
optativas, sendo: 02 créditos do Tipo I; 02 créditos do Tipo Il e 04 créditos do Tipo lll.
Optativa Tipo |
Cdédigo Descricao CH PR
51CAS | Contabilidade Ambiental e Social 36 31CON3
51CIB Contabilidade de Instituicbes Bancérias 36 31CON3
51CTS | Contabilidade do Terceiro Setor 36 31CONS3
51CRU | Contabilidade Rural 36 31CON3
Optativa Tipo Il
Cdédigo Descricédo CH PR
81GVC Governanca Corporativa 36 -
81JEP Jogos de Empresas 36 61ADC
81FIP Financas Pessoais 36 51IMCP
81TOP1 | Tépicos Especiais | 36 51TCO
Optativa Tipo llI
Cédigo Descricao CH PR
81CAP Contabilidade Aplicada (Imobiliaria e Cooperativas) 72 41EDC
81CTI Contabilidade Internacional 72 41EDC
81EAP Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos 72 11ADM
31MAF2
81EST2 | Estatistica Il 72 31EST1
81MKA Marketing Aplicado 72 11ADM
81TOP2 | Topicos Especiais I 72 51TCO
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Ementario das Disciplinas do Curriculo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Disciplina: Administracéo (11ADM)

Ementa: Definicdo de Administrac@o e Organizacédo. O papel do administrador, da organizacgéo.
Principais Teorias da administracdo. Conceitos de sistema e ambiente organizacional. Funcdes
Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Novas abordagens da
administracdo: gestdo do conhecimento, aprendizagem organizacional.

Disciplina: Contabilidade | (11CON1)

Ementa: Nocdes preliminares de contabilidade. A Estatica Patrimonial: Balanco, Registros
Contabeis pelo Método das Partidas Dobradas, Plano de Contas. Relatérios Contabeis (livro
diario, razdo). Variagdo do Patrimbnio Liquido. Operacdes Mercantis. Outras Operagles
Contabeis (receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas e adiantamentos: de clientes,
a clientes, de fornecedores, a fornecedores). Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Disciplina: Instituicbes de Direito (11IND)

Ementa:

Conceitos e nocdes basicas do Direito: ramos do direito publico e privado. Fontes do direito:
material e formal. No¢Bes de Estado e poderes: visdo panoradmica do Direito Constitucional.
Direito e garantias individuais. Direitos sociais. Estrutura da administragdo: entidades estatais,
administracdo direta e indireta, descentralizacdo e desconcentracdo. Direito Civil: no¢Bes da
Parte Geral e dos Contratos. Introdug&o ao Direito Econdmico. Direito do consumidor.

Disciplina: Matematica (11MAT)
Ementa: Func¢bes de uma variavel. Equacg@es e inequacdes. Derivadas. Aplicacdes. Anélise
de graficos. Logica matematica. Matrizes e determinantes.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica (11MPC)

Ementa: Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas. Delimitacdo do objeto de estudo.
Planejamento da pesquisa: definicdo do tema, problema de pesquisa, hipéteses e objetivos. Uso
de base de dados e pesquisa bibliografica. Abordagem quantitativa e qualitativa em pesquisa.
Etica em pesquisa e Plagio. Apresentacdo publica de trabalhos cientificos. Normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): aspectos graficos para apresentacdo de
trabalhos cientificos, producdo de trabalhos cientificos, producdo de textos, referéncias
bibliograficas e cita¢des bibliograficas. Padronizacdo e elaboragéo de trabalhos académicos com
base na Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Disciplina: Contabilidade 11 (21CON2)

Ementa: Aspectos introdutérios da contabilidade. OperacGes contdbeis com mercadorias.
Avaliacdo e Controles de estoques. Operacdes com Ativo Nao Circulante. Balanco Patrimonial.
Demonstracao do Resultado do Exercicio.

Disciplina: Direito Empresarial (21DEM)

Ementa: Direito Empresarial. Fontes do Direito Empresarial. Atos de comércio e Teoria da
Empresa. Principios do Direito Empresarial. Atividade Empresarial. Empreséario Individual.
Capacidade. Sociedade Simples e Empresaria. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Estabelecimento. Titulos de Crédito. No¢des de Faléncia e Recuperacédo Judicial.

Disciplina: Fundamentos da Economia (21FEC)

Ementa: Principios econdmicos basicos. No¢bes basicas de Microeconomia. No¢des basicas de
Macroeconomia. Economia e Comércio Internacional. Crescimento e Desenvolvimento
Econbémico.
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Disciplina: Filosofia da Ciéncia (21FIC)

Ementa: Epistemologia versus Filosofia da ciéncia. Tipos de conhecimento: senso comum,
conhecimento mitolégico / religioso, conhecimento filos6fico e conhecimento cientifico. O papel
das evidéncias em ciéncia. Método cientifico. A natureza das hipéteses e das teorias.
Falsificacionismo. Pseudociéncias. A questao do cientificismo.

Disciplina: Matematica Financeira | (21MAF1)

Ementa: Juro simples e desconto simples. Juro composto e desconto composto. Capitalizacéo e
Descapitalizagdo. Prazo médio e Taxa média. Taxas nominais, efetivas, equivalentes, unificadas
e reais. Série de Pagamentos e Desembolsos uniformes e variaveis. Fluxo de Caixa.

Disciplina: Contabilidade e Sociedade (21CSO)

Ementa: Estudo da sociedade humana. Sociologia enquanto ciéncia. Conceitos basicos para a
compreensdo da vida social. Teorias sociol6gicas classicas. Ideologias politicas e poés-
modernidade. Temas da Sociologia contemporanea. Do taylorismo-fordismo a reestruturacéo
produtiva: elementos de Sociologia organizacional. Impactos da sociedade informatica.
Responsabilidade social/fun¢éo social do contador.

Disciplina: Contabilidade Il (31CON3)
Ementa: Demonstracdo do Resultado. Balango Patrimonial. Contas a Receber. Operactes
Financeiras. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Disciplina: Contabilidade de Custos (31CTC)

Ementa: Introdugdo aos conceitos de custo. Principios Contabeis aplicados a Custos. Elementos
de custo. Classificacfes e nomenclaturas de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos. Departamentalizacé@o. Critério de rateio dos custos indiretos. Sistemas de custeamento:
abordagem geral. Célculo e contabilizacdo de custos. Aspectos Fiscais Relativos a avaliacdo de
estoques. Custo do Produto Vendido. Custo do servigo prestado. Produgédo Conjunta. Produgéo
por Ordem e Continua.

Disciplina: Direito Tributario (31DTR)

Ementa: Origem do Direito Tributario. O Codigo Tributario Nacional. Sistema Tributario
brasileiro. Direito Constitucional Tributario — conceitos basicos. Classificacdo dos tributos:
Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuices Sociais e empréstimo compulsério.
Aplicacao da legislacéo tributaria. Limita¢cdes ao poder de Tributar. Hipétese de Incidéncia e Fato
Gerador. Obrigacdes tributarias. Crédito tributario. Infracdes tributarias. Procedimento
administrativo tributario. A tributagdo dos rendimentos.

Disciplina: Estatistica | (31EST1)

Ementa: Estatistica descritiva: Representacdo grafica, fases do método estatistico, tipos de
amostragem, tipos de variaveis, distribuicdo de frequiéncia, intervalo de classes, representagéo
grafica das distribuicbes de frequéncias. Medidas de tendéncia central e medidas de
variabilidade. Probabilidade: Definicbes béasicas, eventos mutuamente exclusivos e n&o—
exclusivos, regras de adicdo e multiplicacdo, teorema de Bayes. Técnicas de contagens.
Modelos probabilisticos. Introducdo a Inferéncia Estatistica.

Disciplina: Matematica Financeira Il (31MAF2)
Ementa: Sistemas de Amortizagdo. Equivaléncia de Capitais. Analise de Investimentos. Funcdes
do Excel e da HP 12C aplicadas a resolucao dos problemas financeiros.

Disciplina: Andlise de Custos (41ANC)
Ementa: Métodos de custeio: custeio por absorcdo, custeio variavel, custeio baseado em
atividades, custeio pleno. Custo fixo, lucro e margem de contribuicdo. Limitacdo na Capacidade
de Producdo. Margem de contribuicdo por segmento. Custos fixos identificados e retorno sobre o
investimento. Formacao de precos de vendas. Custos imputados e custos perdidos. Andlise
custo-volume-lucro. Consideracfes adicionais sobre custo- volume-lucro. Custo padrdo. Custo
para decisdo: conceitos de custos na tomada de decisédo, adicionar e eliminar linhas de produtos
e outros segmentos, decisdo de produzir ou comprar, custo de oportunidade, pedidos especiais,
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custeio baseado em atividades e custos relevantes, custos de produtos conjuntos e a
abordagem da margem de contribui¢ao.

Disciplina: Contabilidade Tributéaria | (41CTB1)

Ementa: Apuracdo e reconhecimento contabil dos Tributos sobre o faturamento das
empresas.Nivel Federal: Nocdes sobre formas de tributacdo: Lucro Real, Lucro Arbitrado, Lucro
Presumido e Simples Nacional; IPI, PIS e Cofins cumulativo e ndo cumulativo - Base de calculo
e aliquotas; Nivel Estadual: ICMS - Base de calculo e aliquotas; Nivel Municipal: ISS - Base de
calculo e aliquota.

Disciplina: Estrutura e Elaboracédo das Demonstracdes Contabeis (41EDC)

Ementa: Apresentacdo das demonstracdes contabeis (CPC 26). Patriménio liquido. Dividendos
a pagar e dividendos adicionais propostos. Demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados.
Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido. Demonstracdo do resultado abrangente.
Demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo do valor adicionado. Balanco Social. Notas
explicativas. Relatorio da administracdo. Informacdes por segmento.

Disciplina: Laboratério Contabil | (41LAB1)

Ementa: Procedimentos de escrituracdo Contabil: plano de contas, langcamentos contébeis.
Relatérios contébeis oficiais, demonstrativos, livros. Controle Patrimonial; Sistema Integrado de
Gestéo — SIG; Escrituragdo contabil eletrénica.

Disciplina: Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria (41LTP)

Ementa: Direito do trabalho: histérico, conceito, principios, divisdo. Legislagcdo trabalhista:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagdo das Leis trabalhistas - CLT,
Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho. Contrato de trabalho: sujeitos, requisitos, espécies.
Direitos Trabalhistas Decorrentes do Contrato de Trabalho: admissao e registro de empregados,
salario, remuneragdo, jornada de trabalho, célculo da folha de pagamento, férias, décimo terceiro
salario e rescisdo contratual. Encargos Sociais e outras obriga¢des do

Empregador. Previdéncia Social. FGTS. Estabilidade provisoria. Atualizacdes de Medidas
Provisérias e Direitos Trabalhistas.

Disciplina: Interdisciplinar | (41INT1)

Ementa: Simulacdo empresarial: Plano de negdcios. Pesquisa de mercado. Contrato social.
Plano de contas. Escrituragdo contabil de operacfes diversas. Zeramento. Demonstracado do
resultado do exercicio. Balan¢o patrimonial. Livro didrio. Avaliacdo de estoques. Analise de
viabilidade de investimento.

Disciplina: Contabilidade Tributéria Il (51CTB2)

Ementa: Nog¢des do IRPF. Tributos sobre o lucro das empresas. Estudo das formas de apuragéo
federal. Apuracdo e reconhecimento contabil do IRPJ, da CSLL e do Simples. Obriga¢cbes
acessodrias. Nocdes sobre planejamento tributario.

Disciplina: Contabilidade Publica | (51CTP1)

Ementa: Noc¢des de Administracdo Publica. Nocdes de Politicas Publicas. Contabilidade
Pudblica. Teoria da Contabilidade Publica. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico.
Patrimdnio Pudblico. Planejamento Governamental. Processo legislativo. Participagdo popular.
Orcamento Publico. Plano de Contas e Sistemas Contabeis. A natureza da Receita e Despesa
Pdblica no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis. Pratica de
escrituragao contabil.

Disciplina: Laboratério Contabil Il (51LAB2)
Ementa: Procedimentos para escrituracédo fiscal. Procedimentos para integracdo dos diversos
departamentos da empresa. Arquivos digitais.
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Disciplina: Mercado de Capitais (51MCP)

Ementa: Intermediacdo Financeira. Sistema Financeiro Nacional. Mercados Financeiros e
Titulos. Principios de Investimentos. Titulos Publicos e Titulos Privados. Mercado de Capitais.
Mercado de Acdes (mercado a vista e mercado a prazo). Andlise Fundamentalista e Analise
Técnica de A¢bes. Fundos e Clubes de Investimentos.

Disciplina: Teoria da Contabilidade (51TCO)

Ementa: Usuarios e padronizagdo contabil. Evolugao da contabilidade. Metodologias e enfoque
da pesquisa contabil. Contabilidade internacional e as normas do IASB. Principios de
contabilidade geralmente aceitos nos Estados Unidos. Arcabougo tedrico no Brasil: CFC versus
estrutura conceitual basica e a criagcdo do comité de pronunciamentos contabeis. Ativo e sua
mensuracdo. Passivo, sua natureza e reconhecimento. Patriménio liquido e suas teorias.
Receitas, despesas, ganhos, perdas. Contabilidade em ambientes inflacionarios. Leasing.

Disciplina: Analise das Demonstragfes Contabeis (61ADC)

Ementa: Introducdo ao universo da andlise; Ajustes das demonstracdes contdbeis para fins de
andlise; Andlise vertical e horizontal; Andlise econdmico-financeira; Parecer de analise das
demonstragbes contébeis.

Disciplina: Contabilidade Publica Il (61CTP2)

Ementa: Balangos Publicos. Custos na Gestdo Publica. Consolidacdo das Contas Publicas e
informacdes fiscais, previdencidrias e de investimentos. Prestacdo de Contas e Tomada de
Contas suprimentos de fundos (adiantamentos), contratos, convénios, subvencdes e
contribuicBes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fixacdo de Limites Endividamento Publico.
Demonstrativos Fiscais. A importancia da informag&o contabil no planejamento e controle. O
direito & informagédo do cidaddo. Finalidades dos relatérios contabeis. Participacdo Popular:
conselhos, audiéncias. Topicos especiais: Controle Interno e Externo. O Patriménio Publico. A
qualidade da informacgdo da Contabilidade Publica no Brasil. Regime Préprio de Previdéncia.
Investimentos (particularidades contabeis). Licitacdes.

Disciplina: Planejamento Estratégico e Orcamento Empresarial (61PEQ)

Ementa: Planejamento como instrumento de gestdo: plano estratégico, planejamento tatico,
planos fisicos operacionais; valoriza¢do dos planos fisicos: orcamento comercial, orgamento de
estoques de produtos, orgcamento de producgdo, orcamento de estoques de materiais, orcamento
de compras, orcamento de custos e despesas fixas, orcamento de capital, orcamento de
contratos, orcamento de caixa, orcamento de resultados. Contabilidade orcamentéaria:
contabilizagdo das bases orgcadas, demonstrativo de resultados, demonstrativo do balanco
projetado, demonstracdo das origens e aplicacbes de recursos e fluxo de caixa.
Acompanhamento das metas orgcamentarias: orcamento mestre, realizados periddicos, revisdes
periddicas das bases projetadas. Controle orcamentario com o auxilio da planilha eletronica.
Analise de simulagéo de resultado.

Disciplina: Pesquisa Operacional (61POP)

Ementa: Sistemas Lineares. Problemas de Programacéo Linear (PPL): Modelagem em PPL.
Métodos de Resolucdo em PPL: Método Gréafico e Analitico. Otimizagdo: Algoritmo Simplex.
Aplicacdes em PPL: Problemas de Transporte e Designagdo; Teoria da decisdo: Introducéo,
Algoritmos de Resolugdo: Deciséo sob risco e sob incerteza.

Disciplina: Sistemas de Informacéo Contabil (61SIC)
Ementa: Nocdes sobre banco de dados. Planilha Eletrdnica; Sistemas; Contabilidade como
instrumento de controle da gestéo e informacéo.

Disciplina: Auditoria (71AUD)

Ementa: Conceitos bésicos de auditoria; Planejamento de auditoria; Controle interno;
Procedimentos de auditoria; Papéis de trabalho; Pareceres de auditoria; Auditoria de contas
patrimoniais; Auditoria de contas do resultado; Relatérios de auditoria.
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Disciplina: Metodologia de Trabalho de Conclusédo (71MTC)

Ementa: Trabalhos académicos. Trajetéria da construcdo de um trabalho monografico em
contabilidade. Metodologia aplicavel as ciéncias sociais. Formulacdo de hip6tese e
caracterizacdo de variaveis em pesquisa contabil. Coleta, analise e interpretacdo dos dados.
Proposicao e elaboracdo do projeto de trabalho de concluséo de curso.

Disciplina: Contabilidade Avancada (71CTA)

Ementa: Método de avaliacdo de investimentos; Consolidagdo das demonstragdes contabeis;
Conversao de transacdes e demonstragfes contabeis em moeda estrangeira; Reorganizacao
societaria; Correcdo monetaria integral; OperagGes com derivativos, hedge e outros instrumentos
financeiros. Impostos diferidos.

Disciplina: Pericia Contabil (71PCT)

Ementa: Aspectos introdutérios da pericia. Perito judicial. Honorarios periciais. Plano de trabalho
do perito. Laudo e parecer pericial. Pericia contabil. Normas brasileiras de contabilidade sobre
pericia.

Disciplina: Interdisciplinar Il (71INT2)

Ementa: Simulacdo empresarial com: Escrituragdo contébil e fiscal de notas fiscais. Apuracéo
dos impostos. Escrituracdo e registro de livros fiscais, obrigacdes acessorias fiscais.
Processamento e contabilizacdo da folha de pagamento. Célculo e analise de custos.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Balango patrimonial. Demonstracdes dos fluxos de
caixa. Demonstracdo das muta¢gdes do patrimdnio liquido. Demonstra¢do do valor adicionado.
Notas explicativas. Indicadores econémicos financeiros. Orgamento empresarial.

Disciplina: Controladoria (81CTR)

Ementa: Introducéo a controladoria. Aspectos conceituais, procedimentais e organizacionais da
controladoria. Visdo sistémica da empresa e a controladoria no processo de gestdo. Gestao
estratégica de custos. Teoria das restricbes. Avaliacdo de resultado e desempenho.
Remuneracdo varidvel. EVA/IMVA e gestdo baseada em valor. Balanced Scorecard (BSC).
Divisionalizacdo e precos de transferéncia. Target Cost. Total qualitity cost (TQC). Kaizen. Just
in Time (JIT). TOpicos especiais.

Disciplina: Empreendedorismo (81EMP)

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo. Caracteristicas Empreendedoras. Formas de
Empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo. Empreendedorismo social. Identificacdo e
diferenciacdo de idéias e Oportunidades de negdcios. Contextualizacéo e Aplicacdo do Plano de
Negadcios.

Disciplina: Comportamento Organizacional (81CPO)

Ementa: Conceituacdo. Aspectos historicos. Personalidade. Inteligéncia. Percep¢éo. Motivagao.
Emocdo. Equipe. Lideranca. Psicologia de grupo. Clima organizacional e suas relacdes.
Comunicacdo e aspectos da linguagem organizacional. Fundamentos do comportamento
organizacional. Comportamento humano nas organizacdes, papéis e interacdo. Satisfacdo e
produtividade nas organizacdes. Novos paradigmas nas organiza¢fes. Habilidades sociais nas
organizagdes. Conflito e negociagéo.

Disciplina: Etica Profissional (81ETP)

Ementa: Etica enquanto conceito filoséfico. Etica versus moral. Conceito e objeto da Etica.
Funcéo e fontes das regras éticas. Etica empresarial. Etica profissional do contabilista. O codigo
de ética profissional do contabilista.

Disciplina: Contabilidade Ambiental e Social (51CAS)
Ementa: Responsabilidade social e ambiental. ISO 26000 e ISO 14000. Sustentabilidade
ambiental. Relatérios socioambientais. Evidenciacdo socioambiental corporativa. Contabilidade
social e ambiental: conceito, objetivo, objeto e campo de aplicacdo. Contabilidade ambiental no
Brasil. Legislacdo ambiental. Normas Brasileira de Contabilidade. A pesquisa sobre
contabilidade social e ambiental.
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Disciplina: Contabilidade de Instituicbes Bancarias (51CIB)

Ementa: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Plano contabil das instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional (SFN). Operacdes de crédito. Operacfes de Leasing. Créditos de liquidacdo
duvidosa. Titulos e valores mobiliérios.

Disciplina: Contabilidade do Terceiro Setor (51CTS)

Ementa: Aspectos gerais da escrituragao contabil. Contabilidade de entidades do terceiro setor:
conceito, tipos e patriménio. Legislacdo aplicavel. Operacdes tipicas em entidades do 3° setor:
registro contébil. Tributacdo em entidades do 3° setor: céalculo e registro contabil. Custos na
empresa de servicos. Demonstragdes contabeis apresentadas pelas entidades do 3° setor.
ObrigagGes acessorias exigidas as entidades do 3° setor.

Disciplina: Contabilidade Rural (51CRU)

Ementa: Aspectos gerais da escrituragdo contabil. Contabilidade rural. Classificagdo das
atividades rurais e suas particularidades. Métodos de valorizacdo de estoques nas atividades
rurais. Calculo e evidenciacdo de custos. Questdes fiscais especificas. Demonstracdes
financeiras e gerenciais.

Disciplina: Finangas Pessoais (81FIP)

Ementa: O conceito de finangcas pessoais; Vida Financeira; Comportamento financeiro;
Orcamento e Planejamento Financeiro pessoal e familiar; Compras; Crédito; Dividas; Futuro:
investimentos e aposentadoria.

Disciplina: Governanga Corporativa (81GVC)
Ementa: Introducdo a Governanca Corporativa. Conselho de Administracdo. Comité de
Auditoria. Conselho Fiscal. Gerenciamento de Riscos Corporativos.

Disciplina: Jogos de Empresas (81JEP)

Ementa: Jogos de empresa (simulacdo gerencial). Orcamento. Gestdo financeira. Gestdo de
custos. Administracdo de compras e vendas. Administracdo de recursos humanos. Andlise das
demonstragfes contdbeis. Relatério de administracéo.

Disciplina: Tépicos Especiais | (81TOP1)
Ementa: AlteragBes nas normas contabeis brasileiras e internacionais. Tdpicos contemporaneos
em Contabilidade.

Disciplina: Contabilidade Aplicada (Imobiliaria e de Cooperativa) (81CAP)

Ementa: Aspectos introdutérios da contabilidade imobiliaria. Plano de contas para a
contabilidade imobiliaria. Formacao dos custos na atividade de construcao civil. Constituicdo das
receitas na atividade de construgéo civil. Outras modalidades de comercializagdo das unidades
imobiliarias. Formacéo das despesas na atividade de construcéo civil. Aspectos tributarios da
construgdo civil. Controle de estoque de imdveis. Normas nacionais e internacionais de
contabilidade do setor imobiliario. A histéria do cooperativismo no Brasil e no mundo. Principios
cooperativos. Classificacdo das cooperativas. Constituicdo e a natureza juridica. Aspectos
contébeis, tributérios, trabalhistas e sociais aplicados ao cooperativismo.

Disciplina: Contabilidade Internacional (81CT]I)

Ementa: Harmonizacdo contabil e organismos emissores de normas contabeis. Adocao inicial
das normas internacionais e do CPC. Efeito da convergéncia das normas contabeis brasileiras
para as normas internacionais do IASB. Estudos das diferengas culturais como empecilho a
harmonizagéo contabil. CPC 01/IAS 36 — Redugédo ao Valor Recuperavel de Ativos. CPC 04/IAS
38 — Ativo Intangivel. CPC 27/IAS 16 — Ativo Imobilizado. CPC 16/IAS 2 — Estoques. CPC 20/IAS
23 — Custos de Empréstimos. CPC 12 — Ajuste a Valor Presente. CPC PME — Contabilidade para
pequenas e Médias Empresas (R1).
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Disciplina: Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos (81EAP)

Ementa: O que é projeto: conceitos e caracteristicas dos projetos. Competéncias em gestdo de
projetos. Gerenciamento de Projeto: gestdo do escopo do projeto. Gestdo de tempo do projeto.
Gestdo de custos. Gestdo de riscos. Gestdo da qualidade. Gestao dos recursos humanos do
projeto. Gestdo das aquisicdes do projeto. Gestdo das comunicacBes do projeto. Elaboracéo e
avaliacao de planos de projetos.

Disciplina: Estatistica Il (81EST?2)
Ementa: Inferéncia Estatistica. Analise de dados multivariada. Andlise de interdependéncia e
dependéncia. Utilizacao do programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Disciplina: Marketing Aplicado (81MKA)

Ementa: Introducéo ao Marketing, suas funcfes e orientacdes para o mercado. Coleta e analise
de informacdes do Ambiente em Marketing. Satisfacéo, valor e fidelidade do cliente. O composto
de Marketing. Andlise dos mercados consumidores e organizacionais. Segmentacdo de
Mercado. Desenvolvimento de Marcas. Marketing de servicos. Marketing Digital. Plano de
Marketing.

Disciplina: Topicos Especiais Il (81TOP2)

Ementa: Toépicos contemporaneos em contabilidade envolvendo aspectos de mensuragéo,
avaliacdo e evidenciacdo de ativos, passivos, contas de resultado e demonstracdes contabeis.
Outros assuntos contemporaneos observados na pesquisa da area contabil.

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso (81TCC)

Ementa: O trabalho de conclusdo de curso em Ciéncias Contabeis sera regulamentado em
instrucdo normativa do Colegiado Pleno do Curso e podera ser desenvolvido e apresentado sob
a forma de monografia ou validado com artigo cientifico devidamente publicado em congressos
elou periddicos da area autorizados pelo departamento. Os critérios de avaliagdo tanto da
entrega e apresentacédo do trabalho sob a forma de monografia ou da validagdo por meio de
artigo cientifico serdo definidos em instrucao do colegiado pleno do curso. A concluséo do Curso
de Ciéncias Contabeis do CEAVI est4 condicionada a apresentacéo e aprovacgdo desse trabalho
sob a forma de monografia ou sob a forma de validacdo de artigo cientifico devidamente
publicado, sendo que em ambas modalidades, o aluno desenvolvera o trabalho sob orientacéo
de um professor preferencialmente do Departamento de Ciéncias Contabeis — DCC.
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