aa UDESC

RESOLUGAO N° 132/2022 — CAP

Homologa Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifico
celebrado entre a Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC, a Fundacéo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC e a Fundacdo de Ensino e
Engenharia de Santa Catarina — FEESC, na qualidade de
interveniente.

A Presidente da Camara de Administracdo e Planejamento - CAP, do Conselho Universitario -
CONSUNI, da Fundagé@o Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas
atribuicbes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao Processo n° 10207/2022, tomada em
sessdo de 23 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifico celebrado entre a
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, a Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC e a Fundacédo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina — FEESC, na qualidade
de interveniente, tendo como objeto estabelecer um regime de mitua cooperacao técnica e cientifica
entre a UFSC, a UDESC e a FEESC, com vistas a participacdo do servidor Denilson Sell, lotado no
Departamento de Administracdo Publica da UDESC, na execuc¢do do Projeto de pesquisa e inovacao
intitulado “Matriz de Indicadores para a Governanga Multinivel da educagéo, saude e segurangca
publica de Cidades Inteligentes”, regulado pelo processo n° 23080.008960/2022-94, e projeto
Modelagem de plataforma de governanca multinivel de cidades inteligentes para os setores de
educacéo, saude e seguranga publica”, regulado pelo processo n° 23080.011162/2022-40 nos quais a
FEESC atua na gestdo administrativa e financeira, nos termos da Lei 8.958/94, cujos contratos
firmados entre UFSC e FEESC seguem anexos ao Acordo de Cooperacao.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Florianépolis, 23 de novembro de 2022.

Marilha dos Santos
Presidente da CAP
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