Resolucao 030/97 - CONSEPE
(Revogada pela Resolucdo 007/2000 - CONSEPE)

Estabelece procedimentos e critérios de avaliagdo para gerir o
Estagio Probatorio de ocupantes de cargos de provimento
efetivo integrantes da categoria funcional do Grupo
Magistério Superior, da Fundacao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, da Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, considerando a deliberacédo do Plenario relativa ao Processo n° 1276/964, tomada
em sessao de 27 de agosto de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° - As Direcbes Gerais dos Centros compete informar ao professor, logo ap6s a sua
posse, sobre seus direitos e deveres, através:

l. das leis que regem a Universidade e o Ensino Superior;
Il.  dos procedimentos académicos;
I1l.  das politicas e normas do Centro;
IV.  dadisciplina a ser ministrada.

Art. 2° - O professor em estégio probatério ndo podera ocupar cargo de direcao ou fungéo
gratificada; participar de érgaos de deliberacdo superior e nem podera afastar-se para
capacitacao.

Art. 3° - O Professor de Ensino Superior, ocupante de cargo de provimento efetivo, fica sujeito
a estagio probatério, por periodo determinado por lei, para verificacdo e apuragédo dos
requisitos necessarios a aquisicao da estabilidade no cargo objeto da nomeacéo.

§ 1° - A operacionalizacéo da verificac@o serd feita por Comisséo designada pelo Diretor do
Centro da lotacao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da posse do servidor, formada
por 03 (trés) professores estaveis do Centro e presidida pelo Chefe do Departamento.

§ 2° - A verificagdo sera implementada através de 08 (oito) avaliagbes distribuidas ao longo do
periodo de estagio probatdrio.

Art. 4° - A Comissao devera, a cada 03 (irés) meses, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apresentar relatorio circunstanciado, conforme modelo no Anexo |, desta Resolucédo, baseado
na avaliacdo realizada dentro dos objetos seguintes:

| - Os Planos Individuais de Atividades, previstos na Resolugéo n° 011/94-CONSEPE, que
estabelece as normas para a ocupacgéo docente na UDESC, conforme modelo no Anexo Il
desta Resolucéo;

Il - Memorial descritivo, documentado, das atividades académicas realizadas pelo professor,
conforme formulario no Anexo Ill desta Resolucao;

Il - Preenchimento de informagdes sobre o atendimento dos seguintes requisitos: idoneidade
moral, assiduidade e pontualidade, disciplina, eficiéncia e desempenho docente, evidenciados
no desenvolvimento de suas atividades, conforme o modelo do anexo 1V desta Resolucéo.

§ 1° - As informac®8es sobre os requisitos do item anterior poderdo também ser solicitadas a
Direcdo Geral, aos Diretores Assistentes de Ensino e de Pesquisa e Extensao, aos
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Coordenadores de Curso, aos Chefes de Departamento da Unidade, a outros servidores
docentes e técnicos administrativos, ademais de discentes.

§ 2° - A Comissao podera, em qualquer época do estagio probatorio, se constatada alguma
ocorréncia que justifique, pedir a exoneragdo do professor em relatério fundamentado nos
termos do Art. 16, da Lei n® 6.745, de 28.12.1985, o qual seré apreciado no Conselho de
Centro que podera opinar o seguinte:

| - aprova-lo, levando-o ao conhecimento da Pré-Reitoria de Ensino-PROEN e da Pro-Reitoria
da Administracao-PROAD/COAP para as providéncias necessarias;

Il - rejeita-lo, podendo dissolver a Comisséo primitiva e nomear nova, em conformidade com o
§ 1°, do art. 3°, desta Resolucéo, para dar continuidade ao processo de avaliagcdo, mantidos os
prazos previstos nesta Resolucéo.

Art. 5° - O Chefe de Departamento dara ciéncia ao professor, trimestralmente, dos relatorios
das avaliagdes realizadas, conforme modelo do Anexo V desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - Os resultados das avaliagdes poder&o ser questionados pelo interessado no
prazo de 03 (trés) dias a contar de sua ciéncia, nas formas seguintes:

| - por escrito, no formulério proprio da Avaliagao;
Il - oralmente, junto & Comisséo de Avaliagao.

Art. 6° - A Comissao apresentara relatorio conclusivo e fundamentado no prazo de até 15
(quinze) dias apés a realizacdo da Ultima avaliacdo, indicando os professores que nédo
atingiram o desempenho necessario.

Art. 7° - Os relatérios e parecer final da Comissé&o, conforme o modelo no Anexo VI, desta
Resolucao, formardo um processo que serd apreciado pelo Conselho de Centro e,
posteriormente, encaminhado & PROEN para conhecimento e a PROAD/COAP para as
providéncias cabiveis e, finalmente, a autoridade competente para homologacéo.

§ 1° - O encaminhamento do processo descrito no caput sera feito até o Ultimo més do periodo
de Estagio Probatdrio;

§ 2° - O processo concluido serd arquivado na pasta funcional do professor na PROAD/COAP.

Art. 8° - O Chefe do Departamento deverd, impreterivelmente, até o Gltimo més do periodo de
Estéagio Probatorio, submeter o processo de avaliagdo a autoridade competente para
homologacao, sob pena de sofrer as penalidades previstas no Art. 135, da Lei n°® 6.745, de
28.12.85

§ 1° - A COAP deverd enviar a Dire¢do Geral dos Centros, até o ultimo dia util de cada més, a
relacdo dos docentes que completardo o Estagio Probatério no més seguinte.

§ 2° - A Diregdo Geral dos Centros caberéa informar a PROAD/COAP a relagdo dos professores
que néo foram devidamente avaliados, em conformidade com o disposto nesta Resolucéo,
para que se dé cumprimento ao caput deste.

Art. 9° - Da decisdo do Conselho de Centro da Unidade de lotacao do professor, cabera
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE, apenas nos casos de estrita
arguicao de ilegalidade.

Art. 10 - Esta Resolucéo e seus anexos |, 11, 111, IV, V e VI entram em vigor nesta data.



Art. 11 - Fica revogada a Resolucao n°® 30/93-CONSEPE.

Florianépolis, 27 de agosto de 1997.

Prof. Raimundo Zumblick

Presidente
ANEXO |
(Resolucéo n° 030/97 - CONSEPE)
RELATORIO TRIMESTRAL

Professor:
Matricula: Data de Admisséo:
Departamento:
Centro:
Comissédo de Avaliacao: (Chefe de Departamento)

(Membro)

(Membro)

Designada pela Direcao Geral através da Portaria n°: de [



Periodo de Avaliagao: /[ a I

Relatorio:

Local e Data:

Assinatura dos Membros da Comissao: (Chefe de Departamento)
(Membro)
(Membro)

Obs: Anexar a este relatério trimestral o Plano Individual de Atividades, o Memorial Descri-

tivo, Instrumentos de Avaliacdo e o Termo de Ciéncia.

ANEXO I
(Resolucéo n° 030/97 - CONSEPE)

PLANO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES

PROFESSOR DEPTO SEM



SITUACAO FUNCIONAL TITULACAO REGIME CONTRATO
Datainicio Data
término
ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO
ENSINO
DISCIPLINAS HABILITACAO FASE | CREDITO
PESQUISA
AUTORIZACAO INICIO | TERMINO
EXTENSAO
AUTORIZACAO INICIO | TERMINO

ADMINISTRACAO

AUTORIZACAO

‘ INiCIO ‘TERMINO




CAPACITACAO

AUTORIZACAO

INICIO | TERMINO

LICENCA

AUTORIZACAO

INICIO | TERMINO

OBSERVACAO:

UTILIZACAO DE CARGA HORARIA

ENSINO

PEDAGOGICA

PESQUISA

EXTENSAO

ADMINISTRACAO

CAPACITACAO

LICENCA | TOTAL

ANEXO Il

(Resolugéo n° 030/97 - CONSEPE)



MEMORIAL DESCRITIVO

Ano: Semestre:

Professor:

Departamento:

Centro:

1. Atividades administrativas desenvolvidas no

2. Atividades de Pesquisa - Sintese

2.1. Atividades previstas

Relacdo das Pesquisas

Professor responsavel e envolvidos
Situagdo atual da pesquisa
Previsdo de término

oo

2.2. Atividades realizadas

Relacdo das Pesquisas

Professor responsavel e envolvidos
Situacgdo atual da pesquisa
Previsdo de término

oo o

3. Atividades de Extenséo - Sintese

3.1. Atividades previstas

Eventos - Promotor, responsavel ou co-responsavel por sua realizagdo
Programa - coordenador, participante

Projeto - coordenador, participante

Nucleos Tematicos - coordenador, participante

Representacdes em Colegiados, Conselhos e outros Orgdos de Representacéo
Profissional

P00 o



3.2. Atividades realizadas

Eventos - Promotor, responsavel ou co- responsavel por sua realizagéo
Programa - coordenador, participante

Projeto - coordenador

Nucleos Tematicos - coordenador, participante

Representacdes em Colegiados, Conselhos e outros Orgdos de Representacéo
Profissional

PoooTw

4. Atividades de Ensino - Sintese

4.1. Atividades previstas

a. Relagédo das disciplinas na Graduacao ou P6s- Graduagédo

4.2. Atividades realizadas

a. Relagdo das disciplinas na Graduacao ou Pés- Graduagéo

5. Publicactes

6. Outras atividades

7. Comentéarios/Justificativas

ANEXO IV

(Resolucéo n° 030/97 - CONSEPE)



Para elaboracéo deste instrumento foram adotados os seguintes documentos:

e "Questionario de Avaliacdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério" do
Programa de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em Estagio Probatério da
Secretaria de Estado da Administracéo - Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos.

e "Questionario de Avaliagdo de Disciplina e Desempenho Docente" do Programa de
Avaliacao Institucional da UDESC.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Consiste em um questionario, contendo os itens a serem avaliados, devendo ser assinalada
apenas uma resposta em que o avaliado se enquadrar.

O instrumento de avaliagdo contém 33 (trinta e trés) questdes, com a respectiva escala de
pontuacdéo, para verificar o desempenho do docente.

O desempenho do docente sera obtido considerando-se os conceitos de cada grupo de itens,
isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo:

A - GRUPO DE ITENS

1 - ldoneidade Moral

E composto de 8 (oito) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:



SD - supera o desempenho esperado = 30 a 34 pontos

AD - atinge o desempenho esperado =23 a 29 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado =15 a 22 pontos
NA - n&o atinge o desempenho esperado = abaixo de 15 pontos

2 - Assiduidade e Pontualidade

E composto de 3 (trés) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado =10 a 13 pontos

AD - atinge o desempenho esperado =7 a9 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado =5 a 6 pontos

NA - ndo atinge o desempenho esperado = abaixo de 5 pontos
3 - Disciplina

E composto de 3 (trés) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado =9 a 11 pontos
AD - atinge o desempenho esperado = 6 a 8 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado =3 a5 pontos

NA - ndo atinge o desempenho esperado = abaixo de 3 pontos



4 - Eficiéncia e Desempenho Docente

E composto de 20 (vinte) itens (questées), sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado =58 a 64 pontos
AD - atinge o desempenho esperado =50 a 57 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado =44 a 49 pontos
NA - n&o atinge o desempenho esperado = abaixo de 43 pontos

B - TOTAL GERAL DE PONTOS

SD - supera o desempenho esperado =104 a 122 pontos
AD - atinge o desempenho esperado = 83 a 103 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado =67 a 82 pontos

NA - n&o atinge o desempenho esperado = abaixo de 66 pontos

O servidor que obtenha conceitos "SD" ou "AD" preenche 0s requisitos necessérios ao
exercicio do cargo.

Quando o servidor obtiver conceitos "AP" deverd a Comissao propor as seguintes agdes:

Sugerir a realizac¢@o de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
Auxiliar sua adaptacéo ao local de trabalho

Identificar os possiveis problemas pessoais

Remanejar o docente

Apbs executadas as acbes acima, e mesmo assim o servidor por um periodo de 3 (trés)
avaliac8es, consecutivas ou ndo, permanecer com o conceito "AP" na avalia¢éo por grupo de
itens ou geral, devera a Comissao concluir o processo de acompanhamento de desempenho,
propondo a exoneracéo do servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos "NA" em grupos de itens ou geral, em qualguer semestre
da avaliacao, devera a Comisséo concluir o processo de acompanhamento de desempenho,
propondo a exoneracdo do servidor.



INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

PROCESSO:
MATRICULA: DATA DE ADMISSAO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /

1. IDONEIDADE MORAL

1.1 ETICA PROFISSIONAL

1.1.1 Sigilo quanto as informagdes da Instituicdo

Avalie o comportamento do docente quanto as informagdes confidenciais do seu trabalho,

que Ihe foram repassadas ou que teve acesso.

a. () O docente geralmente guarda sigilo sobre as informacdes de seu trabalho



b. () O docente mantém sempre sigilo sobre as informac&es do seu trabalho

c. () O docente ja vazou informacg@es confidenciais, ndo merecendo, portanto, confianca

quanto a essa questdo

d. () Pela forma como o docente age ndo € conveniente repassar-lhe informacdes sigilosas

1.1.2 Observéancia da hierarquia

Avalie o grau em que o docente observa e cumpre a hierarquia funcional

a. () O docente raramente observa e cumpre a hierarquia funcional

b. () O docente sempre observa a hierarquia

c. () O docente ndo observa, nem cumpre seu posicionamento hierarquico e seus limites de

atribuicbes

d. () O docente observa a hierarquia funcional, porém em algumas ocasifes atropela a

delegacédo de competéncia a ele atribuida.

1.2 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL



1.2.1 Clima de Trabalho

Avalie a forma como o docente age e procura manter um bom clima de trabalho, levando em
consideracgdo os valores e sentimentos individuais e coletivos.

a. () O docente age mantendo um bom clima de trabalho e considera os
valores e sentimentos individuais e coletivos

b. () O docente é problematico, ndo se envolve com os demais do grupo, tratando a

todos com desprezo e arrogancia

c. () O docente mantém uma certa distancia de seus colegas, mas respeita 0s
valores e sentimentos individuais e coletivos

d. () O docente mantém sempre um bom clima de trabalho e age procurando
elevar o moral de seus colegas e demais servidores

e. () O docente nao se integra a equipe de trabalho, e nem sempre os trata
com respeito e dignidade

1.2.2 Relacionamento com o publico

Avalie a maneira como o docente trata o publico interno e externo

a. () O docente demonstra cortesia, porém as vezes tem um temperamento explosivo

b. () O docente demonstra ser uma pessoa educada, paciente e cortés, chegando muitas

vezes a surpreender na forma positiva com que trata o publico

c. () O docente tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente e descortés

d. () O docente trata a todos com cortesia e educagdo, mostrando moderidade com as



pessoas



1.4 CONDUTA EMOCIONAL

1.4.1 Receptividade a criticas

Avalie o nivel de receptividade do docente a criticas.

a. () O docente quando recebe criticas acata-as e procura modificar-se tentando

desenvolver-se profissionalmente

b. () O docente é receptivo as criticas, porém nao as utiliza para progredir
profissionalmente

c. () O docente ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando isso ocorre

d. () O docente mostra-se indiferente as criticas

1.4.2 Superacgéo de dificuldades

Avalie o grau em que o docente supera as dificuldades e caréncias profissionais

a. () Sempre b. () Na maioria das vezes c. () Ocasionalmente

d. () Dificilmente e. () Nunca



2. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2.1 PRESENCA AO TRABALHO

2.1.1 Frequénciano local de trabalho

Avalie o grau de frequéncia com que o docente se faz presente ao local de trabalho.

a. () Falta com alguma freqiiéncia ao trabalho, com justificativa

b. () Falta com muita frequéncia ao trabalho, sem justificativa

c. () Eventualmente falta ao trabalho sem motivo

d. () Raramente falta ao trabalho



2.1.2 Permanéncia no local de trabalho

Avalie o grau de permanéncia do docente em seu local de trabalho

a. () Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho, sem justificativa

b. () Ausenta-se com freqiiéncia do local de trabalho, com justificativa

c. () Eventualmente ausenta-se com justificativa

d. () Eventualmente ausenta-se, sem justificativa

e. () Raramente ausenta-se do local de trabalho

2.2 PONTUALIDADE

2.2.1 Observancia de horéario e comparecimentos

Avalie a capacidade de cumprir horérios ou compromissos rotineiros do seu trabalho.

a. () Chega atrasado as aulas ou a compromissos com alguma freqiiéncia.

b. () Quase sempre chega atrasado as aulas ou compromissos.

c. () Raramente se atrasa na chegada as aulas ou a algum compromisso.

d. () Eventualmente se atrasa na chegada as aulas ou a algum compromisso.



3. DISCIPLINA

3.1 COMPROMETIMENTO

3.1.1 Zelo e dedicagéo as suas atribuicdes

Avalie em que nivel o docente exerce com zelo e dedicacéo as suas atribuicdes.

a. () Freqiuentemente

b. () Ocasionalmente

c. () Raramente

d. () Normalmente

3.1.2 Responsabilidade com o trabalho

Avalie o grau em que o docente atende os prazos estabelecidos pelas diferentes esferas

administrativas

a. () Eimpossivel depender de seus servigos, necessitando de constante vigilancia.

b. () Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tarefas.



c. () Realiza todas as tarefas, cumprindo sempre os prazos determinados, dispensando

fiscalizacdo.

d. () Merece confianca e raramente necessita de fiscalizagéo.

3.2 INTERESSE/INICIATIVA

Avalie o nivel em que o docente apresenta idéias, sugestdes e informagdes que possam

contribuir para a melhoria do Departamento/do Curso/ do Centro/ da Instituicéo.

a. () O docente raramente se interessa e dificilmente apresenta idéias e sugestdes

b. () O docente mostra-se interessado e apresenta sempre idéias e sugestdes

c. () O docente ndo demonstra interesse, nem tampouco apresenta idéias e ou sugestdes,

4. EFICIENCIA E DESEMPENHO DOCENTE



Avalie o desempenho didatico pedagdgico do docente quanto aos seguintes aspectos:

4.1 PLANO DE ENSINO

4.1.1. Objetivos da disciplina/curso.

a. () Os objetivos estdo bem definidos e relacionados a ementa da disciplina e objetivos do

curso.

b. () Os objetivos estéo definidos e parcialmente relacionados a ementa da disciplina e

objetivos do curso.

c. () Os objetivos néo estao definidos.

4.1.2 Contetdo

a. () Os conteudos da disciplina estdo parcialmente relacionados com os objetivos

inicialmente propostos.

b. () Os conteddos da disciplina estdo relacionados com os objetivos inicialmente

propostos.

c. () Os conteudos da disciplina ndo estdo relacionados com os objetivos inicialmente

propostos.

4.1.3 Metodologia



a. () A metodologia é adequada ao alcance dos objetivos e ao desenvolvimento dos
conteudos.
b. () A metodologia é apenas parcialmente adequada ao alcance dos objetivos e ao

desenvolvimento dos contelidos.

c. () A metodologia utilizada ndo permite o alcance dos objetivos e o desenvolvimento

dos conteudos.

4.1.4 Avaliagdo

a. () As avaliacbes propostas abordam os objetivos e conteidos desenvolvidos na
disciplina.
b. () As avaliagBes propostas ndo abordam os objetivos e contelidos desenvolvidos na

disciplina.

c. () As avaliacbes abordam parcialmente os objetivos e contetidos desenvolvidos na

disciplina.

4.1.5 Bibliografia

a. () A bibliografia recomendada atende parcialmente aos conteddos da disciplina.

b. () A bibliografia recomendada nédo atende aos contetdos da disciplina.



c. () A bibliografia recomendada atende aos conteddos da disciplina.

4.2. DOMINIO DO CONTEUDO

4.2.1 Conhecimento

a. () O docente possui dominio dos conteudos da disciplina atingindo as expectativas da

area em que atua.

b. () O docente possui algum conhecimento, mas precisa melhorar

c. () O conhecimento que o docente possui é insuficiente.

d. () O docente possui dominio dos contetidos da disciplina, porém néo atinge as

expectativas da area em que atua.

2. Aprimoramento e atualizac&o

Avalie o grau em que o docente aprimora e ou atualiza seus conhecimentos e aptiddes,

considerando as oportunidades oferecidas pela Instituicéo

a. () A atualizagdo de conhecimentos raramente é procurada pelo docente.

b. () Procura manter-se sempre atualizado, aprimorando seus conhecimentos.



c. () Eventualmente procura atualizar-se.

d. () O docente ndo demonstra interesse em atualizar-se.

4.2.3 Comunicacao

a. () Aforma de comunicacao assumida pelo docente junto aos alunos é clara e objetiva.

b. () Aformade comunicacdo assumida pelo docente junto aos alunos é pouco adequada e
precisa melhorar.

c. () A comunicacéo apresenta-se de forma confusa.

4.4, ESTRATEGIAS DE ENSINO

4.4.1. Técnicas e recursos

a. () O docente procura diversificar as técnicas e recursos didaticos, durante o semestre

letivo.

b. () O docente nao diversifica as técnicas e recursos didaticos, durante o semestre
letivo.

c. () Esporadicamente, o docente diversifica as técnicas e recursos didaticos, durante o



semestre letivo.

4.4.2. Utilizacao de bibliografia.

a. () Os contetdos da disciplina e as estratégias de ensino exigem do aluno a utilizacao

da bibliografia recomendada.

b. () Os contetdos da disciplina e as estratégias de ensino as vezes exigem do aluno a

utilizacdo da bibliografia recomendada.

c. () Os conteudos da disciplina e as estratégias de ensino nao exigem do aluno a
utiliza-

¢cao da bibliografia recomendada.

4.4.3 Participacdo dos alunos.

a. () O docente, durante as aulas, ndo incentiva a participacédo dos alunos.

b. () O docente, durante as aulas, incentiva a participacao dos alunos, através de diferentes

estratégias.



c. () O docente, durante as aulas incentiva a participacao dos alunos, somente quando ha

apresentacéo de trabalhos pelos alunos.

4.4.4. Integracdo com outros conteldos.

a. () O docente quase sempre oferece oportunidade de integracdo dos contetudos

desenvolvidos na disciplina que ministra com os conteldos de outras disciplinas do

curso.

b. () O docente ndo oferece oportunidade de integragdo dos contetdos desenvolvidos na

disciplina que ministra, com os conteldos de outras disciplinas do curso.

c. () O docente oferece oportunidade de integracdo dos contetddos desenvolvidos na

disciplina que ministra, com os conteddos de outras disciplinas do curso.

4.4.5. Atividades praticas

a. () O docente adota atividades praticas que contribuam para a aprendizagem.

b. () O docente ndo adota atividades praticas.

c. () O docente algumas vezes adota atividades praticas que contribuam para a

aprendizagem.

4.4.6. Flexibilidade.



a. () O docente no desenvolvimento da disciplina demonstra-se incapaz de modificar,

quando necessario, a estratégia de ensino planejada.

b. () O docente no desenvolvimento da disciplina quase sempre demonstra-se capaz de

modificar, quando necessario, a estratégia de ensino planejada.

c. () O docente no desenvolvimento da disciplina sempre demonstra-se capaz de

modificar, quando necessario, a estratégia de ensino planejada.

4.5. AVALIACAO.

4.5.1. Relagdo em conteudos.

a. () As avaliac8es realizadas ndo abordam os objetivos e contetdos desenvolvidos na

disciplina.

b. () As avaliagdes realizadas abordam os objetivos e conteddos desenvolvidos na

disciplina.

c. () As avaliacBes realizadas abordam parcialmente os objetivos e contetdos

desenvolvidos na disciplina.

4.5.2. Formas de avaliagao.

a. () As avaliagdes séo variadas no decorrer do semestre letivo.



b. () As avaliac8es ocasionalmente séo variadas.

c. () As avaliacdes ndo sao variadas no decorrer do semestre letivo.

4.5.3. Resultados.

a. () O docente sempre discute o resultado das avaliagdes com os alunos.

b. () O docente discute o resultado das avaliagcbes com os alunos somente no final do

semestre.

c. () O docente ndo discute o resultado das avaliagdes com os alunos.

4.6. APRENDIZAGEM.

4.6.1. O docente possibilita o desenvolvimento da reflexao, raciocinio critico,

interpretacao e criacdo de significados por parte dos alunos.

a. () Totalmente.

b. () Ocasionalmente.

c. () Namaioria das vezes.

d. () Muito pouco.



4.6.2. O docente no decorrer do semestre letivo atingiu as expectativas da area em

que atua:

a. () Totalmente.

b. () Ocasionalmente.

c. () Namaioria das vezes.

d. () Muito pouco.

FICHA DE PONTUACAO DA AVALIACAO

GRUPOS
1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Etica Profissional
1.2. Relacionamento Interpessoal
1.3. Zelo por Equip. e Materiais

1.4. Conduta Emocinal

2.ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

2.1. Presencga ao Trabalho

2.2. Pontualidade

3. DISCIPLINA

ITENS DE AVALIACAO

1.1.1. Sigilo quanto as informacgdes da
Instituicdo

1.1.2. Observancia da hierarquia
1.2.1. Clima de trabalho

1.2.2. Relacionamento com o publico
1.3.1. Materiais de trabalho

1.3.2. Patrimdnio publico

1.4.1. Receptividade a criticas

1.4.2. Superagéo de dificuldades
TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1
CONCEITO OBTIDO NO GRUPO1

2.1.1. Freqiiéncia no local de trabalho

2.1.2. Permanéncia no local de trabalho

2.2.1. Observancia de horario e
comparecimentos

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2
CONCEITO OBTIDO NO GRUPO 2

3.1.1. Zelo e dedicacao as suas atribuicdes

w

a A NP N BN

N

Nlw|lr|r DR >

PONTOS
c | d
12
13
3|5
13
2 |3
3|4
1|2
3|2
3|4
4 |3
4 | 3
13



3.1. Comprometimento

3.2. Interesse/lniciativa

4. EFICIENCIA E DESEMPENHO

DOCENTE

4.1. Plano de Ensino

4.2. Dominio de Contetido

4.3. Relacao Professor e Aluno
4.4. Estratégias de Ensino

4.5. Avaliacdo

4.6. Aprendizagem

PONTUACAO E CONCEITUACAO
FINAL DO SEMESTRE

LOCAL E DATA

3.1.2.

Responsabilidade com o trabalho

3.2. Interesse/lniciativa

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 3

CONCEITO OBTIDO NO GRUPO 3

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

Objetivos da disciplina/curso
Conteudo

Metodologia

Avaliacédo

Bibliografia

Conhecimento
Aprimoramento e atualizagdo

Comunicacédo

4.3. Relacéo Professor e Aluno

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
45.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.6.1.
4.6.2.

Técnicas e recursos

Utilizacao de bibliografia

Participac&o dos alunos

Integragcdo com outros conteddos
Atividades praticas

Flexibilidade

Relagdo com contetdos

Variacéo de avaliagdes

Resultados

Desenvolvimento por parte dos alunos

Expectativas

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 4

CONCEITO OBTIDO NO GRUPO 4

TOTAL GERAL DE PONTOS

CONCEITO GERAL OBTIDO
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ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO
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ANEXO V

(Resolucéo n° 030/97 - CONSEPE)

TERMO DE CIENCIA

O professor

lotado no Departamento

do Centro




declara, por meio deste, estar ciente do relatério da Comisséo de Avaliacdo de Estagio
Probatério.

Florianopolis, de de

ANEXO VI

(Resolucéo n° 030/97 - CONSEPE)
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Professor:

PARECER FINAL

Matricula:

Data de Admisséao:

Departamento:

Centro:

Comisséao de Avaliacéo:

(Chefe de Departamento)

(Membro)

(Membro)
Designada pela Direcdo Geral através da Portaria n°: de [ |
Periodo de Avaliagao: ___ Y

Parecer da Comissao:

Local e Data:




Assinatura dos Membros da Comisséo: (Chefe de Departamento)

(Membro)

(Membro)




