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Vimos encaminhar, para submissio ao CONSUNI, o processo que tem por objetivo a
realizacao de duas alteragdes na Resolugao n® 029/2009, que estabelece normas de ocupacio
docente na UDESC.

As alteragOes dizem respeito a alocagdo de horas de atividade da ocupacdo em atividades
administrativas, especificamente, as relacionadas com a atividade de representacdo do corpo

docente. Trata, portanto, de alteracao de artigo da citada Resolucao 029/2009 — Artigo 25:

Segundo o Artigo 25, “A alocagdo de carga horaria para atividades administrativas obedecera

aos seguintes critérios” ... (Incisos de I a XX) ... :
Solicitagdo de Inclusio - Solicitamos a inclusao de dois incisos a mais no final do artigo:

XXI — Presidente da Associacdo dos Professores da UDESC (APRUDESC), até 20
horas semanais; Membro de Diretoria da Associacdo dos Professores da UDESC
(APRUDESC), que nao o presidente, até 10 horas semanais.

XXII - Presidente da Associacdo de Docentes de Centro, até 10 horas semanais:
Membro de Diretoria de Associacao de Docentes de Centro, que néo o presidente,
até 5 horas semanais.

Justificativa geral: A alteragao solicitada busca viabilizar o exercicio desta atividade,

reconhecendo a importéncia do trabalho desenvolvido pelos dirigentes das entidades
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associativas e sindicais da UDESC. Trabalho este que se realiza através das atividades de ™

o

representacao pelo que dispoe a legislacdo que trata das organizagdes de representacio das
categorias de professores das universidades do pais, assim como da UDESC. Pelo que é de
fundamental importancia a alocagdo de horas-atividades para o acompanhamento,
participagdo e fiscalizacdo das condicdes de trabalho docente, bem como o seu
aprimoramento, no ambito da universidade. Constata-se que a representacio associativa e
sindical, da forma com vem sendo feita nos dltimos anos, tem resultado em uma inconciligvel
sobrecarga no trabalho dos docentes dedicados a ela, com o comprometimento da plena
realizacdo das demais atividades académicas e diditico-pedagdgicas. As atividades de
representacdo docentes, como € sabido, estio dedicadas a solucdo de problemas cotidianos no
ambiente das relagoes docentes, académicas e sociais, tanto no espaco interno e intrinseco 2
universidade como, também, no ambiente externo ao seu espago fisico e institucional. O
trabalho desenvolvido pelos dirigentes €, reconhecidamente, indispensavel para a fiscalizacdo,
levantamento de dados e encaminhamento de reivindicacdes e solugdes para os problemas
relacionados a questdes salariais e de condigdes de trabalho no interior da Universidade. Além
disso, promove o estabelecimento de convénios de diversas naturezas, que beneficiam os
associados, bem como a promogio de eventos de comunicagio, divulgacio, esclarecimento e
integragdo da comunidade universitdria com a sociedade. Presta-se, também, para servir como
porta-voz dos professores da UDESC junto aos dirigentes universitarios, autoridades
congéneres ¢ a opinido piblica. Nesse sentido, € imprescindivel que os dirigentes tenham
tempo habil para se dedicarem a organizagdo, levantamento de dados, politicas de
comunicagdo e integracao dos professores da UDESC - sem prejuizo para as atividades

docentes - tarefa que ndo pode ser cumprida a contento no quadro atual em que nos

encontramos.

Justificativa especifica do inciso XXI: Considerando que a UDESC é uma universidade
espalhada em diversos campi, pelo interior do Estado, o trabalho dos dirigentes da
APRUDESC néo pode ser levado a cabo sem que haja a disponibilidade de horas-atividades
correspondentes, por parte dos dirigentes sindicais, de forma que se possam realizar as

representacoes, viagens e deslocamentos, tanto do espago de atuacio do Estado de Santa

Catarina, como em ambito regional e nacional. Horas-atividades estas que possibilitem a

realizacao de reunides freqiientes dos membros da diretoria, além do encaminhamento das
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tarefas da administragdo da Associagdo, mantendo-se em contato com outras Associagoes.de .~
Docentes, representantes da autoridade académica, em todos os ambitos, e as demais

atividades - que constituem o trabalho de representacdo associativa e sindical.

Justificativa do inciso XXII: No caso das Associagdes Docentes por centro, sugere-se uma
alocacdo das correspondentes horas semanais para viabilizar a realizacao das reunides e
atividades administrativas que possibilitem o funcionamento destas entidades no 4mbito do

centro.

Atenciosamente.

. Dr. Sérgio

Henrique Pezzin

Membro titular do CONSUNI

aida 26
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