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Considerando o elevado namero de solicitagdes dos Centros, para a abertura de Edital de
Concurso Publico para a contratagdo de professores do quadro efetivo, a Pro-Reitoria de Ensino
encaminhou oficio a unidades de ensino, no final de 2012; estabelecendo que, até o dia 15 de

margo de 2013, fossem encaminhadas as demandas dos respectivos departamentos e cursos.

Ao final do periodo base, agrupou-se as solicitagdes oriundas dos centros, quantificando-se um
total de 116 vagas. Ponderando-se o volume de pedidos e as condi¢des financeiras para

contratagdo, o Pro-Reitor de Ensino encaminhou no dia 29/05/2013 CI 089/2013 a PROPLAN,

para a manifestacdo daquela pro-reitoria.

Em 08/07/2013 a PROPLAN encaminhou resposta (CI 202/2013) informando que existem no
maximo 69 vagas disponiveis, considerando o quantitativo estabelecido pelo Plano de Carreira
da UDESC (900 vagas) e o numero de professores efetivos que hoje fazem parte do nosso
quadro de pessoal. Além disso, recomendou que a PROEN aguardasse até o inicio de agosto para
a tomada de decisdo, quando seria apresentada pela Secretaria de Estado da Fazenda dos valores

estimativos de receita para o ano de 2014, medida acatada pela PROEN.

Tendo em vista o indicador legal de vagas e status atual da ocupacdo, a PROEN retomou as
tratativas a demanda, no sentido de estabelecer critérios para a definicdo das vagas a serem

efetivamente oferecidas através de concurso publico.

A partir do trabalho do corpo técnico da PROEN, formatou-se o escopo da proposta de ajuste das
vagas, expressa a partir de uma planilha; resultante de duas reunides com os Diretores de Ensino

de Graduacao dos Centros, nos dias 16/10 e 01/1.

Em 31/10/13 ¢ instrumentado o processo em analise, apresentando os estudo de interesse

a oferta de Vagas para Concurso Publico de Professores.

Em 01/11/2013 ¢ adicionado aos autos, oficio do Prof. Luciano, com Exposi¢cdo de

Motivos para Abertura de Concurso Publico para Professores € demais anexos correlatos.

Em 06/11/2013 este conselheiro ¢ designado relator da matéria no CONSEPE.




ANALISE:

O Plano de Carreira da UDESC (Lei 345/2006) estabelece que o nimero maximo de vagas
disponiveis para o cargo de Professor Universitario ¢ de 900 (novecentas). Considerando que,
atualmente, 804 professores estao vinculados ao quadro efetivos da UDESC, e que ainda ha uma
lacuna de 12 professores aprovados no Concurso Publico 003/2011 que precisam ser chamados,

dispde-se de 84 vagas para o cargo de Professor Universitario.

Apesar da possibilidade de distribuir as vagas, num contexto pedagogico, independente dos
recursos disponiveis; demonstra-se prudencial que essa informagao seja considerada ja no
CONSEPE, partindo-se das premissas essenciais expostas: numero de vagas e recursos

disponiveis — e tendo em vista o seguimento da matéria nos Conselhos Superiores.

Neste sentido, a PROPLAN apresentou, através de sua manifestacdo a matéria (p. 394 a 397),
quadro onde relaciona o numero de vagas de concurso publico de professores e o
comprometimento da folha de pagamento. Tomando os nimeros da PROPLAN, e respeitando o
teto estabelecido pelo Plano de Carreira (Lei 345/2006) com relagdo ao comprometimento de no
maximo 75% dos recursos com folha de pagamento, verifica-se que o nimero de vagas ficou
ainda mais restrito; sendo que, para o ano de 2014, seria possivel autorizar a ocupagdo de, no

maximo, 57 vagas.

Sob este aspecto, ainda ¢ importante relevar que, historicamente, sdo preenchidas em torno de
60% das vagas abertas em concurso publico. Da mesma forma, ratifica-se que o concurso tem

validade por dois anos.

Voltando ao contexto de que o numero de vagas disponiveis ¢ inferior a demanda dos centros,
buscou-se estabelecer requisitos, pretensos a uma metodologia para a defini¢do do nimero de

vagas a serem disponibilizadas para cada curso.

A natureza desta abordagem assume ampla complexidade, considerando a heterogeneidade dos
cursos e diversidade na sua composi¢ao. Assim, buscou-se rastrear através dos PTIs do semestre
2013-2, a carga horéaria semanal de professores efetivos que atuam ou estdo vinculados aos

cursos de graduacao.

Na ponderagao da CH considerada ao célculo, levou-se em conta ainda, o nimero minimo de 12
horas para a carga hordria de ensino de professor efetivo que ndo esta vinculado a pds-graduagado
e comprometimento no ensino de graduagdo de professores em cargos administrativos

(Resolugao 029/2009 CONSUNI), além do valor minimo de 06 horas para professores




permanentes dos programas de pos-graduacao (valor utilizado pela PROPLAN). Também
observou-se a situacdo dos professores que atuam em mais de um curso de graduacdo, sendo a
distribui¢do realizada de forma proporcional a carga horaria de atuagao no curso.

Ratificando os elementos utilizados na exposi¢ao de motivos (p 381 a 389), evidencia-se:

1. Definicio do indice de professor efetivo por curso:

Para viabilizar a comparagdo do nimero de professores efetivos previsto no PPC dos
cursos, com o que atualmente ocorre nestas unidades; torna-se necessario que seja feita a
equivaléncia entre essas duas medidas. Assim, buscou-se a identificacio do numero de
professores efetivos que atuam com 12 horas no curso de graduagdo. Este calculo ¢ obtido pela
divisdo da carga horaria de ensino de professores que atuam no curso por 12 (que ¢ o niamero

minimo de carga horaria na graduagao).

2. Definicdo do indice de professor efetivo do curso X PPC:

A partir do momento que se define o nimero de professores efetivos 12 horas que atuam
no curso, € também o nimero de professores efetivos definidos no projeto pedagodgico; pode-se

chegar a um indice que identifica como ¢ feita a ocupagao da carga horaria daquele curso.

Assim, com base no PTI 2013/2, alcangou-se o seguinte resultado:

CH de CH de N° Prof. | N°de Diferenga | indice
Ensino de Ensino de VAGAS | 12h Profs entre (%
Graduacao Graduagao em que 12h efetivos efetivos
de efetivos de efetivos Aberto | atua Previstos | 12h X X PPC)
CURSO que atuam que sao C.P.N° | no no PPC profs
s6 na permanentes | 3/2011 Curso previstos
Graduagao(*) | na Pés- no PPC
Grad(**)
Agronomia 253 81 0 28 33 510,84
Artes Cénicas 56 84 0 12 14 210,83
Biblioteconomia 48 36 0 7 13 6 | 0,54
Ciéncias 148 0 0 12 14 210,88
Contabéis
Ciéncias da 280 54 0 28 35 710,80
Computagéo
Ciéncias 156 0 0 13 14 110,93
Econdmicas
Educacao Fisica 305 42 0 29 41 12 | 0,71
Enfermagem 240 0 0 20 38 18 | 0,53
Engenharia 126 12 0 12 20 910,58
Ambiental
Engenharia Civil 293 6 0 25 27 210,92
Engenharia da 159 12 2 16 22 6 |0,74
Pesca (9 fases)




Continuagdo tabela

CH de CHde N° Prof. | N°de Diferenga | indice
Ensino de Ensino de VAGAS | 12h Profs entre (%
Graduacao Graduagao em que 12h efetivos efetivos
de efetivos de efetivos Aberto | atua Previstos | 12h X X PPC)
CURSO que atuam que sao C.P.N° | no no PPC profs
s6 na permanentes | 3/2011 Curso previstos
Graduagao(*) | na Pés- no PPC
Grad(**)
Engenharia de 212 0 0 18 23 510,77
Alimentos
Eng. de Produgéo 185 6 0 16 21 510,76
e Sistemas
Engenharia de 88 0 0 7 14 710,52
Software
Engenharia do 72 0 0 6 17 111 0,35
Petréleo (7 fases)
Engenharia 208 84 0 24 27 310,90
Elétrica
Engenharia 179 60 0 20 31 11 | 0,64
Florestal
Engenharia 139 114 0 21 30 910,70
Mecanica
Engenharia 84 0 0 7 19 12 | 0,37
Sanitaria (8 fases)
Fisica 121 46 0 14 15 110,93
Fisioterapia 212 84 0 25 46 21| 0,54
Matematica 154 8 0 14 20 710,68
Medicina 269 57 0 27 36 910,75
Veterinaria
Moda 180 12 0 16 16 0| 1,00
Musica 156 60 0 18 29 11 | 0,62
Quimica 148 12 0 13 22 9| 0,61
Zootecnia 168 6 0 15 19 510,76

Tomando por base a situagdo apresentada no estudo dos PTIs 2013-2, discutiu-se juntos aos
Diretores de Ensino de Graduagdo dos centros, parametros de elegibilidade as vagas; chegando

aos seguintes critérios para a defini¢do do nimero de vagas a serem disponibilizadas aos cursos:

1. Quantidade de vagas tomando por limite as defini¢des do Plano de Carreira da
UDESC e relevado as informagdes orcamentarias recebidas da PROPLAN, ou seja,

84 vagas, divididas em dois concursos, com contratagdes em 2014 e 2015;
2. Priorizagdo para aqueles cursos que tiverem um menor indice (efetivo X PPC);
3. Priorizacdo para cursos que serdo submetidos a processo de reconhecimento;

4. Distribui¢do das vagas de forma mais equilibrada entre os cursos, evitando a

concentragdo das vagas em poucos cursos;

5. Priorizacdo para aqueles cursos que mesmo com a aprovacdo da vaga ainda fiquem

com menor indice;




6. Priorizacdo para aqueles cursos que, sendo de uma mesma 4area, tenham uma menor

carga horaria no PPC;

7. Priorizacao para aqueles cursos que tenham um maior nimero de académicos.

Sendo assim, a extrato da proposta apresentada pela PROEN, e discutida também com os

Diretores de Ensino de Graduacao (tabela detalhada a p. 387), aponta para a autorizagdo para o

seguinte quantitativo de vagas para Concurso Publico de professores:
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Apresenta-se, ainda, dois aspectos adicionais a instrumentacdo do Edital, caso aprovados os

termos da proposta:

1.

Fazem parte do processo, duas solicitacdes de vagas que ndo foram contabilizadas, pois
ficam na dependéncia da cessdo de vaga por outro curso. E o caso de duas vagas para o
CEO que poderdo ser abertas caso cursos do CAV abram mao de duas vagas. Desta
forma, caso o curso deseje abrir mao de sua vaga para receber um professor em processo

de transferéncia isto podera ocorrer.




2. Compde os autos, solicitagdo do Departamento de Enfermagem para que a titulagdo
necessaria para as vagas aprovadas para Curso de Enfermagem atendam ao que foi
deliberado pelo Colegiado Pleno do Departamento, que ¢ a titulagdo de mestre; e nao
doutor, como aprovado pelo Conselho de Centro do CEO. A definicdo do Colegiado de
origem parte da percepcdo da relacdo oferta x procura nesta area de conhecimento, na
regido oeste do Estado. Observa-se uma baixa disponibilidade de profissionais doutores
ao contexto apresentado; além disso, o fato de modificar a titulagdo minima, ndo impede

a participagao de candidatos doutores.

Por fim, considerando que muitos cursos solicitaram um quantitativo acima do que estabelece a
proposta constituida, devera ser conduzida nova consulta aos Departamentos interessados; para
que manifestem qual(is) vagas serdo priorizadas, para efeitos de composicdo de edital de

concurso publico.

A abordagem adotada reflete uma metodologia nova, mas relevante e necessaria em razao do

cenario de oportunidade atual da instituigao.

VOTO DO RELATOR: Favoravel a Oferta de Vagas para Concurso Publico de Professores do
Quadro Efeito, conforme proposta apresentada pela PROEN.

DELCIO PEREIRA
Nome do Relator Assinatura do Relator

PARECER:

APROVADO POR MAIORIA

REPROVADO POR UNANIMIDADE

DILIGENCIA

PEDIDO DE VISTAS:

DATA DA REUNIAO: 11 DE NOVEMBRO DE 2013.

Carimbo e Assinatura do Presidente
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE




