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Vimos encaminhar, para submissio ao CONSUNI, o processo que tem por objetivo a
realizacao de duas alteragdes na Resolugao n® 029/2009, que estabelece normas de ocupacio
docente na UDESC.

As alteragOes dizem respeito a alocagdo de horas de atividade da ocupacdo em atividades
administrativas, especificamente, as relacionadas com a atividade de representacdo do corpo

docente. Trata, portanto, de alteracao de artigo da citada Resolucao 029/2009 — Artigo 25:

Segundo o Artigo 25, “A alocagdo de carga horaria para atividades administrativas obedecera

aos seguintes critérios” ... (Incisos de I a XX) ... :
Solicitagdo de Inclusio - Solicitamos a inclusao de dois incisos a mais no final do artigo:

XXI — Presidente da Associacdo dos Professores da UDESC (APRUDESC), até 20
horas semanais; Membro de Diretoria da Associacdo dos Professores da UDESC
(APRUDESC), que nao o presidente, até 10 horas semanais.

XXII - Presidente da Associacdo de Docentes de Centro, até 10 horas semanais:
Membro de Diretoria de Associacao de Docentes de Centro, que néo o presidente,
até 5 horas semanais.

Justificativa geral: A alteragao solicitada busca viabilizar o exercicio desta atividade,

reconhecendo a importéncia do trabalho desenvolvido pelos dirigentes das entidades
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associativas e sindicais da UDESC. Trabalho este que se realiza através das atividades de ™

o

representacao pelo que dispoe a legislacdo que trata das organizagdes de representacio das
categorias de professores das universidades do pais, assim como da UDESC. Pelo que é de
fundamental importancia a alocagdo de horas-atividades para o acompanhamento,
participagdo e fiscalizacdo das condicdes de trabalho docente, bem como o seu
aprimoramento, no ambito da universidade. Constata-se que a representacio associativa e
sindical, da forma com vem sendo feita nos dltimos anos, tem resultado em uma inconciligvel
sobrecarga no trabalho dos docentes dedicados a ela, com o comprometimento da plena
realizacdo das demais atividades académicas e diditico-pedagdgicas. As atividades de
representacdo docentes, como € sabido, estio dedicadas a solucdo de problemas cotidianos no
ambiente das relagoes docentes, académicas e sociais, tanto no espaco interno e intrinseco 2
universidade como, também, no ambiente externo ao seu espago fisico e institucional. O
trabalho desenvolvido pelos dirigentes €, reconhecidamente, indispensavel para a fiscalizacdo,
levantamento de dados e encaminhamento de reivindicacdes e solugdes para os problemas
relacionados a questdes salariais e de condigdes de trabalho no interior da Universidade. Além
disso, promove o estabelecimento de convénios de diversas naturezas, que beneficiam os
associados, bem como a promogio de eventos de comunicagio, divulgacio, esclarecimento e
integragdo da comunidade universitdria com a sociedade. Presta-se, também, para servir como
porta-voz dos professores da UDESC junto aos dirigentes universitarios, autoridades
congéneres ¢ a opinido piblica. Nesse sentido, € imprescindivel que os dirigentes tenham
tempo habil para se dedicarem a organizagdo, levantamento de dados, politicas de
comunicagdo e integracao dos professores da UDESC - sem prejuizo para as atividades

docentes - tarefa que ndo pode ser cumprida a contento no quadro atual em que nos

encontramos.

Justificativa especifica do inciso XXI: Considerando que a UDESC é uma universidade
espalhada em diversos campi, pelo interior do Estado, o trabalho dos dirigentes da
APRUDESC néo pode ser levado a cabo sem que haja a disponibilidade de horas-atividades
correspondentes, por parte dos dirigentes sindicais, de forma que se possam realizar as

representacoes, viagens e deslocamentos, tanto do espago de atuacio do Estado de Santa

Catarina, como em ambito regional e nacional. Horas-atividades estas que possibilitem a

realizacao de reunides freqiientes dos membros da diretoria, além do encaminhamento das
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tarefas da administragdo da Associagdo, mantendo-se em contato com outras Associagoes.de .~
Docentes, representantes da autoridade académica, em todos os ambitos, e as demais

atividades - que constituem o trabalho de representacdo associativa e sindical.

Justificativa do inciso XXII: No caso das Associagdes Docentes por centro, sugere-se uma
alocacdo das correspondentes horas semanais para viabilizar a realizacao das reunides e
atividades administrativas que possibilitem o funcionamento destas entidades no 4mbito do

centro.

Atenciosamente.

. Dr. Sérgio

Henrique Pezzin

Membro titular do CONSUNI

aida 26
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC

Gabinete do Reitor

Processo CPA N2 4766/2013

As Pro-Reitorias de Ensino, de Extensio, ¢ de Pesquisa e PoOs-

Graduacao para analise e manifestagao.

#n: 24/04/2013.

C@N’\aninﬂﬁa UG Sﬂ\tlwﬁ __N% Yo ovswala Nb Adea (€
DWW | A dp Sev el <dlo b g e A lehow

R N Buton e, mbive Gus
| h denplice Ne € 0 Gopelinte W

AR L
Y ?z
Q e Lucydano E%Huck
_Reitofde Ensin0

Matr 286534-3

o) ot oty

" 7 G
Objetivos: Q(\F\-Niﬁﬂh?

OC}I 05 - /53 /] -

NG WD M
Pro-Reitor de Ensino - UDESC
_-'-_'\/ ’

Q). ot otd




f\/\&w{l{@ Reddon )

O&NNOLL\WM TAre tod o Wm&cf’—*‘" o m"bfmg,km
N-NA{HCMJL du, Jamwnon ALMAR s Mapc&flfwka‘ M *U\nm d o L%

el mt, Aoy BU WAEN P o oan Ao e - Aomeli -

A od MAA‘W\, fronc o u}j,;,&o\%,;w & sy WW

CorArIAA, |

Commadanenobo guaa & Qo dinrmnmans A7 s
Mg Eam s ke il prdflee b IR |

plon Linru on Gy o iae A pero |

Covmrdinovmde s, o ;{ucc,o':am Lo atdn priprdan

At APRUDES € Ltn~ @ s dnm i drneeton

G dandes Marinas 4 0 Brananan, & = ol

e RingGonn N andno & Rectoden Tog Yot

W*M\ O &D\Arohb[ckb* Okh-' W/\Bc’h Q\JG'\O\MO‘- Anan

Fiwrdo duy ok Taadinms mou plonibi, gy

MO\@ AR IR \ {% A S NS ;N\'O("-f\'("’\"’(-i\i«u’o\
A S i e wofiaston /{u‘icruu [wz{msoh covol o .

DLA’\C" fe‘\!\mo\ umf &
Pl B, Alstnn v ingetadian i

PAARAA P @ Wluun&) NAo> W‘Jﬂiﬁ'mm&

\&\

U"-u&‘ tkLQM\c!/O\ NMAA Ch A~ mj(e- ka#O{k R ._/



& UDESC PP

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA UDESC
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO-PROPPG

Florianopolis, 10 de maio de 2015.

ANALISE E MANIFESTACAO - PROCESSO CPA n2 4766/2013

Magnifico Reitor,

Em analise ao processo em epigrafe, tem-se a considerar:

1. Ao que se refere a Resolugdo 029/2009, que estabelece normas para a ocupagio
docente na UDESC, em seu capitulo Il - das atividades docentes, o art. 22 define que:
"A ocupacdo da carga horaria de docente efetivo devera ser distribuida nas seguintes
atividades, inerentes ao cargo de Professor de Ensino Superior: I. de ensino; II.
didatico-pedagdgicas; lll. de orientagdo; IV. de pesquisa; V. de extensdo; VI. de
capacitagao; VII. de administracdo; VIII. de representagdo e IX. de participacdo em
bancas e eventos". Em atendimento ao art. 188 do Regimento Geral da UDESC -
Resolugao CONSUNI n2 044/2007.

2. O Estatuto da UDESC, aprovado pelo Decreto n? 4.184, de 06 de abril de 2006, em
seu titulo V - da comunidade universitdria, no capitulo | - da carreira e do corpo
docente, define em seu art. 104 que "sdo reconhecidos como érgdos representativos
do corpo docente a Associacdo de Professores da UDESC e suas secdes sindicais", e
seu Paragrafo unico que "fica garantida aos orgdos de representagdo docente a
estrutura necessaria ao seu funcionamento".

3. Também do Estatuto, titulo Il - da organizagdo institucional da Universidade, no
capitulo Il - dos 6rgdos da Universidade, o art. 12 define que: "s3o d6rgdos da
Universidade: | - de Deliberagdo Superior: a) Conselho Universitario (CONSUNI); b)
Conselho Curador (CONCUR); c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
d) Conselho de Administragdao (CONSAD). Il - de Administracao Superior: a) Reitoria.
Il - Consultivo Superior: a) Conselho Comunitério. IV - Orgdos Suplementares: a)
Suplementares Superiores; b) Suplementares Setoriais. V - de Consultoria e
Representacdo Juridica: a) Procuradoria Juridica. VI - de Deliberacdo Setorial: a)
Conselho de Centro. VIl - de Administracdo Setorial: a) Direcdo de Centro. VIl - de
Deliberagao Basica: a) Colegiado Pleno do Departamento; b) Colegiados de Ensino; c)
Comissdes de Pesquisa e Extensdo. IX - de Administra¢do Basica: a) Chefia do
Departamento".

4. No Regimento Geral da UDESC, em seu titulo Il - da administrac3o universitaria, s3o
estabelecidas as competéncias, atribuigdes, composicGes e representagdes dos/nos
diversos orgdos da Universidade descritos no item anterior.

Assim sendo, entende-se que o reconhecimento institucional da Associagdo de
Professores da UDESC e suas segdes sindicais, como o6rgdos representativos do corpo
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docente e de fato uma obrigacao firmada pelo art. 104 do Estatuto. Restando claro o que
este proprio dispositivo define, que a Associagdo e suas secgdes sindicais sao orgdos
representativos do corpo docente e ndo 6rgaos da UDESC, o que ndo poderia ser diferente,
pois estaria em direto confronto com todo o titulo Il do Estatuto, que define quais sdo os
orgaos da Universidade.

De tal modo, nao se compreende como cabivel a alocagdao de carga horaria para
ocupacdo docente da UDESC, sendo esta destinada a atuagao administrativa em 6rgdo ndo
componente da estrutura administrativa institucional, nem mesmo como representativa,
posto que como descrito no item 4, o titulo Il do Regimento Geral descreve quais sdo as
composicoes e representacdes nos diversos orgdos, conselhos e colegiados, sem qualquer
mengao a associagao profissional.

Ainda, compreende-se tal representacdo docente como eminentemente voluntaria,
mesmo gue atinente a vida docente, nao é atividade da carreira docente da UDESC, tanto
quanto diversas outras atividades como, participacdo em bancas externas, atua¢do em
consultoria Ad hoc, participacdo em Comités Assessores e diversas outras tdo ou mais
significativas a prejec¢do institucional no meio académico/universitario.

Sendo o que tinha a manifestar, respeitosamente,

|
Bl o
Prof. Alexandre Aforim dos Reis
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgdo
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Processo UDSC 4766/2013

Origem: REIT-GAB

Interessada: UDESC

Assunto: ALTERAGAO DA RESOLUGAO N. 029/2009- CONSUNI, QUE ESTABELECE

NORMAS DE OCUPAGAO DOCENTE NA UDESC

| - HISTORICO

Foi encaminhado a PROJUR o processo em tela por meio do qual o
Membro Titular do CONSUNI, Dr. Sérgio Henrique Pezzin, apresenta ao Magnifico
Reitor a proposicdo de alteracdo da Minuta de Resolugdo n. 029/2009-CONSUNI,
no que diz com a alocagdo e carga horaria em atividades administrativas afetas a
APRUDESC.

Os autos contam com O1 volume de 06 laudas.

Houve a sua sujeicdo a PROEN, que arguiu ndo ser da sua algada
analisar a proposta de alteracdo (fls. 04).

Seguiu-se o escrutinio da PROEX (fls. 04-v), que de modo

bastante elucidativo manifestou-se desfavoravel a proposicdo de alocacdo de carga
horaria de docente em atividades administrativas, ao argumento de que as atividades

1/
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de representacdo associativas sdo de natureza voluntdria e que a APRUDESC deve
preservar a sua autonomia de gestdo, bem com sua independéncia.

A seu turno a PROPPG, na pessoa do seu Pro-Reitor (fls.05-06),
fez estudo minudente sobre a legislagdo de regéncia, apontando para o que dispde
a Resolugédo n. 029/2009-CONSUNI, objeto de reparo, ao Estatuto da UDESC
(Titulos Il e V), bem assim, ao Regimento geral, titulo |, como Obices a
alteracdo aqui proposta.

Embora reconheca que a APRUDESC funciona como o6rgéao
representativo do corpo docente, a qual é assegurada regimentalmente a estrutura
necessaria ao seu funcionamento (art. 104), afirma que esta ndo reveste a
qualidade de 6rgdo da UDESC, o que torna inviavel a alocacdo de carga horaria

para ocupagdo docente em “atividade administrativa”.

E o que se relata.

A analise.
Il - DA ANALISE

Em linhas gerais, a razdo estd com os ilustres Pro-Reitores de
Extensdo e de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

As suas manifestagbes sdo pontuais e se complementam npuma
simbiose perfeita. Mais ndo precisaria ser dito por este 6rgdo de consultoria

juridica, além do que ja foi aqui exposto.

I/
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Porém, um adendo se faz, para deixar extreme de duvidas de que a
proposicao € invidvel, mormente diante da legislagdo interna da UDESC ( Estatuto,
Regimento Geral e Resolugdo n.029/2009-CONSUN).

E fato que Estatuto da UDESC, no art. 104, reconhece como 6érgao

representativo do corpo docente as associagoes de professores e suas segdes

sindicais, tanto que |he garante a estrutura necessaria ao seu funcionamento.

Ndo vai dai que por “orgdo representativo” entenda-se “drgdo da
UDESC”, pois que ndo foi algado a esta condiigdo nem pelo Estatuto, nem pelo
Regimento Geral.

O drgdo representativo dos professores nao quadra, sequer, na
definicdo de orgaos Suplementares, quer os superiores, quer os Setoriais, como
comprovam os dispositivos do Estatuto abaixo transcritos:

Suplementares Superiores

Art. 38. Os Orgdos Suplementares Superiores destinam-se a dar
suporte as atividades especificas em matéria administrativa, técnica,
juridica, de ensino, pesquisa e extensdo, de informacao,
comunicagdo e marketing, de difusdo, de cooperagcdo e intercAmbio,
de assessoramento e de complementagdo, aperfeicoamento e
modernizagdo dos servicos da UDESC com a finalidade de atender
a Administracdo Superior e aos Centros, sendo criados e
constituidos por  deliberacao do Conselho Universitario e
regulamentados pelo Regimento Geral.

Suplementares Setoriais

Art. 39. Os Orgdos Suplementares Setoriais destinam-se a dar
suporte as atividades especificas da administracdo, ensino, pesquisa
e extensdo, para atender necessidades do Centro e serdo criados,

1
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constituidos e regulamentados mediante proposta do Conselho de
Centro, aprovada pelo Conselho Universitario

O Regimento Geral sé reitera essa tese, sendo vejamos:

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SUPERIORES

Art. 28. Sao Orgdos Suplementares Superiores:

| - Secretaria dos Conselhos Superiores;

Il - Secretaria de Comunicagao;

Il - Editora Universitaria;

IV - Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;
V - Secretaria de Controle Interno;

VI - Secretaria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagio;
VIl - Secretaria de Cooperagdo Interinstitucional e Internacional;
VIll - Museu da Escola Catarinense;

X - Biblioteca Universitaria;

X - Coordenadoria de Avaliagdo Institucional;

Xl - Coordenadoria de Propriedade Intelectual;

Xll = Procuradoria Juridica.

Paragrafo unico. Os Orgdos Suplementares serdo geridos por um
coordenador ou secretario e terdo estrutura e funcionamento definidos
em seu Regimento Interno, aprovado pelo CONSUNI.

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS

Art. 97. O Orgao Suplementar Setorial é dotado de infraestrutura e
orgamento especifico, tem estrutura e funcionamento definidos em
seu Regimento Interno e é gerido por um Coordenador de Apoio
Administrativo/Académico designado pelo Diretor Geral.

AV. MADRE BENVENUTA, 2.007 ITACORUBI 7
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Isto posto, tem-se clara a impossibilidade de elastecer o conceito de
atividade administrativa constante do art. 25 da Resolugdo n. 029/2009-CONSUNI, para
compreender aquelas funcdes e ou atributos desempenhados junto 3 APRUDESC, como

quer o limo. Sr. Conselheiro.

Respeitadas opinibes em sentido contrario, j& que a exegese orienta-

se pela pluralidade, rechaca-se a proposigéo.

E o parecer.

S.M.J.

Devolvam os autos ao Gabinete para ciéncia e demais

encaminhamentos (de posterior envio & SECON).

Florianépolis, 27 de maio de 2013

II/Z(.(./ Law Y Uas
TATIANE MICHELS

Advogada OAB/SC 14.336
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Processo UDSC 4766/2013

Origem: REIT-GAB

Interessada: UDESC

Assunto: ALTERAGAO DA RESOLUGAO N. 029/2009- CONSUNI, QUE ESTABELECE

NORMAS DE OCUPAGAO DOCENTE NA UDESC

Foi encaminhado a PROJUR o processo em tela por meio do qual o
Membro Titular do CONSUNI, Dr. Sérgio Henrique Pezzin, apresenta ao Magnifico Reitor a
proposicao de alteragdo da Minuta de Resolugdo n. 029/2009-CONSUNI, no que diz com a

alocagao e carga horaria em atividades administrativas afetas 8 APRUDESC.

De se ver que foi exarado o PARECER PROJUR n. 493/2013 que exauriu a
matéria aqui vertida, na medida em que opinou pela IMPOSSIBILIDADE de alteracdo da
resolucdo, face a legislagdo de regéncia, para atender ao pleito de alocacdo de carga

horaria no PTI de professores enquanto no exercicio de atividades administrativas junto a

APRUDESC, entidade associativa.

Mesmo apés o retorno a Secretaria dos Conselhos que pautou o processo
para a sessao do proximo dia 23/07/2013, a PROEN, em singelo despacho de fls. 11-v

5

suscita ao juridico nova analise, agora sob a ética da legislagdo dos sindicatos.

O fato de se sujeitar o caso a outra legislagdo, no caso, dos sindicatos,

nao tem o conddo de autorizar a alteragdo, até porque a proposicdo foi alinhavada a partir

AV. MADRE BENVENUTA, 2.007 ITACORUBI
FONE (048) 231-1500 FAX (048) 334-6000
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do desempenho de atribuigGes perante o d6rgdo associativo especifico (APRUDESC) e ndo
sindical.
E a légica esta em que a natureza juridica dos entes é diversa, embora

nem sempre a distingdo entre eles seja nitida.

Convém dizer que sindicato, segundo doutrinam, tem viés de representacgdo
politica da categoria. Ja associacdo tem viés de cunho cultural, esportivo, artistico, sem
uma competéncia legal para representacdo da categoria, mas tdo somente de associados a
ela.

A vista da legislacdo estatuida, somente os sindicatos poderdo representar
uma categoria econdmica e/ou profissional, pois assim preconiza a legislagdo que versa
sobre o tema, mormente aquela seguida na integra pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
6rgao competente para reconhecé-los, registra-los e revesti-los de legalidade plena
(personalidade juridica sindical), enquanto legitimo representante de categoria a nivel
estadual.

Tem-se que, a rigor da melhor doutrina, o conceito legal de sindicato é: "A
associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses econémicos ou
profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores
auténomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissao

ou atividades ou profissées similares ou conexas”. (ver arts. 511 e 561 CLT).

Por categoria profissional compreenda-se “a similitude de condigcées de vida
oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situagdo de emprego na mesma atividade
economica ou em atividades econémicas similares ou conexas, compée a expressdo social
elementar compreendida como categoria profissional.” (ver art. 511, § 2° e ar. 570,

paragrafo Unico, ambos da CLT). /!/
AV. MADRE BENVENUTA, 2.007 ITACORUBI /
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Neste sentir, a Constituicdo Federal de 1988 ¢é textual:

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacao
de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizacdo
sindical;

Il - & vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica,
na mesma base territorial, que serad definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de um
Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos

ou individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou
administrativas; [...].

A seu turno, a Consolidacao das Leis do Trabalho

diz:

Art. S511. E licita a associagio para fins de estudo, defesa e
coordenagao dos seus interesses econdmicos ou profissionais de
todos o0s que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissées similares ou conexas.

At. 512 - Somente as associacdes profissionais constituidas para
os fins e na forma do artigo anterior e registradas de acordo com
o art. 558 poderdo ser reconhecidas como Sindicatos e investidas
nas prerrogativas definidas nesta Lei.
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Art. 513. Sao prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias
os interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo
exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou
profissdo liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos técnicos e consultivos, no
estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com a
respectiva categoria ou profissdo liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profisses liberais
representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocacdo [...].

Mais adiante a CLT enaltece a diferenca entre associagdo profissional e

sindicato:

Art. 515. As associagbes profissionais deverdo satisfazer os
seguintes requisitos para serem reconhecidas como sindicatos:

a) reunido de um tergo, no minimo, de empresas legalmente
constituidas, sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar
de associacdo de empregadores; ou de um terco dos que integrem
a mesma categoria ou exergam a mesma profissdo liberal se se
tratar de associacdo de empregados ou de trabalhadores ou agentes
autébnomos ou de profissdo liberal;
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b) duragdo de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria;
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n? 771, de 19.8.1969)

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos
demais cargos de administragdo e representacdo por brasileiros.

Paragrafo unico. O ministro do Trabalho, Indistria, e Comércio
podera, excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagdo
cujo numero de associados seja inferior ao tergo a que se refere a
alinea a.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associa¢do profissional, ser-
lhe-a expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do
Trabalho, Indastria e Comércio, na qual serd especificada a
representagdo econdmica ou profissional conferida e mencionada a
base territorial outorgada.

Paragrafo  Unico. O reconhecimento investe a associagdo nas
prerrogativas do art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo
inadimplemento a sujeitara as sangdes desta lei.

Art. 521 - Sao condicbes para o funcionamento do Sindicato:

d) proibigho de quaisquer atividades nao compreendidas nas
finalidades mencionadas no art. 511, inclusive as de carater politico-
partidario; (Incluida pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o
associado de sindicato de empregados, de trabalhadores autdnomos
ou de profissionais liberais de se afastar do seu_trabalho, podera
ser-lhe arbitrada pela assembleia geral uma gratificacdo nunca
excedente da importancia de sua remuneragdo na profissdo respectiva.
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Dessume-se da legislagdo compiliada (CF/88 e CLT) que associacao profissonal

nao tem natureza de sindicato.

Por isso é que pouco importa se a proposi¢do aqui vertida seja analisada sob a

égide da legislagdo sindical, porque a ASUDESC tem natureza juridica de associacdo

profissional e so se transmudara em sindicato, em satisfazendo as exigéncias legais.

E o parecer.

S.M.J.

Devolvam os autos ao Gabinete para ciéncia e demais encaminhamentos

(de posterior envio @& SECON).

Florianépolis, 27 de maio de 2013

Qtt-{{w :
ALt e g
TATIANE MICHELS =4

Advogada OAB/SC 14.336
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